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Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych
w aktach prawnych: ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych
do ustawy, w tym w szczegdlno$ci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)
2. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogodlnego dla
szkotly policealnej. (Dz.U. z 2017 1., poz. 356)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot 1 placowek (Dz.U. 2017, poz.1611)

4. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017, poz. 1658)

5. Statut Publicznego Przedszkola nr 1 w Pile.

Zrodla opracowania koncepcji :

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byty wymagania wobec edukacji
przedszkolnej stanowigce zalacznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru
pedagogicznego, samoocena dokonana w oparciu o obserwacje, analiz¢
dokumentow -  sprawozdan z realizacji planu nadzoru pedagogicznego,
wnioskow z raportu ewaluacji wewngetrznej, organizacje pracy przedszkola,
oraz prowadzenie Scistej wspotpracy z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

Organem prowadzqgcym przedszkole jest Gmina Pita a organem nadzoru
pedagogicznego jest Kuratorium Oswiaty w Poznaniu 7 Delegaturg w Pile.



O naszej placowce:

Publiczne Przedszkole Nr 1 w Pile miesci si¢ w centrum miasta, przy ulicy
dr. Franciszka Witaszka 4. Bogata ros$linno$¢ otaczajaca budynek przedszkola
w postaci wielu gatunkow drzew, krzewow, zywoptotu i kwiatow tworzy
specyficzny  klimat. Jest to przedszkole dwuoddziatowe. WSszystkie
pomieszczenia przedszkolne sasiadujg ze sobg, co daje dzieciom mozliwo$¢
doktadnego ich poznania i bezpiecznego poruszania si¢. Dzigki rozmieszczeniu
wszystkich pomieszczen na jednym poziomie, dzieci moga obserwowaé
codzienng prace wszystkich pracownikow. W zwigzku z tym $§miato i odwaznie
z kazda potrzeba 1 swoimi przezyciami zwracaja si¢ do wszystkich pracownikow
placowki podczas pobytu w przedszkolu. Sprawiamy, ze dzieci czujg si¢
kochane, akceptowane 1 szczgsliwe. Stwarzamy naszym wychowankom
atmosfere¢ wzajemnego zaufania i bezpieczenstwa, w ktorej dziecko bawi sig,
uczy nabywa umiejetno$ci rozwijajagc swoja osobowos¢ 1 aktywnos$¢ wobec
siebie, innych ludzi i otaczajagcego go S$wiata oraz  Stwarzamy warunki
do wszechstronnego rozwoju na miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci. Praca
w przedszkolu kieruje si¢ okreSlonymi priorytetami, ktérych celem jest
podmiotowos¢ 1 dobro dziecka, jego wszechstronny rozw0j 1 przygotowanie
do podjecia nauki w szkole. Dzieci moga bezpiecznie bawi¢ si¢
1 wypoczywa¢ w ogrodzie przedszkolnym, w ktorym znajduje si¢
plac zabaw, wyposazony w ciekawy sprzet. Ogrod to dobrze
zagospodarowany teren, posiada zjezdzalnie, hustawki 1 piaskownice.
Placowka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest bezptatnie.
Do przedszkola ucze¢szcza 50 dzieci, ktére bawig si¢ 1 uczg w grupach
zblizonych wiekowo. Ramowy rozktad dnia utozony jest zgodnie z zaleceniami
podstawy programowej.

W  przedszkolu jest zatrudniona  kadra pedagogiczna majgca wysokie
kwalifikacje pedagogiczne, a takze kwalifikacje specjalistyczne: specjaliste
w zakresie terapii pedagogicznej i logopedycznej oraz poglebia i poszerza swoje
umiejetnosci na réznych formach doskonalenia zawodowego. Prace przedszkola
wspomaga lacznie 7 pracownikow administracji i obstugi Kadra tworzy
zyczliwg 1 rzeczowg atmosferg wspotdziatania.



GLOWNE ZALOZENIA KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA:

Priorytetem naszych dziatan jest:

* Wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci, majace na celu osiggniecie gotowosci do podjecia nauki
w szkole.

» Zapewnienie bezpieczenstwa, wszechstronnego rozwoju, akceptacji

I poszanowania praw dzieci.

* Podnoszenie, jakosci pracy przedszkola poprzez wspotprace z rodzicami,
specjalistami 1 Srodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich metod
pracy z dzie¢mi, rozw6j zawodowy nauczycieli.

* Propagowanie wzorow: norm i zachowan spotecznie akceptowanych.

* Przeciwdziatanie zagrozen dla zdrowia psychicznego 1 fizycznego.

* Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka.

* Promowanie dziatalnosci przedszkola w srodowisku lokalnym.

* Doskonalenie proceso6w wspomagania i edukacji dzieci.

WIZJA PRZEDSZKOLA

e Przedszkole jest placowka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom,
pracownikom, otwartg na ich potrzeby.

e Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby
1 wszechstronny rozwoj osobowosci.

e Umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom
1 przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.

e Oferty edukacyjne stwarzajg warunki do tworczosci, rozwijania
umiejetnosci 1 ksztattowania samodzielno$ci oraz warto$ci moralnych.

e Przedszkole przeciwdziala izolacji spotecznej i nietolerancji.

e Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbaja o dobre stosunki
mig¢dzyludzkie i skuteczng komunikacj¢ interpersonalng.

e Rodzice sg partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola.

e Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang
1 odpowiedzialng kadrg pedagogiczna.

e Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska
lokalnego.

e Promuje swoje osiggni¢cia i ma dobrg opini¢ w srodowisku.

e Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania
gwarantuja wysoka jakos¢ pracy przedszkola.



e Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen 1 otoczenia wplywaja
na wysoki poziom pracy

MISJAPRZEDSZKOLA

e Kazde dziecko jest dla nas wazne i wyjatkowe. Uczynimy wszystko, zeby
czulo si¢ bezpieczne i byto akceptowane.

e Tworzymy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju
dziecka.

e Naszym zadaniem jest pomoc w poznaniu siebie, bycia tolerancyjnym,
otwartym i samodzielnym.

o Ksztaltujemy postawy moralne oraz uczymy odrdzniania dobra od zta.

Chcemy, rozbudzi¢ w kazdym dziecku ciekawos¢ Swiata 1 ludzi,

otwartos¢, a takze wrazliwos¢.

Promujemy zachowania przyjazne rodzinie.

Wspieramy dziatania wychowawcze i1 edukacyjne rodzicow.

Budujemy poczucie tozsamosci regionalnej i harodoweyj.

Modernizujemy bazg przedszkola, wzbogacamy o nowoczesne pomoce

dydaktyczne.

e Chcemy wychowa¢ dziecko tworcze, zdolne do spontanicznej ekspres;ji
wlasnych uczu¢ i1 mysli, otwarte na pomysty 1 inspiracje plynace
od innych os6éb oraz gotowe szuka¢ nowych rozwigzan.

CELE OGOLNE I SZCZEGOLOWE oraz warunki ich realizacji:
1. Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwaj dzieci.

e Nasze przedszkole pracuje zgodnie z przyjeta przez rad¢ pedagogiczng
koncepcja pracy, ktora jest analizowana 1 modyfikowana w razie
potrzeby. Gléwnym jej zalozeniem jest otoczenie opieka dzieci w celu
zapewnienia im poczucia bezpieczenstwa, aktywizowanie poprzez
wprowadzanie metod opartych na zadaniach tworczych, otwartych,
badaniach, eksperymentowaniu. Rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej,
poczucia szacunku wobec siebie 1 innych. Wspieranie ich w dziataniach
(pozwolenie na wykonanie ,po swojemu”), pomoc 1 zacheta
do przekraczania kolejnych granic mozliwosci (indywidualizacja).

e W przedszkolu praca nauczycieli opiera si¢ na realizacji wspolnych
dziatan i celow zawartych w koncepcji pracy placowki. Planuja dziatania,

rozwigzujg problemy oraz doskonalg metody i1 formy pracy.



2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane

W sposOb sprzyjajacy uczeniu sie.

e Przedszkole jest miejscem tak zorganizowanym, aby istniata mozliwos¢
wyboru rdéznej aktywnosci przez dziecko. Przedszkolak, ktory moze
decydowa¢ o tym, w jaki sposob chce si¢ bawi¢, ujawni swoje
zainteresowania, upodobania. Swoboda wyboru umozliwia nie tylko
diagnoze, okreslenie potencjalu dziecka, ale rowniez kreowanie

warunkow 1 dobor sposobow jego rozwijania

3. Dzieci nabywaja wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlone w podstawie
programowej.
o Dzieci sg ciekawe otaczajace] rzeczywistosci, zadaja duzo pytan, sa
dociekliwe, wykazuja duza determinacje 1 wytrwatos¢ przy realizacji
okreslonych zadan, a podczas prac zespotowych potrafig dzieli¢ si¢

zadaniami 1 zgodnie wspolpracowac.

4. Dzieci sa aktywne.
o Dzieci aktywnie wuczestnicza w zajeciach. Nauczycielki stosuja
aktywizujace oraz indywidualne metody pracy, dostarczaja bodzcow,
prowokuja do dziatania. Wyzwalaja u dzieci aktywno$¢ poznawcza

1 fizyczna.

5. Respektowane sq normy spoleczne.
e Dzieci rozpoznajg swoje emocje, kontrolujg je. Czuja si¢ petnoprawnymi
cztonkami spotecznosci nie tylko przedszkolnej, znaja swoje prawa
1 obowigzki.
e Dzieci uczestnicza w zyciu przedszkola i decyzjach dnia codziennego,
sa postrzegane jako osoby, ktére wnosza swoj wkilad czyli wlasne

Wyobrazenia, zamiary, oczekiwania.

6. Przedszkole wspomaga rozw6j dzieci z uwzglednieniem
ich indywidualnej sytuacji.

o W przedszkolu prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu szans

edukacyjnych, dostosowuje si¢ dzialania do mozliwosci 1 potrzeb



rozwojowych dzieci. Stosuje si¢ indywidualizacj¢ procesu wspomagania
rozwoju dziecka przez stosowanie roznorodnych metod pracy.
Doskonalone sg narzedzia obserwacji 1 diagnozy przedszkolne;.

Opracowuje si¢ 1 wdraza programy wspomagania i korygowania rozwoju

dzieci.

7. Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych.

Zespot przedszkola jest zintegrowany, ukierunkowany na wspolny cel,
zaangazowany, kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi si¢ nowosci,
taczy wiedz¢ z praktyka, udziela sobie wsparcia merytorycznego
I emocjonalnego.

Nauczyciele dziela si¢ migdzy soba doswiadczeniem, biorg udziat
w wewnetrznych, jak rowniez zewnetrznych formach doskonalenia
zawodowego.

8. Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie
prowadzonych zaje¢, podejmowanych dziataniach. Informuje srodowisko
o celowosci 1 efektach tych dziatan za posrednictwem strony internetowe;,
wystaw prac dzieci, udziat w przegladach 1 aktywnosci fizyczne;.

Promuje nowatorskie metody pracy w srodowisku lokalnym

9. Rodzice sgq partnerami przedszkola.

Rodzice w ramach wypracowanych zasad wspotdecydujg w sprawach
przedszkola w obszarach: wychowawczym i organizacyjnym.

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej
pracy.

Rodzice s3 =zaangazowani w zycie przedszkola, wspolorganizuja
tradycyjne uroczystosci wynikajace z kalendarza imprez placowki.
Przedszkole daje rodzicom mozliwos¢ pracy nad rozwojem 1 edukacjg ich
dzieci poprzez staly kontakt z nauczycielami, prowadzenie ,,rozméw
rozwojowych” 1 umozliwienie im kontaktéw ze specjalistami — logopeda 1

terapeuta.



10. Wykorzystywane s zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego rozwoju.

e Przedszkole korzysta z zasobow §rodowiskowych w procesie poznawania
przez dzieci otaczajacej rzeczywistosci, dotyczy to organizacji wyjs¢ do
miejsc uzyteczno$ci publicznej, wycieczek, wyj$¢ do biblioteki, szkoty.
Przedszkole gosci ludzi sztuki, ekspertow i specjalistow z roéznych
dziedzin .

e Organizowane s3 imprezy Srodowiskowe ,,Festyn Rodzinny”, konkursy
plastyczne, zawody sportowe.

e Przedszkole wspolpracuje z wieloma placowkami 1 instytucjami.

11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan

zewnetrznych i wewnetrznych.
e W przedszkolu dziatania wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne poddaje
si¢ systematycznej ewaluacji wewnetrznej. Wyniki ewaluacji wyznaczaja
kierunek wprowadzanych zmian.

12. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

o Dyrektor posiada umiejetnosci interpersonalne, tworzy w przedszkolu
dobry klimat do wspotpracy i dziatania. Jest otwarty wobec inicjatyw
pracownikéw 1 rodzicdw, wspiera tworcze pomysty, stwarza warunki do
ich realizacji.

o Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sa do
planowania dalszej pracy, przyczyniaja si¢ do rozwoju przedszkola.
Podnosza  bezpieczenstwo oraz  uatrakcyjniaja  pobyt dziecka
w przedszkolu.

o Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych
programow, sprzyjaja zabawie 1 odpoczynkowi.

o Ogrod przedszkolny jest wyposazony w atrakcyjny sprzet rekreacyjny.



Dzialania podnoszace jakoS¢ pracy przedszkola:

Metody stosowane w przedszkolu:

Stosowane metody 1 formy pracy sg nowoczesne 1 zapewniajag wychowankom
atrakcyjny, tworczy 1 aktywny sposob na osigganie sukcesOw rozwojowych.
Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1. Metody czynne:

metoda samodzielnych doswiadczen,
metoda kierowania wlasng dziatalnoscig dziecka,
metoda zadan stawianych dziecku,

[ J

[ J
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e metoda ¢wiczen utrwalajacych.
2. Metody ogladowe :

e oObserwacja i pokaz,
e 0sobisty przyktad nauczyciela,
e udostgpnianie  sztuki/dziela  plastyczne, przestawienia teatralne,
ilustrowane artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.
3. Metody slowne:

rozmowy,

opowiadania,

zagadki,

objasnienia 1 instrukcje,

sposoby spotecznego porozumiewania sig,
e metody zywego stowa.

4. Metody aktywizujace:

e burza mozgow,
e metoda projektow,
e gry dydaktyczne.

5. Nowatorskie metody nauczania stosowane w pracy przedszkola:

e pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogoéw
1 Animatoréw Kanza,

¢ ruch rozwijajacy Weroniki Sherborne,

e tworcze metody aktywnosci ruchowej: K.Orffa, R.Labana,
A.M. Kniessow,

¢ metod¢ Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

¢ metodyke nauczania matematyki wg. E. Gruszczyk — Kolczynskiej,

e aktywne stuchanie muzyki Batti Strauss,



¢ metoda ,, Kolorowych dzwiekow ",
e metoda sketchnotingu- szybkiego rysunku, wykonywania szkicu.

Formy pracy z dzie¢mi:

e praca indywidualna,
e praca w matych zespotach,

® praca z calg grupa.

Badanie osiagnie¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

obserwacji funkcjonowania w grupie,

analizy prac dziecigcych,

prezentacji umiejetnosci — wystepy artystyczne, konkursy itp.
obserwacji zaj¢¢, imprez, uroczystosci,

arkuszy obserwacji diagnozy rozwoju dzieci,

rozmow ze specjalistami, z rodzicami.

Sposoby motywacji dzieci:

Stosowane nagrody:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed catg grupa,

- pochwata przed rodzicami,

- oklaski,

- drobne nagrody ,,symboliczne”,

- emblematy — buzki.

Stosowane Kkary:

- brak nagrody,

- upomnienie ustne,

- chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,
- emblematy - buzki

- poinformowanie rodzicoOw o zachowaniu.

Sposoby diagnozowania osiagnie¢¢ dzieci:

e przeprowadzenie diagnozy wstgpnej,

e szczegOtowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezagce monitorowanie,
dokumentowanie wynikdw, wspomaganie rozwoju,

e informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej
1 koncowej,

® potroczna 1 roczna ocena realizacji zatozonych celow 1 zadan, analiza,
whnioski do dalszej pracy,



® biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego

programu, dokumentowanie wynikéw obserwacji,

przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Sposoby monitorowania osiggnie¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosuja ewaluacj¢ wlasnej pracy (samooceng), jak rOwniez zostaja
poddani ocenie przez dyrektora 1 rodzicéw. Badania osiggnie¢ nauczycieli
dokonuje si¢ na podstawie:

rozméw z nauczycielami, rodzicami,

ankiet,

hospitaciji,
obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli, jak rownieZ ocena jakosci pracy
przedszkola omawiane sq na posiedzeniach Rady Pedagogicznej o charakterze
analityczno-oceniajqgcych odbywajqcych sie po potroczu oraz roku szkolnym.

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych
dzieci:

nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania i wychowania,

nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku

1 dokumentowania jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,
informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych,
diagnostycznych, innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,
rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg si¢ na
zebraniach  grupowych, w  trakcie  indywidualnych  rozméw
podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie
rozwoju dziecka,

informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku —
po przeprowadzeniu diagnozy wstepnej 1 koncowe;.



Sposoby wspolpracy z rodzing dziecka:

przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepow dziecka,
jego zachowania i1 przyczyn ewentualnych niepowodzen,

informowanie rodzicow o sposobach 1 mozliwosci uzyskania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i innej.

wlaczanie rodzicow 1 innych cztonkéw rodzin do podejmowania dziatan
na rzecz przedszkola,

szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow,

tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka.

Sposoby wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym:

podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym
dla spotecznosci lokalnej,

wspotpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng,  szkotg
podstawowa, przedszkolami, RCK, MDK, policja, straza pozarna,
muzeum, wladzami samorzagdowymi itp.,

wlaczanie si¢ w organizowane na terenie miasta przedsigwzigcia
kulturalne, konkursy oraz udziat w niektorych imprezach o charakterze
lokalnym 1 ogdlnokrajowym.

Tradycje przedszkolne:

>
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Dzien Chtopaka.

Akcja ,,Sprzatanie §wiata”.
Swieto ,,Pieczonego ziemniaka®’.
Uroczystos$¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Uroczystos¢ 11 Listopada.
Pasowanie na przedszkolaka.
Andrzejki.

Spotkanie z Mikotajem.

Wigilia, spotkanie z gwiazdorem.
Biesiada z Babcig i Dziadkiem.
Bal karnawatowy.

Zajac.

Dzien Ziemi.

Dzienh Mamy 1 Taty.

Dzien Dziecka.



» Spotkania integracyjne dla rodzicow 1 dzieci nowo przybylych

do przedszkola.

» Uroczyste zakonczenie edukacji przedszkolnej.

MODEL ABSOLWENTA NASZEGO PRZEDSZKOLA

jest dobrze przygotowany do podjecia obowigzkow szkolnych,
ma dobrze rozwinigte procesy poznawcze,

potrafi wspotdziata¢ w grupie, przestrzega ustalonych regut, potrafi radzi¢
sobie z porazka,

jest wrazliwe na potrzeby innych,

jest zainteresowany nauka 1 literatura,
jest samodzielny,

jest aktywny w podejmowaniu dziatan,
lubi dziatania tworcze,

jest wrazliwy estetycznie,

traktuje zdrowie jako warto§¢ 1 wykazuje aktywng postawe wobec
wlasnego zdrowia.

akceptuje zdrowy styl zycia,
Mma poczucie wlasnej wartos$ci, jako cztonek spotecznosci lokalne;,

zna swoje miasto — tradycje, zwyczaje, obrzedy w swoim Srodowisku
lokalnym,

ma bogatg wiedze o srodowisku przyrodniczym,

propaguje dzialania ekologiczne w przedszkolu, rodzinie 1 miejscu
zamieszkania,

cechuje si¢ gotowoscig do dziatania na rzecz srodowiska przyrodniczego
1 spotecznego,

nie obawia si¢ wystepowac publicznie, reprezentowac grupe czy
przedszkole, chwali¢ si¢ swoimi sukcesami i pomystami,

dziecko idace dalej w §wiat z naszej placéwki jest samodzielne,
uspotecznione, pelne tolerancji, §$wiadome swojej wartosci, tworcze , zna
doswiadczenie niepowodzenia, ale wie, ze blad zawsze mozna naprawic.
Jest aktywne, szczesliwe 1 kolezenskie,

czuje si¢ Polakiem i Europejczykiem.



KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2021 - 2026
Zadania gléwne:
Rok szkolny 2021/2022

Ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spolecznych.
Wprowadzanie dziecka w Swiat uniwersalnych wartosci.

Rok szkolny 2022/2023
Edukacja matematyczno — przyrodnicza skuteczna i przyjazna dziecku.
Rok szkolny 2023/2024

» Z muzyka za pan brat” —ekspresja muzyczna i edukacja regionalna
w roznych formach dzialalnosci dzieci.

Rok szkolny 2024/2025

»Ksiazka naszym przyjacielem, ktory uczy, bawi i wychowuje” -
pobudzanie i wykorzystanie zainteresowan ksigzka jako zrodla wiedzy
o oswiacie i informacji z r6znych dziedzin zycia.

Rok szkolny 2025/2026

Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej
aktywnosci ruchowej dziecka, ze szczegolnym uwzglednieniem roéznych
form ekspresji ruchowej. Propagowanie zdrowego stylu zycia

Uwagi o realizacji koncepcji pracy Publicznego Przedszkola nr 1 w Pile :
e Koncepcja jest otwarta 1 moze by¢ modyfikowana.

e Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej,
dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

Koncepcja obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

Koncepcje pracy przedszkola przyjeto do realizacji na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej dnia 30.08. 2021 roku.



