Uchwala Nr X1/106/19
Rady Miasta Pily
z dnia 25 czerwca 2019 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Zlobkéw w Pile i uchwalenia jego Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 869), art. 9 ust. 1 i ust. 4 w zwigzku z art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 z p6zn.

zm.) Rada Miasta Pity uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2019 roku tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa o nazwie:
Zespot Ztobkow w Pile, zwany dalej ,,Zespotem”, w sktad ktorego wchodza:
1) Ztobek Nr 1 w Pile, ul. Grabowa 7,
2) Ztobek nr 2 w Pile, ul. Spacerowa 23.
2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Pile przy ul. Grabowe;j 7.
3. Polaczenie Ztobkéw w Zespdt nie narusza ich odrebnoéci w zakresie wpisu do Rejestru
Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych.
4. Ustala si¢ Statut Zespotu w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.
§ 2. Majatek jednostek budzetowych, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 z dniem 1 wrze$nia
2019 r. staje si¢ majatkiem Zespotu.
§ 3. Z dniem 1 wrze$nia 2019 roku pracownicy zatrudnieni z Ztobkach, o ktorych mowa
w § 1 ust. 1 stajg si¢ pracownikami Zespotu.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pity.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Pity
/-/ Maria Kubica



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr X1/106/19
Rady Miasta Pily
z dnia 25 czerwca 2019 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Zlobkéw w Pile i uchwalenia jego Statutu

Projekt uchwaly w sprawie polaczenia pilskich ztobkow w zespdt oraz nadania
zespotowi statutu zaktada uregulowanie organizacji opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3
W Gminie Pita od 1 wrzesnia 2019 r. Kompetencja Rady Gminy w tym zakresie wynika z art. 18
ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy o samorzadzie gminnym, na podstawie ktorego wylaczng wtasciwoscia
rady gminy jest tworzenie, likwidacja i reorganizacja przedsigbiorstw, zakladéw i innych
jednostek organizacyjnych oraz wyposazenia ich w majatek. Na gruncie prawa finansow
publicznych materie t¢ normuje art. 11 1 12 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych
okreslajac istote jednostki budzetowej, zasady jej dziatania i finansowania, a takze organy
wlasciwe w zakresie jej tworzenia. W mys$l cyt. przepiséw jednostka budzetowa jest nalezaca
do sektora finans6w publicznych jednostka organizacyjna nieposiadajacg osobowosci prawne;j
pokrywajaca swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek odpowiednio budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Jednostka budzetowa dziata na podstawie statutu, a podstawg jej gospodarki finansowej
jest plan dochodow i1 wydatkow. Kompetencje do tworzenia, taczenia i likwidacji gminnych
jednostek ma organ stanowigcy gminy. W zakresie organizacji opieki zlobkowej podmiot
tworzacy i1 prowadzacy ztobki, zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, moze do celéw organizacyjnych potaczy¢ je w zespot okreslajac zasady dzialania tego
zespotu. Przy czym nie narusza to odrgbnosci tychze ztobkow w zakresie wpisu do rejestru.

Gmina Pita prowadzac polityke prorodzinng rozwija opieke zlobkowa udostepniajac
kolejne miejsca opieki nad najmlodszymi dzie¢mi. Dazac do efektywnego zarzadzania
7lobkami tworzy sie jednostke budzetowa Zespot Ztobkéw, w ktorej sktad wejda dwa ztobki,
tj. istniejacy Ztobek Nr 1 oraz nowo tworzony Ztobek nr 2. Zespotowi nadaje sig statut
okreslajacy zasady jego dziatania, stanowiacy zatacznik do uchwaty. Zadaniem Zespotu Bedzie
zapewnienie wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej, kadrowej i ksiggowej, ktore
zachowuja odrebnos¢ wpisu do rejestru zlobkow, ale przestaja istnie¢ jako samodzielne
jednostki budzetowe. Zespot odpowiedzialny bedzie réwniez za przeprowadzenie rekrutacji
do Ztobkéw. Dyrektor Zespotu bedzie zarzadzat dwoma Ztobkami, co nie tylko przelozy sie na

aspekt ekonomiczny, ale réwniez skoordynuje ich prace. Pracownicy Zlobkéw z dniem



1 wrzesnia 2019 r. stang sie pracownikami Zespotu Ztobkow, ktory przejmie takze catoksztalt

mienia shuzgcego Gminie do realizacji zadania w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

w. z. PREZYDENTA MIASTA
/-1 Krzysztof Szewc

Zastepca Prezydenta



Zatacznik nr 1

do Uchwatly X1/106/19
Rady Miasta Pity

z dnia 25 czerwca 2019 r.
W sprawie utworzenia
Zespotu Ztobkéow w Pile
i uchwalenia jego Statutu

STATUT ZESPOLU ZLOBKOW W PILE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Jednostka organizacyjna Gminy Pita o nazwie Zespot Ztobkéw w Pile, zwany dalej
Zespotem, funkcjonuje jako jednostka budzetowa gminy, w sktad ktorej wchodza:

1) Ztobek Nr 1 w Pile, ul. Grabowa 7,

2) Ztobek nr 2 w Pile, ul. Spacerowa 23.

§ 2. Nazwa Zespohu brzmi: ,,Zesp6t Ztobkéw w Pile”.

§ 3. Illekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Pity,

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pita,

3) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Pity,

4) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Ztobkow w Pile,

5) Ztobkach — nalezy przez to rozumie¢ Ztobki, o ktérych mowa w § 1,

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ztobkéw w Pile,

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat trzech,

8) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktorym
sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem,

9) Opiekunach —nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw Zespotu, o ktorych mowa w art. 15 1 16

ustawy.



§ 4. Zespot prowadzi dziatalno$¢ na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat trzech,
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) niniejszego Statutu.

§ 5. Nadz6r nad dziatalno$cig Zespolu sprawuje Prezydent.

§ 6. 1. Obszarem dziatania Zespotu jest Gmina Pita.

2. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Pile przy ul. Grabowa 7.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 7. Celem dziatania Zespotu jest udzielania $wiadczen, ktdre swoim zakresem obejmuja
dziatalno$¢ pielegnacyjng, opieckuncza, wychowawczg i edukacyjng odpowiednia do wieku

rozwojowego dzieci.

§ 8. Do zadan Zespotu nalezy:

1) koordynowanie biezacej pracy i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Ztobkow
wchodzacych w sklad Zespotu,

2) prowadzenie wspolnej obstugi Ztobkéw wchodzacych w sklad Zespohu pod wzgledem:
organizacyjnym, administracyjnym, finansowym, ksiggowym 1 kadrowym.

3) nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez Ztobki wchodzace w sktad Zespotu,

4) gospodarowanie powierzonym mieniem,

5) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych na
dziatalno$¢ Zespotu,

6) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Zlobkéw wchodzacych
w sktad Zespotu i jako$ci sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

7) dokonywanie analiz i ocen zapotrzebowania na $wiadczenie ustug w zakresie sprawowania
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

8) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy Pita w zakresie realizacji zadan Zespotu.

§ 9. Do zadan Ztobkow wchodzacych w sktad Zespohu nalezy:



1) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci,

2) zapewnienie opieki nad dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglednieniem wspomagania
indywidualnych potrzeb dziecka,

3) zapewnienie wlasciwej opieki 1 pielegnacji dzieciom, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

4) zapewnienie dziecku warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie
Z jego potrzebami,

5) zagwarantowanie dziecku wlasciwej i profesjonalnej opieki pielegnacyjnej,

6) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i rozwoju
psychomotorycznego dziecka,

7) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbedne sktadniki
pokarmowe zgodnie z obowigzujagcymi normami zywieniowymi,

8) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wtasciwych nawykow higieny osobiste;,
9) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
10) promocja zdrowia,

11) wspoldziatanie z rodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny oraz prawidiowy
rozwdj dziecka, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem

rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 10. Cele i zadania Zespotu realizowane sa poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Zlobkach przez opiekundéw,
zatrudnionych zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie;

2) wspoOltprace z rodzicami obejmujaca:

a) przekazywanie przez opiekundw informacji o postgpach lub trudnosciach w rozwoju dziecka,
b) stworzenia mozliwosci uczestniczenia rodzicoéw z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych
w Ztobkach, w tym adaptacyjnych i otwartych,

c) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju,
wychowania 1 edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych,

3) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym
do wieku i potrzeb rozwojowych dziecka,

4) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach

atmosferycznych.



Rozdzial 3.
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 11. 1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktory odpowiada
za catoksztalt jego dzialalno$ci, wlasciwg organizacj¢ 1 efektywne gospodarowanie
powierzonym mieniem.

2. Oswiadczenia woli w imieniu Zespotu sktada jednoosobowo Dyrektor dziatajac w granicach
pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta. W sprawach przekraczajacych zakres
pelnomocnictwa czynno$¢ Dyrektora wymaga akceptacji Prezydenta. Jezeli czynnos$¢
ta obejmuje rozporzadzenie mieniem lub moze powodowaé powstanie zobowigzania
finansowego jej dokonanie wymaga uprzedniej akceptacji Prezydenta.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Prezydent. Stosunek pracy z Dyrektorem
nawigzuje 1 rozwigzuje Prezydent. Podstawg nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace.
4. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny nadawany
przez Dyrektora.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepstwo petni wskazany przez niego pracownik Zespotu.
O ustalonym zastgpstwie Dyrektor powiadamia pisemnie Prezydenta.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie gospodarka finansowa Zespotu.

7. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w niniejszym statucie oraz za:
1) kierowanie dziatalno$cia Zespotu;

2) opracowywanie rocznych planow finansowych Zespotu i ich realizacje;

3) wydawanie zarzadzen, instrukcji 1 polecen stuzbowych;

4) sporzadzanie bilansow, sprawozdan, analiz, zgodnie z obowigzujagcymi wymogami prawa;
5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Zespotu;

6) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Zespotu.

8. Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Ztobkéw wschodzacych w sktad Zespotu.

§ 12. W Ztobku moze by¢ powotana Rada Rodzicéw dziatajaca na zasadach okreslonych

W ustawie, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

Rozdzial 4.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZL.OBKA WCHODZACEGO
W SKLAD ZESPOLU



§ 13. 1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktore ukonczyly 20 tydzien zycia, a nie ukonczyty
trzech lat, zamieszkate na terenie Gminy.

2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym
dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 roku zycia.

3. W przypadku niewykorzystania miejsc dostepowych w Ztobku, moga zosta¢ przyjete dzieci
Zamieszkate poza terenem Gminy.

4. Zapisy do Ztobka prowadzone sa przez caly rok, w miare posiadanych wolnych miejsc.

5. Rodzice dziecka ubiegajacy sie o jego przyjecie do Ztobka zobowigzani sa do zlozenia karty
zgloszenia dziecka.

6. Dzieci uczeszczajace do Zlobka beda przyjmowane na kolejny rok automatycznie

na podstawie deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

§ 14. 1. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor przy pomocy komisji rekrutacyjne;.

2. W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do Ztobka przekracza liczbe wolnych miejsc,
w postgpowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage w pierwszej kolejnosci:

a) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje 1 wigcej dzieci w rodzinie);

b) dzieci posiadajagce orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci,
co do ktorych brak jest przeciwwskazan zdrowotnych uniemozliwiajacych uczeszczanie
do Ztobka;

a nastgpnie:

a) dzieci objete piecza zastepcza;

b) dzieci, ktoérych rodzenstwo uczeszcza do Ztobka;

c¢) dzieci rodzicow pracujacych w pelnym wymiarze czasu lub uczacych si¢/studiujacych
W systemie dziennym, zamieszkujacych na terenie Gminy.

3. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na liscie
oczekujacych na przyjecie.

4. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca, dzieci przyjmowane s3 do Ztobka zgodnie
z kolejnoscia na liscie oczekujacych na przyjecie.

5. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie z rodzicami cywilnoprawnej umowy
o korzystanie z ustug Ztobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest

réwnoznaczne z rezygnacja z uczeszczania dziecka do Zlobka i skutkuje skresleniem z listy

przyjetych.



6. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego

dziecka, na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

Rozdzial 5.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH
W ZEL.OBKACH WCHODZACYCH W SKLAD ZESPOLU

§ 15. 1. Rodzice sg uprawnieni do udzialu w zajeciach integracyjnych i adaptacyjnych, w dniach
otwartych oraz uroczystoséciach okoliczno$ciowych organizowanych przez Ztobek.

2. Zajecia adaptacyjne i integracyjne odbywaja si¢ przed przyjeciem dziecka do Ztobka.

3. Dni otwarte organizowane s3 przez Zlobek w kazdej grupie zlobkowej w uzgodnieniu
zZ rodzicami.

4. Termin i czas zaje¢ z udziatem rodzicow ustalany jest z opiekunami.

Rozdzial 6.
ZASADY ODPLATNOSCI W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA
W ZEL.OBKU WCHODZACYM W SKLAD ZESPOLU

§ 16. 1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Zlobku sg odptatne, a wysoko$¢ optat ustala Rada.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, oplata za pobyt nie podlega zwrotowi,
bez wzglgdu na liczbe dni nicobecnosci.

3. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Zlobku oplata za wyzywienie podlega
proporcjonalnemu zwrotowi w wysokosci stanowigcej iloczyn dni nieobecnosci 1 wysokosci
dziennej stawki zywieniowej. Zglaszanie nieobecnosci dziecka do godz. 07.45 spowoduje
odliczenie za niewykorzystane zywienie od dnia zgloszenia. Rozliczenie pobranej optaty

za wyzywienie nastgpuje w kolejnym miesigcu kalendarzowym.

Rozdzial 7.
MIENIE | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 17. 1. Zespot jest samodzielng jednostka budzetowg i1 prowadzi gospodarke finansowa

W oparciu o przepisy ustaw o rachunkowosci i finansach publicznych.



2. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu stanowi roczny plan finansowy, stanowigcy czes¢
budzetu Gminy. Zmiany w ciggu roku moga by¢ dokonywane wylacznie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Roczny plan finansowy Zespotu zatwierdza Dyrektor.

4. Zespot wyposazony jest w mienie komunalne stanowigce wiasno$¢ Gminy, stuzace realizacji
zadan statutowych.

5. Dyrektor samodzielnie zarzadza przekazanym mu mieniem komunalnym w granicach
udzielonych upowaznien.

6. Zarzad i ochrona mienia wykonywane sg z zachowaniem nalezytej starannosci.

§ 18. 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych.

2. Za prawidlowa gospodarke finansowa Zespotlu odpowiada Dyrektor.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okre§lonym dla jego

nadania.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Pily
/-1 Maria Kubica



