zalgcznik do zarzadzenia nr 1/2017

Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pita
z dnia 2 stycznia 2017 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego

Centrum Ustug Wspo6lnych Gminy Pita

Regulamin Organizacyjny

Centrum Uslug Wspoélnych Gminy Pita

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pita, zwany dalej

»Regulaminem” okresla:

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zadania i zakres dzialania Centrum Uslug Wspolnych Gminy Pita,
strukturg organizacyjng Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy Pita i zasady jego funkcjonowania,
zakres zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych 1 stanowisk.
§ 2. 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowi si¢ o:
Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Pita,
Radzie Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Pity,
Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Pity,
Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pita,
Komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dzial merytoryczny Centrum,
Jednostkach obstugiwanych - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola prowadzone przez Gming
Pita oraz Ztobek nr 1 prowadzony przez Gmine Pita,
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pita.
2. Centrum realizuje swoje zadania wynikajace ze Statutu.
3. Siedziba Centrum znajduje si¢ przy ul. Dabrowskiego 8 w Pile.

4. Centrum jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

Rozdzial 11
Zasady funkcjonowania Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pila

§ 3. 1. Centrum Ustug Wspodlnych Gminy Pita jest jednostka organizacyjng Gminy Pita

dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie 0 finansach

publicznych.



3. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan dochodow i wydatkéw zwany
planem finansowym.
§ 4. 1. Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pita kieruje i zarzagdza Dyrektor na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Pity.
2. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Prezydent Miasta Pily, ktéry nawigzuje
I rozwigzuje z nim stosunek pracy.
3. W razie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki pelni pracownik wyznaczony przez
Dyrektora.
4. Dyrektor zapewnia sprawne funkcjonowanie Centrum i warunki jego dzialania, a takze
wlasciwg organizacje pracy.

5. Dyrektor Centrum $cisle wspotpracuje z dyrektorami jednostek obstugiwanych.

Rozdzial 111

Struktura organizacyjno-zadaniowa Centrum

§ 5. 1. W Centrum Ustug Wspoélnych Gminy Pila tworzy si¢ nastgpujace komorki
organizacyjne:
1) Dzialy,
2) Jednoosobowe stanowiska pracy.

2. Strukture organizacyjng Centrum tworza dzialy i jednoosobowe stanowiska pracy, ktore

przy znakowaniu akt stosujg symbole:

1) Dyrektor (symbol: D),

2) Glowny Ksiggowy (symbol GK),

3) Dziat Finansowo-Ksiggowy (symbol: KS), ktérym zarzadza glowny ksiegowy,
4) Dziat Kadr i Ptac (symbol KP), ktérym kieruje Koordynator ds. Kadr i Ptac,

5) Stanowisko ds. organizacyjnych (symbol O).

3. Graficzny schemat organizacyjny Centrum przedstawia zatgcznik do Regulaminu.

4. Szczegotowe zakresy czynnosci, uprawien i odpowiedzialnosci dla pracownikow
Centrum ustala Dyrektor (dla dzialu finansowo-ksiggowego w porozumieniu z glownym
ksiggowym).

§ 6. Zasady podlegtosci stuzbowej:
1) Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Centrum,
2) glowny ksiegowy nadzoruje wykonywanie zadan przez pracownikoéw Dzialu Finansowo -

Ksiggowego.



§ 7. Liczbge etatow i strukture zadaniowg stanowisk ustala Dyrektor z tym, Ze liczbe etatow

W porozumieniu z Prezydentem.

Rozdzial IV

Zakres obowiazkow i uprawnien

§ 8. Do zadan 1 kompetencji Dyrektora Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

2) kierowanie dziatalno$cig Centrum,

3) podejmowanie decyzji zapewniajacych prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan
statutowych oraz uchwat 1 zarzadzen wtasciwych organdéw gminy,

4) ustalanie polityki kadrowej i ptacowej Centrum, podejmowanie czynno$ci z zakresu prawa
pracy za Centrum, jako pracodawce,

5) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow,

6) ustalenie wewngtrznej organizacji pracy Centrum, a zwlaszcza okreslenie obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow,

7) wydawanie wewnetrznych przepisow dotyczacych dziatalnosci Centrum,

8) podejmowanie decyzji w zakresie posiadanych kompetencji,

9) zapewnienie przestrzegania przez podlegtych pracownikow dyscypliny, bezpieczenstwa
i higieny pracy, tajemnicy stuzbowe;j, przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,

10) dysponowanie $srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego Centrum,

11)zawieranie umow zwigzanych z dziatalnoscig Centrum,

12) zatwierdzanie dowodow ksiggowych Centrum do wyplaty,

13) podpisywanie zamowien na ustugi i dostawy w granicach zatwierdzonych planéw finansowych
Centrum,

14)udzielanie pelnomocnictw i upowaznien do podejmowania decyzji w sprawach nalezacych do
kompetencji Dyrektora,

15)podejmowanie rozstrzygnig¢ w sprawach personalnych pracownikéw Centrum i innych
uprawnionych 0so6b, w tym dotyczacych zatrudnienia i zwalniania, awansowania, nagradzania,
wyrézniania i karania oraz gospodarki srodkami przeznaczonymi na wynagrodzenia,

16)opracowywanie i wdrazanie procedur kontroli i zapewnienie ich przestrzegania, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

17)realizacja przepisoOw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 ze zmianami), w tym petnienie Administratora Ochrony

Danych Osobowych,



18) przygotowanie dla Rady Miasta i Prezydenta materialow informacyjnych, analiz i sprawozdan
dotyczacych dziatania Centrum.

§ 9. 1. Glowny ksiggowy nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ podporzadkowanych mu
komorek organizacyjnych zgodnie ze schematem organizacyjnym Centrum, stanowigcym
zatacznik do niniejszego Regulaminu oraz odpowiada bezposrednio za dziatalno$¢ jednostki
w zakresie przydzielonych zadan i obowiazkow stuzbowych.

2. Do zadan i kompetencji Glownego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

I) pehienie obowigzkéw Gtownego ksiggowego Centrum oraz jednostek obstugiwanych,

2) nadzor nad prawidlowa gospodarkg finansowag Centrum oraz jednostek obstugiwanych,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

3) organizowanie pracy i kierowanie dziatem finansowo-ksiggowym,

4) wydawanie polecen stuzbowych i kontrola ich wykonania przez pracownikow dziatu
finansowo-ksiggowego,

5) nadzér nad wykonywaniem polecen stuzbowych zwigzanych z realizacjg zadan dziatu oraz
terminowym ich wykonaniem,

6) informowanie, instruowanie oraz szkolenie podwladnych dla zapewnienia prawidlowego
wykonania powierzonych zadan,

7) dokonywanie podziatu zadan pomigdzy pracownikoéw dziatu finansowo-ksiggowego,

8) gromadzenie i udostgpnianie przepisow prawa dotyczacych wykonywanych zadan,

9) udziatu, na zasadach ustalonych przez Dyrektora, w czynno$ciach naboru, zwalniania, oceny,
awansowania, nagradzania i karania podlegtych pracownikow,

10) opracowywania projektow aktow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora CUW,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczego6lnosci zaktadowego planu kont, kontroli
obiegu dokumentow ksiggowych oraz innych instrukcji i regulaminéw z zakresu
rachunkowosci finansowej,

11) prowadzenie rachunkowosci Centrum Uslug Wspdlnych Gminy Pita 1 jednostek
obslugiwanych,

12) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

13) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

14) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych,

15) dokonywanie oceny pracy oraz opracowywanie zakresow czynnosci dla pracownikow dziatu

finansowo-ksiggowego,



16) informowanie Dyrektora 0 stanie wykonania zadan oraz potrzebach zwigzanych
z funkcjonowaniem dziatu,

17) w czasie nieobecnosci Glownego ksiegowego jego obowigzki petni wyznaczony pracownik.

§ 10. Do podstawowych obowigzkow i uprawnien Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy

W szczegolnosci:

1) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Centrum i odrgbnie dla kazdej jednostki
obstugiwanej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i przyjeta polityka rachunkowosci,

2) prowadzenie rejestru obcych dowodow ksiegowych (faktur, rachunkéw, not),

3) wykonywanie dyspozycji $§rodkami pienigznymi oraz wtornej kontroli zgodno$ci operacji
gospodarczych z planem finansowym oraz wstepnej kontroli kompletnosci i1 rzetelnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych Centrum oraz jednostek
obslugiwanych,

4) przygotowywanie do Urzedu Skarbowego zgloszen identyfikacyjnych lub zgloszen
aktualizacyjnych Centrum oraz jednostek obstugiwanych,

5) prowadzenie ewidencji ksiegowej dochodow (syntetycznej, analitycznej i szczegotowej),

6) obstuga finansowa, na podstawie otrzymanych dokumentéw z jednostek oraz dziatlu Kadr
i Plac, Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i sum depozytowych,

7) rozliczanie kosztow podrozy krajowych i zagranicznych oraz rozliczanie zaliczek stuzbowych,

8) ewidencja drukow Scistego zarachowania,

9) przygotowanie projektow przepisow wewngtrznych z zakresu rachunkowosci,

10) wystawianie faktur, prowadzenie rejestru sprzedazy i zakupoéw dla celéw rozliczen
podatkowych oraz sporzadzanie deklaracji VAT,

11) przygotowywanie projektow wnioskow o udzielenie interpretacji przepisOw prawa
podatkowego,

12) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych Centrum i jednostek obstugiwanych,

13) sporzadzanie inwentaryzacji rocznej sald kont bankowych i sald kont rozrachunkowych
Centrum i jednostek obstugiwanych,

14) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych,

15) opracowanie oraz przedktadanie gldownemu ksiegowemu danych do przygotowania plandw
finansowych Centrum i jednostek obstugiwanych,

16)prowadzenie analizy kosztow jednostkowych oraz norm organizacyjnych, finansowych
I rzeczowych dotyczacych Centrum i jednostek obstugiwanych, opracowywanie
przedmiotowych wnioskéw 1 informacji,

17)opracowywanie na potrzeby Dyrektora i dyrektoréw jednostek obstugiwanych miesigcznych

sprawozdan ilustrujgcych stan wykorzystania przyznanych jednostkom srodkow budzetowych,



18)prowadzenie ewidencji (rejestrow) VAT, w ktorych bedg ujmowane czynnos$ci (transakcje)
wykonywane przez CUW i jednostki obstugiwane i oraz warto$ci towarow i1 uslug nabywanych
przez te jednostki w zwigzku z prowadzong przez nie dzialalnoscia,

19) sporzadzania tzw. ,,czastkowych” deklaracji VAT dotyczacych prowadzonej dziatalno$ci
CUW i jednostek obstugiwanych,

20) wykonywanie polecen oraz innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum zwigzanych
z wykonywang pracg.

§ 11. 1. Do podstawowych zadan pracownikow Dziatu Kadr 1 Pac nalezy:

1) prowadzenie ogdétu spraw kadrowych dla pracownikow Centrum oraz jednostek
obstugiwanych, obstuga administracyjno-techniczna i pomoc w zakresie wskazywania
regulacji prawnych Dyrektorowi oraz dyrektorom jednostek obstugiwanych w zakresie
prowadzenia spraw osobowych i socjalnych, pedagogicznych i niepedagogicznych
pracownikow jednostek obstugiwanych, w tym w szczegolnosci:

a) kompleksowe prowadzenie akt osobowych,

b) ustalanie prawa do urlopu wypoczynkowego, nagrody jubileuszowej, dodatku za wystuge
lat, zasitku na zagospodarowanie, urlopu dla poratowania zdrowia, odprawy emerytalnej,

C) sporzadzanie planéow urlopéw dla CUW oraz kontrola prawidlowosci wykorzystywania
urlopow wypoczynkowych przez pracownikow CUW i pracownikéw jednostek
obstugiwanych,

d) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

e) prowadzenie wszelkiej dokumentacji ubezpieczeniowej (zglaszanie i wyrejestrowywanie
Z ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych pracownikow 1 cztonkoéw ich rodzin),

f) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu iWynagro

g) kompletowanie i przygotowywanie dokumentacji emerytalno-rentowej,

h) prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikow i kontrola ich
aktualnosci,

1) przygotowywanie projektow pism z zakresu spraw kadrowych i ptacowych zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy i Kartag Nauczyciela,

J) zalatwianie innych spraw kadrowych i osobowych zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
Kartg Nauczyciela oraz innymi przepisami prawa,

K) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzenia,

I) prowadzenie dokumentacji ptacowej i1 dokonywanie w imieniu platnika rozliczen
z Urzgdem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych oraz Panstwowym

Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,



2)

3)
4)
5)

m) terminowe sporzadzanie deklaracji PIT-11, PIT-40, PIT-8AR zwigzanych z umowami
0 pracg, umowami cywilno-prawnymi i uzyskanymi dochodami przez emerytow-rencistow
oraz sporzadzanie deklaracji rocznych o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT 4R,

n) przygotowanie projektow i zmian do regulaminéw z zakresu spraw kadrowych i ptacowych
(tj. requlamin pracy, regulamin wynagradzania itp.),

0) prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych, kart podatkowych,

p) prowadzenie rejestrow zwolnien lekarskich,

g) prowadzenie ewidencji pracownikdéw, rejestrow zwolnien pracownikow, ewidencji
emerytow i rencistow,

r) przekazywanie do ZUS rocznych informacji o uzyskanych przychodach przez emerytow-
rencistow.

sporzadzanie list Wyplat §wiadczen z ZFSS dla pracownikow i emerytow-rencistow zgodnie

z otrzymanym wykazem sporzadzonym przez dyrektora CUW i dyrektoréw jednostek

obslugiwanych,

inicjowanie zmian i aktualizacja przepisow wewnatrzzaktadowych w zakresie kadr i ptac,

sporzadzanie zaangazowania srodkéw finansowych w zakresie ptac,

wykonywanie polecen oraz innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum zwigzanych

z wykonywang praca.

2. Pracami Dziatu Kadr i Pac kieruje Koordynator wyznaczony przez dyrektora Centrum.

§ 12.Do podstawowych zadan na Stanowisku ds. organizacyjnych nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu Dyrektora Centrum wraz z obstugg kancelaryjna,

2) prowadzenie zbiorow obowigzujacych przepiséw prawnych,

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie zaopatrzenia Centrum,

prowadzenie i organizacja spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw
pozarowej dla Centrum,

prowadzenie ewidencji uméw cywilno-prawnych,

organizacja i prowadzenie spraw z zakresu ochrony danych osobowych dla Centrum, w tym
m.in. prowadzenie rejestru zbioru danych osobowych oraz ewidencji upowaznien do
przetwarzania danych osobowych,

koordynacja catoksztaltu spraw zwigzanych z obstugg informatyczng i1 prawng CUW oraz
jednostek obstugiwanych,

wykonywanie czynno$ci z zakresu wdrozenia w Centrum mechanizméw kontroli zarzadczej,
prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskow wpltywajacych do Centrum oraz rejestr wnioskow

0 udostegpnienie informacji publiczne;,



10)przygotowanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych dla
Centrum,
11) prowadzenie rejestru zamowien publicznych,
12)opracowywanie projektow szczegodtowych instrukcji, regulamindéw i innych dokumentéw dla
Centrum,
13)prowadzenie catoksztattu spraw ZFSS dla CUW,
14)wykonywanie polecen oraz innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum zwigzanych
z wykonywang praca.
§ 13. Do zadan wspolnych pracownikéw Centrum nalezy:
1) przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych, przestrzeganie
tajemnicy stuzbowej,
2) wspotpraca z innymi pracownikami Centrum, z dyrektorami oraz pracownikami

jednostek obstugiwanych,

3) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkow,
4) realizowanie zasad 1 trybu dostgpu do informacji publiczne;,
5) wspotpraca w zakresie udostepniania informacji poprzez Biuletyn Informacji

Publicznej, w szczegoélnosci przez nadzor nad zakresem, treScig 1 aktualno$cig
przekazywanych informacji,
6) archiwizowanie dokumentow,

7) biezace doksztatcanie si¢ poprzez udzial w kursach, szkoleniach.

Rozdzial V

Odpowiedzialnos¢ i obowigzki pracownikow

§ 14. 1. Pracownicy Centrum ponosza odpowiedzialnos¢ za:
1) doktadng znajomo$¢ przepisdw obowigzujacych na powierzonych im stanowiskach pracy,
2) stosowanie prawidlowych procedur administracyjnych,
3) wiasciwe, godne urzednika, postgpowanie z interesantami,
4) odpowiednie ewidencjonowanie akt i dokumentacji spraw, zbiorow zarzadzen, spisOw spraw,
rejestrow, pieczeci urzedowych itp.,
5) powierzone mienie,
6) realizacj¢ wytycznych i dyspozycji przetozonych.
2. Pracownicy maja obowiazek:
1) przestrzegania terminéw zalatwiania spraw,

2) wspotdziatania i rzetelnego wykonywania powierzonych obowigzkow,
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3) informowania o zagrozeniach, w tym majacych wpltyw na wykonywanie zadan.

4) przestrzeganie przepisow, zasad bhp oraz przepisoOw przeciwpozarowych.

Rozdzial VI

Zasady podpisywania pism i dokumentow

§ 15. 1. Do wylacznej kompetencji Dyrektora nalezy podpisywanie nastepujacych
dokumentow (korespondencii):
1) zwigzanych z wykonywaniem funkcji zwierzchnika stuzbowego w stosunku

do pracownikéw,

2) umow, porozumien w ramach posiadanego upowaznienia,
3) odpowiedzi na skargi dotyczace dziatalnosci Centrum,
4) zarzadzen pokontrolnych,
5) zarzadzen wewnetrznych i polecen stuzbowych wynikajacych z petnienia funkcji Dyrektora,
6) kierowanych do organu prowadzacego, instytucji wspotpracujacych z Centrum,
7) sprawozdan finansowych, budzetowych i statystycznych Centrum,
8) kazdorazowo zastrzezonych przez Dyrektora do podpisu.

2. Pracownicy podpisuja sporzadzane przez siebie dokumenty, w tym m.in.: listy ptac,
sprawozdania i notatki shuzbowe.

3. Projekty dokumentoéw i dokumenty dotyczace operacji gospodarczych i finansowych,
a w szczegdlnosci czynnosci mogacych pociagna¢ za sobg zobowigzania pieni¢zne, winny zostac
zaakceptowane przez gtownego ksiggowego lub osobe upowazniong.

4. Zasady podpisywania dokumentow finansowo-ksiggowych okresla Dyrektor

w Instrukcji obiegu, kontroli dokumentow finansowo-ksiggowych w Centrum.

Rozdzial VII

Organizacja przyjmowania i rozpatrywania spraw

§ 16. 1. Przyjmowanie interesantow odbywa si¢ codziennie w komorkach organizacyjnych
w godzinach pracy Centrum.

2.  Zalatwianie indywidualnych spraw interesantow odbywa si¢ zgodnie z przepisami
Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz przepisami ustaw i rozporzadzen szczegotowych.

3. Bezpo$redni nadzér nad zatatwianiem skarg i wnioskow sprawuje Dyrektor za
posrednictwem stanowiska do spraw organizacyjnych.

4. W sprawach skarg i wnioskow interesantow przyjmuja:
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1) Dyrektor, a w czasie nieobecnosci dyrektora wyznaczony przez niego pracownik, w kazdg $rode

w godzinach pracy,

2) pracownicy Centrum codziennie w godzinach pracy.

5. Centrum prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow wptywajacych do Centrum oraz sporzadza

zbiorcze sprawozdanie. Odpowiedzialnym za koordynowanie dziatan i prowadzenie rejestru jest

stanowisko do spraw organizacyjnych.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 17. Porzadek wewnetrzny, rozklad czasu pracy oraz obowiazki pracownikéw Centrum
ustalany jest przez Dyrektora w odrebnym zarzadzeniu.

§ 18. Zmiana Regulaminu wymaga wydania zarzadzenia dyrektora Centrum o zmianie

Regulaminu.
RADCA PRAWNY DYREKTOR
/-/ mgr Lukasz Czarny /-/ Beata Watcerz-Motduch
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Oswiadczam, ze

Oswiadczenie

zapoznatam/em

si¢

Pita, 2 stycznia 2017 r.

z treScia Regulaminu Organizacyjnego

obowigzujacego w Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pita.

Nazwisko i imi¢

Podpis

RADCA PRAWNY
/-/ mgr Lukasz Czarny

DYREKTOR
/- Beata Walcerz-Motduch
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zalgcznik do zarzadzenia nr 2/2017
Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pita
z dnia 2 stycznia 2017 r. w sprawie nadania

Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Pita

Schemat organizacyjny Centrum Uslug Wspolnych Gminy Pila

Dyrektor
| I |
Stanowisko ds.
Glowny Ksiggowy organizacyjnych Dziat Kadr i1 Ptac

Dziat Finansowo-

Ksiegowy
DYREKTOR
/’/\‘/‘,
Beata ?‘\‘l;[r/!"'—.\l' lduch
RADCA PRAWNY DYREKTOR

/-/ mgr Lukasz Czarny /-/ Beata Walcerz-Motduch
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