Zarzadzenie Nr 12/2019
Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych Gminy Pila
z dnia 9 wrzesnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Centrum Uslug Wspodlnych Gminy Pila

Na podstawie § 15 Statutu Centrum Uslug Wspolnych Gminy Pila stanowigcego zatgcznik do uchwaty
Nr XXVI1/400/16 Rady Miasta Pily z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie utworzenia Centrum Ustug

Wspoélnych Gminy Pita (ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Nadaje Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pita Regulamin Organizacyjny
W brzmieniu zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 2/2017 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Pifa
z dnia 2 stycznia 2017 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustlug
Wspolnych Gminy Pita.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Pity.

RADCA PRAWNY DYREKTOR
/-/ mgr Lukasz Czarny /-/ Beata Walcerz-Molduch



Uzasadnienie
do Zarzadzenie Nr 12/2019
Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych Gminy Pila
z dnia 9 wrzesnia 2019 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Centrum Uslug Wspolnych Gminy Pila

Zmiany w regulaminie organizacyjnym Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Pita zostaty
opracowane w celu dostosowania organizacji Centrum do aktualnych potrzeb.

Przedmiotowym zarzadzeniem dokonuje si¢ zmiany jednostek obstlugiwanych w zwigzku
z uchwatg Nr XIV/125/19 Rady Miasta Pity z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXVI/400/16 Rady Miasta Pity z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie
utworzenia Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy Pita.

Na podstawie uchwaty Nr VII1/79/19 Rady Miasta Pity z dnia 30 kwietnia 2019 r. z dniem
31 sierpnia ulegto likwidacji Publicznego Przedszkola Nr 8 natomiast uchwata Rady Miasta
Pity Nr X1/106/19 z dnia 25 czerwca 2019 r. z dniem 1 wrze$nia utworzono Zespot Ztobkow,
w sktad ktorego wchodzi Ztobek Nr 1 i Ztobek Nr 2.

W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Centrum w kontekScie powyzszych
zmian oraz zmian przepisOw prawnych dokonano zmiany w strukturze organizacyjnej poprzez
wprowadzenie stanowiska zastgpcy gltownego ksiegowego oraz w podziale zadan
poszczegodlnych komorek organizacyjnych Centrum.

Do podstawowych obowigzkéw 1 uprawnien zastepcy glownego ksiggowego nalezy
W szczegolnosci:

1) zastepowanie gtdéwnego ksiggowego podczas jego nicobecnosci,

2) sprawowanie nadzoru nad terminowym i prawidtlowym rozliczeniem inwentaryzacji,
sktadnikow majatkowych Centrum Ustug Wspolnych w Pile 1 obstugiwanych jednostek,

3) rozliczanie wykorzystania otrzymanych dotacji w jednostkach obstugiwanych,

4) nadzor nad przygotowaniem deklaracji podatkowych VAT.

W wykazie podstawowych zadan komorek organizacyjnych Centrum wprowadzono
nastepujace zmiany:
1) w Dziale Kadr i Ptac m.in.:
a) wykreslono zapisy méwiace o:

- ustaleniu prawa do zasitku na zagospodarowanie,



- prowadzeniu rejestrow zwolnien lekarskich.

b) Dopisano:
- sporzadzanie skierowan na badania lekarskie dla kandydatow do pracy, pracownikow
i kontrole waznosci badan lekarskich,
- przygotowywanie do Urzedu Skarbowego zgloszen identyfikacyjnych lub zgloszen
aktualizacyjnych Centrum oraz jednostek obslugiwanych,
- przygotowanie materiatow do opracowania projektow planéw w zakresie wynagrodzen
pracownikow Centrum i jednostek obstugiwanych,
- przygotowywanie analiz dotyczacych realizacji planow w zakresie wynagrodzen,
- prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga pracowniczych planéw kapitalowych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatlowych.

2) w Dziale Finansowo-Ksiggowym m.in.:

a) wykreslono zapisy méwiace o:
- przygotowywaniu do Urzedu Skarbowego zgloszen identyfikacyjnych lub zgloszen
aktualizacyjnych Centrum oraz jednostek obslugiwanych,
- przygotowywaniu projektéw wnioskéw o udzielenie interpretacji przepisow prawa

podatkowego.

Pozostale zmiany majg charakter redakcyjno-porzadkowy.

DYREKTOR
/-/ Beata Walcerz-Motduch



