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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykow
Polskich w Pile;

statucie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im.

Olimpijczykow Polskich w Pile;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunow dziecka lub ucznia oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem lub uczniem;

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypelniajace obowiazek szkolny

w szkole;

dzieciach — rozumie si¢ przez to wychowankow oddziatow przedszkolnych;

wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki

wychowawcy oddziatu;

radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykow Polskich w Pile;

dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkolty Podstawowej nr 2 im.

Olimpijczykow Polskich w Pile;

samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykéw Polskich w Pile;

radzie rodzicOw — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicoéw Szkoty Podstawowej nr 2 im.

Olimpijczykow Polskich w Pile.

§2.
Szkota Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykow Polskich w Pile jest publiczng szkota
podstawowa dla dzieci i mlodziezy. W skiad szkoty wchodza oddziaty
przedszkolne.
Szkota nosi imi¢ Olimpijczykow Polskich.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykdéw Polskich



w Pile.
Szkota ma siedzibg w Pile przy ulicy Roosevelta 12.
Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze odbywaja si¢ rowniez w budynku

szkoty przy ulicy Bydgoskiej 23 w Pile.

§3.

Czas trwania nauki wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty sportowe w drugim etapie ksztatcenia. Zasady rekrutacji
i dziatania klas sportowych okre$la odr¢bny regulamin.

Do oddziatow przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat,

a w wyjatkowych sytuacjach od 2, 5 do 7 lat.

§4.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Pita.
Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Wielkopolski Kurator Os$wiaty
w Poznaniu.
Szkola kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Pity.
Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Prezydent Miasta Pity.

§5.
Szkotla jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§6.
Podstawowa dziatalno$¢ szkoty stanowi edukacja dzieci i uczniow.
Dodatkowa dziatalnos¢ szkoty to ustugi w zakresie wynajmu pomieszczen szkolnych
oraz zywienia uczniow 1 pracownikow szkoty.
Do innych zadah statutowych szkoly nalezy organizacja rozgrywek oraz imprez
sportowych o zasiggu miejskim, powiatowym, wojewodzkim, ogoélnopolskim oraz
konkursow dla ucznidow organizowanych przez szkote lub zleconych przez

organizacje lub instytucje pozaszkolne.



ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§7.

Szkota realizuje cele i zadania prowadzgc dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza

I opiekuncza.

Edukacja i wychowanie w szkole przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1)
2)
3)

pierwszy etap edukacyjny — klasy 1 — I11;
drugi etap edukacyjny — klasy 1V — VIII;

odziaty przedszkolne.

Celami i zadaniami szkoly sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow
nauczania,

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 ksztalcenia
og6lnego dla szkoty podstawowej oraz wybranych programdéw nauczania
I wychowania w oparciu o ramowy plan nauczania,;

realizowanie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;
ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi dziecka i ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju
dziecka i ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwos$ci
rozwojowych, a w przypadku dzieci i uczniéw niepelnosprawnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;
umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i uczniéw.



§8.

Cele i zadania szkota realizuje poprzez tworzenie optymalnych warunkoéw rozwoju

I zaspokajanie potrzeb dzieci i uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ przedszkolnych, lekcyjnych i pozalekcyjnych,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do kontynuowania
nauki na wyzszym etapie edukacyjnym poprzez:

a) realizacje podstawy programoweyj,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z dzieckiem, uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych
zainteresowania dzieci i uczniow,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajeé
pozalekcyjnych np. kot zainteresowan, zaje¢ sportowych, nauczania
jezykow obcych, innych;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii
1 czasow wspolczesnych;

sprawuje opiek¢ nad dziemi 1 uczniami zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwos$ciami szkoty w szczegdlnosci poprzez:
a) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za posrednictwem

pedagoga szkoty, logopedy 1 W miar¢ potrzeb innych specjalistow,



b) organizowanie indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia  oraz = zaje¢  rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
I socjoterapeutycznych,

C) udzielanie pomocy dzieciom i uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej lub losowej;

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng wsrod dzieci i mlodziezy
w zwigzku z zagrozeniem uzaleznieniami, realizowang w szczego6lnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniami,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do
przeciwdziatania narkomanii i innym uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego ,,Ku Wartosciom”
w trakcie zaje¢ edukacyjnych, godzin z wychowawca oraz podczas zajeé¢
pozalekcyjnych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatlu klasowego i po
dwoch wychowawcow dla oddziatu przedszkolnego, ktorzy sprawuja szczegolng
opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem i uczniem, a w szczego6lnosci:

a) zobowigzuje wychowawce klasy do przedyskutowania wspoélnie
z uczniami regut zachowania w szkole i podpisania ich w formie umowy,

b) wdraza uczniow do dokonywania rzetelnej samooceny,

C) zobowigzuje wychowawce oddzialu przedszkolnego do zapoznania
wychowankéw z zasadami zachowania w szkole;

6) zapewnia opieke nad dzie¢mi i uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych
w szkole przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze posredniczy¢ w ubezpieczeniu uczniéw od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

C) zapewnia opieke¢ nauczyciela prowadzgcego zajecia przedszkolne,
lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na
zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,



f)

9)

h)

i)
)
K)

zapewnia opieke dzieciom i uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢¢, a w przypadku oddzialow przedszkolnych,
zgodnie z ramowym rozktadem dnia,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug
ustalonego harmonogramu dyzurow,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie
z obowigzujacym regulaminem dotyczacym  organizacji wyjsé
i wycieczek szkolnych,

zwigksza poziom bezpieczenstwa dzieci | uczniow  poprzez
zainstalowany system monitoringu w budynku i wokot niego, domofonu
do oddziatéw przedszkolnych i §wietlicy szkolnej,

prowadzi ewidencje 0os6b wchodzacych do szkoty z zewnatrz,
przeprowadza probne alarmy przeciwpozarowe,

omawia zasady bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca;

7) wspiera nauczycieli, dzieci i uczniow w dzialaniach wyrownujacych szanse

edukacyjne dzieci oraz ucznidéw poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

wspolpracg w zakresie organizacji i udzielania dzieciom i uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

porady i konsultacje,

warsztaty prowadzone przez specjalistow,

pomoc w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci i uczniow,

organizacj¢ doradztwa zawodowego;

8) podejmuje dziatania w zakresie promocji ochrony zdrowia:

a)
b)

c)

dostosowuje dzialania do zdiagnozowanych potrzeb i zagrozen,
ocenia skuteczno$¢ podjetych dziatan wychowawczo-profilaktycznych,
przystepuje do realizacji projektdow oraz programdéw promujacych

zdrowie i wdrazajacych dzieci i uczniow do ochrony zdrowia.

§9.

W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwoj

dziecka i ucznia przy zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy

dziecka, ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Szkota organizuje wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
I ucznidbw oraz na rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i wucznia, i czynnikow S$rodowiskowych wplywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
I ucznia, i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz §rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia dziecka i ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczegolnosci:

1)  z niepelnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spotecznego;

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania lub emocji;

5)  ze szczegblnych uzdolnien;

6)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7)  z deficytdow kompetencji i zaburzen jezykowych;

8)  zchoroby przewleklej;

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i ucznia
oraz jego rodziny, sposobem spe¢dzania wolnego czasu i kontaktami
srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym

ksztatceniem za granica.



ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§12

Organem  wyzszego stopnia ~w  rozumieniu  Kodeksu  postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
z zakresu rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci
I obowigzku szkolnego uczniow, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Organem  wyzszego stopnia ~w  rozumieniu  Kodeksu  postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach

dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§13
Dyrektor szkoty wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym
stanowiskiem z poszanowaniem prawa, ale i slusznym interesem szkoty, dzieci
I uczniow i pracownikoéw szkoty.
Dotyczy to w szczegolnosci obowigzkoéw zwigzanych z:
1) kierowaniem szkota jako jednostka organizacyjna systemu o$wiaty publiczne;:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza
I sportowg szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

b) sprawuje opiek¢ nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie
oraz wspiera nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego,

€) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami, dba o ich bezpieczenstwo oraz
stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne,

10



d)

f)

9)
h)

)

K)

kontroluje realizacje¢ obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty oraz speliania obowigzku przygotowania
przedszkolnego przez dzieci szescioletnie uczgszczajace do oddziatow
przedszkolnych,

wydaje decyzje w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty
oraz odroczenia realizacji obowigzku szkolnego po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach moze zezwoli¢ na speinianie obowigzku szkolnego poza
szkola,

organizuje proces rekrutacji kandydatéw do szkoty i oddziatow
przedszkolnych,

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dopuszcza, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania i wychowania przedszkolnego,

jest przewodniczacym szkolnego zespolu nadzorujacego przebieg
egzaminu,

wystepuje do rady pedagogicznej z propozycja okre§lenia termindéw
trwania potroczy na dany rok szkolny,

w ciggu 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, biorgc
pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoly
w danym roku szkolnym, moze ustali¢, z wyjatkiem oddziatow
przedszkolnych, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych do 6 dni, zapewniajgc jednocze$nie mozliwos¢ udziatu
ucznidéw w zajeciach opiekunczo-wychowawczych,

w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych
dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, po zasig¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, za
zgoda organu prowadzgcego, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni

W wyznaczone soboty,

11



p)

a)

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka i ucznia,

wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng sprawujaca
profilaktyczna opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka i ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

wspotpracuje z radag pedagogiczng, rodzicami 1 samorzadem
uczniowskim,

moze w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
skresli¢ dziecko do piatego roku zycia z listy wychowankow
w szczegblnosci, gdy nieprzerwana i niezgloszona nieobecnos$¢ dziecka
trwa ponad miesigc lub, gdy zachowanie dziecka zagraza jego

bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,

2) kierowaniem szkota jako samorzadowsa jednostka organizacyjng Gminy Pita

funkcjonujaca w prawno-finansowej formule jednostki budzetowe;:

a)

b)

c)
d)

przynajmniej raz w roku dokonuje przegladu szkoty w celu zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow
nalezacych do szkoty oraz okres$la sposob ich poprawy,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizuje administracyjng, finansowg i1 gospodarczg obstuge szkoty,

dba o powierzone mienie;

3) podejmowaniem czynno$ci wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i jest
kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole,
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe,

wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
dotyczacymi przyznania nagrdéd, odznaczen 1 innych wyr6znien

nauczycielom oraz pozostatym pracownikom szkoty,
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e) ocenia prace nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

f) przyznaje dodatek motywacyjny po zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych dzialajacych na terenie szkoty,

g) powierza nauczycielowi stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego,

h) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

i) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli,

J) zawiesza w pelieniu obowigzkoOw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

K) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy informacyjnej w sekretariacie
I W pokoju nauczycielskim (dla nauczycieli), w gablocie dla rodzicow (dla

rodzicow), w pomieszczeniach pracownikow administracji i obstugi.

§14.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow oraz dzieci do
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5.

10.

11.
12.

piatego roku zycia z listy oddziatu przedszkolnego;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczycicla ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszosciag glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Zebrania rady sg protokotowane.

§15.
Rada rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow dzieci i ucznidéw (uczestniczy
w dziatalnosci szkoty na zasadach okre§lonych w ustawie, wydanych na jej podstawie
rozporzadzeniach oraz statucie szkoty).
Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania rady rodzicéw okresla regulamin
uchwalany przez rade.
W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
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profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§16.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi lub

radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§17.
Organy szkoly sa obowigzane do wzajemnego wspoétdziatania przy wykonywaniu
swoich zadan, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspodlpracy jest

uzasadniona merytorycznie.
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Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ szkoly zobowigzany do
wspoOltpracy, zajmuje stanowisko nie pézniej niz w ciggu 14 dni od wplywu sprawy.
W ramach wspolpracy organy szkoty wymieniaja stosowne informacje
0 podejmowanych i planowanych zadaniach i moga uczestniczy¢ na prawach oséb
zaproszonych w posiedzeniach organdéw kolegialnych oraz organizowac posiedzenia
wspolne.

Warunki organizacyjne wspotpracy pomiedzy organami szkoty zapewnia dyrektor.

§18.

Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami szkoty:

1) spory migdzy organami rozwigzywane sa wg zasad:

a)  spory miedzy RP a RR, RP a SU rozstrzyga dyrektor szkoty,

b)  spory migdzy RR a dyrektorem, migdzy SU a dyrektorem rozstrzyga rada
pedagogiczna,

c) spory migdzy RP a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ prowadzacy
szkole;

2) w przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:

a)  prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty,

b)  przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sig¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

c)  dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$
z organOw — strony sporu,

d) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na
pis$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku
0 rozstrzygnigciu SpPOru;

3) w przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

4) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie

mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze glosowania;
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5) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

6) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19.

Do szkotly uczeszczaja uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu. Dyrektor

przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ustalony dla szkoty obwdd, za$ do

oddziatéw przedszkolnych przyjmuje wszystkie ch¢tne dzieci spelniajace kryteria
naboru.

W stosunku do ucznidow spoza obwodu szkoty przeprowadza si¢ postgpowanie

rekrutacyjne, na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy:

1) terminy rekrutacji okreSla zarzadzeniem na dany rok szkolny organ
prowadzacy;

2)  szczegOlowe zasady postgpowania rekrutacyjnego okresla Uchwata Rady
Miasta Pily w sprawie ustalenia zasad i kryteridow rekrutacji do publicznych
szk6t podstawowych i publicznych przedszkoli, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Pita.

Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli szkota dysponuje wolnymi

miejscami.

§20.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddziaty przedszkolne oraz
klasy I — VIII.

§21.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy.
Zajecia szkolne odbywaja si¢ w ciggu dwoch poétroczy, ich terminy ustala rada

pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty.
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Odziaty przedszkolne sa jednostka nieferyjng funkcjonujacg od poniedziatku do
piatku przez caty rok szkolny, poza terminami ustalonymi z organem prowadzacym

na podstawie odrgbnych przepisow.

§22.
Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢
edukacyjnych oraz wychowawczych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.
Tygodniowy rozklad =zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz wychowawczych ustala dyrektor
szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Organizacj¢ pracy oddziatdéw przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia dla

poszczegblnych oddziatow.

§23.

Realizujac zadania dydaktyczne szkota dokumentuje przebieg nauczania:

1)  dokumentacj¢ przebiegu nauczania prowadzi si¢ zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji, a takze
w sprawie wydawania §wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukow
szkolnych;

2)  dokumentacja procesu dydaktycznego jest prowadzona za pomocg dziennika

elektronicznego oraz w sposob tradycyjny.

§24.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania oraz oddziat przedszkolny ztozony

z dzieci, ktore realizujg podstaweg programowa zgodnie z ramowym planem dnia.
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Zajecia wychowawczo - edukacyjne w oddziale przedszkolnym sg prowadzone
w grupie do 20 dzieci, a zajecia edukacyjne w klasach I etapu ksztatcenia sg
prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczeg6lnych
przypadkach okreslonych ustawg nie wigcej niz 27 uczniow. Jezeli liczba ucznidow w
oddziale klas I-III zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela,
ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
I opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

§25.
Podzial na grupy jest obowigzkowy w klasach IV-VIII w nastepujacych sytuacjach:
1) na zajeciach z jezykow obceych (obowigzkowych) w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 uczniow,
2) na zajeciach informatyki liczba uczniow w oddziale uzalezniona jest od liczby
stanowisk komputerowych (dla kazdego ucznia jeden komputer);
3) na zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26

uczniow.

§26.

Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-
VIl moga by¢ realizowane w formie:

1) zaje¢ sportowych;

2) zajgé rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.
Zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ organizowane

przez szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

§27.
Podstawowa formag pracy szkoty w oddziatach przedszkolnych sa zajecia
wychowawczo - dydaktyczne prowadzone w systemie grupowym, a w klasach I-VIII

zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
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Godzina zaje¢ przedszkolnych trwa 60 minut, a jej podstawowg forma jest zabawa.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okres$la ogélny podzial czasu na poszczegodlne
zajecia wyznaczone planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Zajecia przedszkolne oraz lekcje odbywajg si¢ w godzinach ustalonych na poczatku
roku szkolnego.

Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, obiadowe: pierwsza — 15 minut, druga —

20 minut, trzecia — 20 minut.

§28.
Dyrektor na wniosek rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne lub
socjoterapeutyczne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego
dziecka i ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
Zajecia te uwzglednione sg W arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny.
Godzina tych zaje¢ trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie

tygodniowym.

§29.
Organizacja zaje¢ dodatkowych:
1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym:;
2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych;

3) liczba zaje¢¢ uzalezniona jest od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.
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§30.

W szkole organizuje si¢ W ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii 1 etyki

dla dzieci i uczniow, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie w kazdym oddziale:

1) zZyczenie to jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nic musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione;

2) uczniowie mogg uczestniczyé w zajeciach z religii, etyki lub obu tych
przedmiotdw, a dzieci w zajeciach religii, ktorych organizacj¢ okreslajg odregbne
przepisy;

3) nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie pelni jednak
obowigzkow wychowawcy klasy;

4) nauka religii w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ w wymiarze 0,5 godziny
tygodniowo, a w oddziale szkolnym w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych
tygodniowo;

5) tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor.

§31.
Dla uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne wychowanie do zycia
w rodzinie.
Udziat ucznia w zaje¢ciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wyptywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§32.

Od klasy IV w szkole tworzy si¢ oddzialy sportowe (jeden na danym poziomie), do
ktorych rekrutacja odbywa si¢ na podstawie przeprowadzonych testow sprawnosci
fizycznej wyznaczonych przez okreslony zwigzek sportowy.

W oddziale sportowym sg prowadzone zaj¢cia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub Kkilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach dla
co najmniej 20 ucznidéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

Uczniowie uczeszczajagcy do  oddziatéw  sportowych biorg wudziat we
wspotzawodnictwie sportowym.

Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
urzadzen sportowych innych podmiotoéw, na podstawie umowy zawartej migdzy

organem prowadzacym szkote a danym podmiotem.
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W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wiasciwego do spraw kultury fizyczne;j.

Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach
sportowych wynosi 10 godzin.

Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkotg, liczba
ucznidw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub
opinii lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia
szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego

potrocza do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogdlnych.

§33.
Szkola umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje

indywidualnego programu nauki.

§34.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania organizacyjne lub metodyczne.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje

swym zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i  kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest
rozwijanie kompetencji ucznidow oraz nauczycieli,

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich,

ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania
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I wzbogacania form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej | opiekunczej

szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.

§35.
W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne.
Eksperymenty pedagogiczne to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢
ksztatcenia.
Eksperymenty mogg obejmowaé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne, moga
by¢ wprowadzone W catej szkole, oddziale lub grupie.
Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan eksperymentalnych.
Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w Szkole podejmuje rada
pedagogiczna.
Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment

zostaje wprowadzony.

§36.
Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem lub (za jego zgoda) z poszczegdlnymi

nauczycielami, a szkotg wyzsza.

§37.
W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
przygotowuje uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
Dyrektor szkoly powotuje szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego.
Zajecia zwigzane z kierunkiem ksztatcenia sg prowadzone w ramach:

1) zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;
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2)
3)
4)
5)
6)

lekcji z wychowawcsg;

indywidualnych porad i konsultacji z doradca;

spotkan z rodzicami uczniow;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szké6t ponadpodstawowych;

udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji  wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, np. Urzedu Pracy, Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest przede wszystkim

do ucznidw, ale rowniez ich rodzicow.

Dziatania edukacyjno-zawodowe obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

gromadzenie, aktualizacjc 1 udost¢pnianic  informacji  edukacyjnych
i zawodowych przez szkolnego doradce zawodowego;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkot;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w $wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej;

kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow tj. doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im
informacji 1 materiatow do pracy z uczniami;

organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi;

pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkotly, dalszego

kierunku ksztalcenia czy zawodu.

§38.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Prowadza je doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim wychowawca klasy,

pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

24



1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§39.
Biblioteka szkolna jest pracownia umozliwiajaca realizacj¢ potrzeb i zainteresowan
czytelniczo-edukacyjnych nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

Organizacja pracy biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatbw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru  biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie ksigzek poza biblioteke;
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3) korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni;

4) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w czytelni;

5) wykorzystanie komputeréw i Internetu w czytelni multimedialnej w celach

edukacyjnych.

Biblioteka, stosujgc wiasciwe metody i $rodki, petni funkcje:

1) ksztalcacy, poprzez:

3)
b)

c)

d)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych uczniow,

przygotowanie uczniow do korzystania z r6znych zrédet informac;i,
ksztalcenie kultury czytelniczej ucznidow oraz wdrazanie ich do
poszanowania Ksiazki,

prezentowanie wystaw zwigzanych z obchodami rocznic 1 $wiat
panstwowych oraz okoliczno$ciowych,

organizowanie spotkan, zajec tematycznych zwigzanych
z ksztaltowaniem poczucia wigzi z wlasnym narodem, regionem
I miastem oraz konkursow rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczna;

2) opiekunczo-wychowawcza, poprzez:

a)
b)
c)
d)

wspoldziatanie z nauczycielami,
otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,
pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

opieke nad uczniami nieuczeszczajacymi na lekcje religii;

3) kulturalno-rekreacyjna.

Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

1) praca koordynujaca dziatalnos$¢ biblioteki na terenie szkoty:

a)
b)
c)

d)

e)

opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw
wazniejszych imprez,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajacego ocene
czytelnictwa,

ponoszenie odpowiedzialnosci za stan majatkowy 1 dokumentacje pracy
biblioteki;

2) praca pedagogiczna:

a)

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

26



)

K)

udostegpnianie zbiorow,
udzielanie informacji bibliotecznych,
rozmowy z czytelnikami na temat ksigzek,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,
prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i dokonywanie
analizy czytelnictwa,
prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach (np.
wystawy),
inspirowanie rozwoju czytelnictwa, promowanie edukacji czytelniczej
i medialnej, rozpoznawanie potrzeb czytelniczych,
dostosowanie wszelkich dziatan do wieku i poziomu intelektualnego

uczniow;

3) praca organizacyjna:

a)

9)

gromadzenie zbioréw, w tym podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych, oraz ich ewidencja — zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

opracowanie biblioteczne zbioréw,

selekcja zbiorow i ich konserwacja,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogow,

udostgpnianie zbiorow;

4) wykonywanie innych prac na rzecz szkoty zleconych przez dyrekcje.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma, inne)

1 dokumenty niepi§miennicze (materiaty audiowizualne).

§40.

Do obowiazkoéw nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i rodzicom;

3) prowadzenie zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych z zakresu edukacji

czytelniczej;
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4) organizacja konkursoOw, wystaw oraz innych imprez stuzgcych promocji
czytelnictwa wsrod uczniow;

5) tworzenie i upowszechnianie wsroéd ucznidow, rodzicOw i nauczycieli materiatow
informacyjnych promujacych czytelnictwo i kulturg;

6) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

7) wspolpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§41.
Zajecia $wietlicowe organizowane s3 dla wszystkich ucznidéw, ktorzy musza dtuzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub inne okoliczno$ci
uzasadniajace konieczno$¢ zapewnienia im opieki.
Opieka wychowawcy $wietlicy moga by¢ objeci uczniowie klas I-VIII.
Czas pracy $wietlicy ustalany jest na podstawie rozpoznawanych potrzeb rodzicow.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegllno$ci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej
w grupach.
Grupa nie powinna przekraczac¢ 25 osob.
Wychowawcy $wietlicy wspOlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych uczniéw oraz
z pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych.
Pracownikami $wietlicy sa wychowawcy, ktorzy wchodza w sktad rady
pedagogiczne;j.
Zakres czynnos$ci 1 obowigzki wychowawcy swietlicy:
1) prowadzi dokumentacje $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami;
2) opracowuje roczny plan pracy;
3) prowadzi zajecia $wietlicowe zgodnie z planem pracy;
4) powierzonych uczniow otacza opieka i dba o ich bezpieczenstwo;
5) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami klas w zakresie
pomocy W kompensowaniu brakow dydaktycznych;

6) wspolpracuje z rodzicami;
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7) dba 0 wystrdj pomieszczen;
8) dba o powierzony sprzgt i pomoce dydaktyczne;

9) opiekuje si¢ uczniami nieuczgszczajacymi na lekcje religii.

§42.
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, w szkole dziata stotowka.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotdéwce szkolne;j,
o ktéorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikoéw i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.
Szczegolowe zasady funkcjonowania stotowki okresla regulamin.
W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ catodzienne wyzywienie dzieci, w tym
$niadanie, obiad i podwieczorek.
O wysokosci stawki za korzystanie z positkow decyduje dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.
Optata za wyzywienie jest czes$cig sktadowa optat wnoszonych przez rodzicéw za
uczeszcezanie dzieci do oddzialow przedszkolnych.

Wysokos$¢ optat, o ktorych mowa w ustepie 8 reguluje Uchwata Rady Miasta Pity.

§43.

Bezposrednig opieke medyczng nad uczniami spelnia higienistka (pielegniarka)

szkolna.
§44.

Realizujac zadania statutowe szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwo$é

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne, pracownie);
2) biblioteki;
3) swietlicy;
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4) gabinetu profilaktyki i pomocy przedlekarskiej;
5) sal gimnastycznych, boisk, urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;

7) pomieszczen oddziatow przedszkolnych.

ROZDZIAL 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§45.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

W szkole pracuje higienistka (pielggniarka), ktéra troszczy si¢ o zdrowie i rozwoj
fizyczny dzieci i uczniow, ich stan higieniczno-sanitarny, wspoétdziala w tym
zakresie z dyrektorem, wychowawcami, rodzicami dzieci i uczniow oraz innymi
pracownikami szkoty. Moze uczestniczy¢ w zebraniach plenarnych rady

pedagogicznej.

§46.

Wszyscy pracownicy szkoty podejmujg wszelkie niezbedne dziatania i stosuja
wszelkie srodki zapobiegajace wypadkom dzieci i uczniow oraz podejmuja dziatania
usuwajgce zagrozenia ich bezpieczenstwa.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw opieki nad dzie¢mi i uczniami szkota
instaluje monitoring przy pomocy kamer telewizji wewnetrzne;.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi 1 uczniami nie mogg opuszczaé miejsca
zajeC, chyba, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad nimi przejmie inny
nauczyciel.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora o:
1) obecno$ci na terenie szkoty 0sob postronnych;
2) wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona wykroczenia lub przestepstwa, albo

stanowigcych zagrozenia dla zdrowia i zycia dzieci oraz uczniow;

3) wszelkich uwagach majacych wptyw na poprawe bezpieczenstwa.
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Nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma szczegolny obowigzek reagowania na

wszelkie przypadki podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie dziecka.

§47.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) wybor programéw nauczania oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania oraz sposobow
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, sal lekcyjnych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

Dyrektor szkoly podaje do publiczne; wiadomosci zestaw podrecznikdéw, ktére beda

obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor szkoty, po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez

nauczyciela program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny

zestaw programOw nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie

w szkolnym zestawie programoOw nauczania catosci podstawy programowe;j

ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

31



§48.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci

I uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) przestrzegania praw dziecka i ucznia wynikajacych z Konwencji 0 Prawach
Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka;

2) dbania o poprawnos¢ jezykowa swojg, dzieci i uczniow;

3) przedstawienia dyrektorowi szkoty programu nauczania;

4) opracowania planu dydaktycznego na nowy rok szkolny wg wzoru okreslonego
przez dyrektora szkoty;

5) opracowania  wymagan edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania
poszczegdlnych  $rédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sposobow
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

7) informowania na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnig¢ uczniow;

8) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i uczniow;

9) systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

10) kontrolowania obecnosci dzieci i uczniéw na kazdych zajeciach i kazdej lekcji;

11) natychmiastowego reagowania, zgodnie z przyjetymi procedurami, na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci i ucznidow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa,

12) uczestniczenia w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy;

13) uzywania w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych tylko sprawnego
1 atestowanego sprzetu;

14) petienia dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem,;

32



15) egzekwowania od dzieci i ucznidow przestrzegania regulaminow pracowni
specjalistycznych oraz sali gimnastycznej i1 korzystania z urzadzen sportowych
na boisku szkolnym;

16) dbania w pracowni informatycznej o instalacje i aktualizacje oprogramowania
zabezpieczajacego dzieci przed dostgpem do tresci, ktoére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;

17) dbania o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci do zgtaszania tego faktu kierownikowi gospodarczemu;

18) wspierania rozwoju psychofizycznego dzieci i uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

19) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie dzieci i uczniow oraz sprawiedliwego
ich traktowania;

20) przestrzegania przepisow prawa dotyczacych trybu ustalenia oceny zajgé
edukacyjnych;

21) udzielania i organizowania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen
szkolnych;

22) otoczenia szczeg6lng opieka ucznia, ktory uzyskal z jego przedmiotu na
I pétrocze ocene niedostateczng poprzez:

a) indywidualne kontakty w celu kompensowania brakéw dydaktycznych,

b) kontakty z rodzicami ucznia majace na celu ukierunkowanie ich pracy
z dzieckiem w opanowaniu zalegtego materiatu,

c) przygotowanie dodatkowych wersji sprawdzianow, kartkowek, testow,

d) okreslenie zagadnien do uzupelnienia ze wskazaniem terminu ich
zaliczenia;

23) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

24) wykonywania czynnosci administracyjnych, w tym prowadzenia rzetelnie i na
biezaco dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji szkolnej

zwigzanej z realizowanymi zadaniami.

§49.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
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Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca

w miar¢ mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie dziatan zespotowych ucznidéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz mi¢dzy uczniami calej spotecznosci szkolnej;

zapoznawanie uczniéw z prawami czlowieka i obywatela;

ksztattowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i1 zasad wspolzycia
spolecznego;

ksztattowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

stosowanie systemu kar i nagrod;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i1 kazdego ucznia: dziennik,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, plany pracy i godzin wychowawczych,

obserwacje uczniéw i kontakty z rodzicami.

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, ustala tre§¢
1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach do swojej dyspozycji;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczeg6lnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania ich i ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci, wspotdziatania z rodzicami w dziataniach

wychowawczych, wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;

6) przestrzega przepisy prawa dotyczace trybu ustalania oceny zachowania;

7) organizuje spotkania z rodzicami, informujgc ich o postepach w nauce
I zachowaniu ucznia;

8) na 4 tygodnie przed koncem poéirocza (roku szkolnego) wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicow o grozacej ich dziecku
ocenie niedostatecznej z przedmiotu;

9) wnioskuje o0 nagradzanie lub ukaranie uczniow.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Rodzice, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wpltyw na dobor

badZz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) nauczyciel sam ztozy rezygnacj¢ z tej funkcji,

2) wynika ona ze zmian organizacyjnych szkoty;

3) rodzice ztoza pisemny wniosek ze sformutowanymi zarzutami wobec
wychowawcy do dyrektora szkoty, opatrzony podpisami przynajmniej ¥4 catego
zespotu rodzicoOw danej klasy (jeden uczen reprezentowany jest przez jednego
rodzica).

Ostateczng decyzje¢ dotyczaca zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po

zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

§50.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego szkote, powotuje wicedyrektora.
Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie czg$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) pehnig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowujg projekty nastepujacych dokumentoéw organizacyjnych szkoty:

a) szkolnego zestawu programow nauczania,

b) wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow,
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c) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych i przedszkolnych,
d) kalendarza imprez szkolnych i przedszkolnych,

e) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie im przydzielonym;

3) prowadzg czynnosSci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4) pelnia biezacy nadzor kierowniczy nad catoksztattem pracy szkoty wedtug
ustalonego harmonogramu. W zaleznosci od liczby stanowisk wicedyrektorow,
zakres ich obowigzkow 1 odpowiedzialnosci oraz ich uprawnien i kompetencji
na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty;

5) nadzorujg wypehlianie obowigzku szkolnego przez ucznidw oraz wypelniania
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Wicedyrektor:

1) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty; decyduje
w biezacych sprawach dotyczacych procesu dydaktycznego i organizacyjnego;

2) zarzadza szkota w czasie nieobecnosci dyrektora;

3) ma prawo formulowania projektu oceny pracy podleglych mu w nadzorze
pedagogicznym nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-
wychowawczej wszystkich nauczycieli;

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
dla nauczycieli, nad ktérymi sprawuje nadzor pedagogiczny;

5 ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,,WICEDYREKTOR

SZKOLY” oraz podpisywania w razie nieobecno$ci dyrektora pism, ktorych

tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i1 kompetenc;ji.

§51.

Organizujac w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty,

w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zatrudni¢ pedagoga szkolnego,

psychologa, logopedg, terapeute pedagogicznego lub innego specjalistg.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy z szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow  oddzialywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§52.
W szkole tworzone s3, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okre$lone
stanowiska administracji i obstugi.
Rodzaj stanowisk, zakres obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci

pracownikow okresla dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 6

WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§53.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco,
systematycznie;

réznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnos$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania
wszystkich ocen;

wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna §rdodroczna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych;

jawno$ci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen

otrzymuje do domu.

§54.

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

I umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rOwniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz jego przygotowanie do zajec.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

W szkole stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem celéw lekcji sformutowanych w jezyku ucznia, informacji zwrotnej
przekazywanej przez nauczyciela, ktora powinna poinformowac ucznia o tym, CO
zrobil dobrze, co i w jaki sposob powinien jeszcze poprawi¢ oraz jak ma dalej
pracowac. Informacja zwrotna daje uczniom mozliwos¢ racjonalnego ksztattowania
wlasnej strategii uczenia si¢, a wigc takze poczucia odpowiedzialnosci za swoje

osiggnigcia.

§55.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji
0 postepach;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) wdrazanie do samooceny;

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢e¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z wigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przep

§56.

Ocenianie odbywa si¢ w ciggu dwoch potroczy.

Nauczyciele w pierwszym tygodniu zaje¢ informujg uczniéw, a wychowawcy na

pierwszym spotkaniu z rodzicami, rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,;

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel przedmiotu 1 wychowawca klasy zapisuja w dzienniku informacje

o przebytej rozmowie z uczniami na temat wymagan edukacyjnych i zasad

oceniania.

Wychowawca klasy zapisuje w Karcie zebrania informacje o zapoznaniu rodzicow

z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami oceniania.
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§57.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

2) pracy klasowej, sprawdzianie (w zaleznosci od rodzaju zaje¢¢ edukacyjnych) —
nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci z zakresu materiatu
obejmujacego wiecej niz trzy jednostki lekcyjne, zapowiedziang minimum
tydzien wczesniej 1 trwajacg catg godzing lekcyjna;

3) kartkowce — nalezy rozumie¢ pisemng, forme sprawdzenia wiadomosci

4) i umiejetnosci co najwyzej z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, trwajaca do
10 minut.

Sprawdzanie i ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ m.in. poprzez:

1) wypowiedzi ustne udzielane na lekcji;

2) wypowiedzi pisemne udzielane na lekcji;

3) zadania domowe przygotowane w formie ustnej i pisemnej;

4) analizg techniki czytania i rozumienia tekstu;

5) wyglaszanie tekstow z pamigci;

6) dyktanda;

7) testy diagnostyczne;

8) prace klasowe, sprawdziany, kartkowki;

9) poziom aktywnosci na lekcji,

10) prace dodatkowe;

11) zeszyty przedmiotowe;

12) konkursy;

13) formy praktyczne (np. obstuga komputera, do$wiadczenie, postugiwanie si¢
mapg) oraz formy sprawnosciowe (np. ¢wiczenia fizyczne).

Ponadto w klasach I-III ocenianie odbywa si¢ w oparciu o nastepujace narzedzia:

1) Kkartg wstepnej obserwacji dziecka (dla ucznia klasy I), ktora informuje
0 poziomie jego umiejetnosci;

2) inne, szczegolowo przedstawione w karcie wymagan.

§58.
Ustala si¢ nastepujace formy biezgcego oceniania:
1) w klasach I-111:
a) werbalne (ustne informacje przekazywane przez nauczyciela),

b) opisowe (notatka w zeszycie napisana przez nauczyciela),

42



c) punktowe (testy, sprawdziany),

d) cyfrowe (w skali szeSciostopniowej),

e) przyznawanie nagrod, np. naklejki, motywki, zachetki, plusy;

2) poczawszy od klasy I'V:

a) cyfrowe (w skali szesciostopniowej),

b) punktowe (testy, sprawdziany),

c) werbalne (ustne informacje przekazywane przez nauczyciela),

d) opisowe (notatka w zeszycie napisana przez nauczyciela),

e) ikonograficzne (za pomocg znakow ,,+7, ,,-”),

f) przyznawanie nagrod, np. naklejki, motywki, zachetki, plusy.
Wprowadza si¢ nastepujacy przelicznik liczby uzyskanych punktéow w skali
procentowej na oceny:

1) cel. 100% - 96%

2) bdb 95% - 86%

3) db 85% - 66%

4) dst 65% - 49%

5) dop. 48% - 30%

6) ndst 29% - 0%

Nauczyciele, na pierwszych lekcjach organizacyjnych, przedstawiajg karty wymagan
przedmiotowych, ktore uczen obowigzkowo wkleja do zeszytu przedmiotowego,
a jego rodzice sg zobowigzani do ich podpisania. Nauczyciele wychowania
fizycznego zapoznaja uczniOw z zapisami zawartymi w karcie wymagan
przedmiotowych z wychowania fizycznego. Nast¢pnie wywieszajg karte w gablocie
przy sali gimnastycznej jako stata ekspozycje¢ (do wgladu dla uczniéw i rodzicow).
Nauczyciele przedmiotdéw zapisuja w dzienniku, W Wwyznaczonym miejscu,
informacje o przebytej rozmowie z uczniami i rodzicami na temat wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, o sposobach sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych ucznidow oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy zapisuje w dzienniku, w wyznaczonym miejscu, informacje

0 przebytej rozmowie z uczniami i rodzicami na temat warunkow, sposobu

i kryteriow oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§59.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne udost¢pniane sa uczniom i ich rodzicom
poprzez przekazanie ich dzieciom do domu.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Nauczyciel przechowuje prace ucznia przez rok szkolny.
Z pracy pisemnej uczen moze otrzymac tylko jedng oceng.
Nauczyciel ustalajagcy ocene powinien ja kazdorazowo uzasadni¢ ustnie lub
pisemnie.
Niedopuszczalne jest przeprowadzanie prac pisemnych ,,za kar¢” w sytuacjach, gdy

nauczyciel ma trudno$ci z utrzymaniem dyscypliny.

§60.

Informowanie rodzicow o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz 0 jego
zachowaniu odbywa si¢ poprzez:
1) kontakty bezposrednie:

a) zebrania ogdlnoszkolne,

b) zebrania klasowe, tzw. wywiadowki,

c) spotkania indywidualne z nauczycielami i wychowawca;
2) kontakty posrednie:

a) ,Zeszyt do korespondencji z rodzicami”,

b) rozmowy telefoniczne,

c) korespondencje listowa,

d) dziennik elektroniczny.
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§61.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢ lub inng opini¢ publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie
tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1 — 3, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o braku mozliwosci udziatlu w lekcji lub
ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajg¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§62.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki
I muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na

rzecz kultury fizycznej.
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§63.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub  rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

§64.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia uprawnionego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, albo

,,Zwolniona”.

§65.
Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej, rocznej, koncowe;.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

46



10.

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

Klasyfikacja $rodroczna w Kklasach I-111 polega na podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym potroczu oraz
ustaleniu opisowej oceny s$rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej oceny
$rodrocznej zachowania.

Klasyfikacja srodroczna, poczawszy od klasy 1V, polega na podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym potroczu oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
z zaje¢¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna w Kklasach |I-11l polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢é, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych.

Na czternascie dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicOw
0 przewidywanych dla niego rocznych, koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego srédrocznych, rocznych, koncowych niedostatecznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie nagannej

47



11.

12.

13.

14.

15.

z zachowania na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych dla ucznia nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne informuja rodzicow poprzez wpis do dziennika elektronicznego
na stronie z ocenami, z tym ze o §rédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych
powiadamia dodatkowo wychowawca poprzez przekazanie rodzicom formularza
»Informacja o ocenach niedostatecznych”.

Fakt zapoznania si¢ z przewidywanymi dla ucznia ocenami klasyfikacyjnymi rodzice
potwierdzaja wpisem w wiadomosciach do wychowawcy w dzienniku
elektronicznym.

Oceny Kklasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia
edukacyjne.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena Klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki szkota,

w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§66.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§67.
Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje nastgpujace oceny:
1) Dbiezace (czastkowe), dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) i minusow (-);
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,

b) koncowe.
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Oceny biezace 1 klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) oceny pozytywne:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2;
2) ocena negatywna:

a) stopien niedostateczny — 1.
W klasach I-VIII oceny czastkowe wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
W Kklasach I-11l $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ktéorych mowa w ust. 4
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
W klasach IV-VIII szkota dokumentuje ocenianie wewnatrzszkolne poprzez zapis:
1) ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych w dziennikach lekcyjnych;
2) ocen klasyfikacyjnych rocznych w dziennikach lekcyjnych, w arkuszach ocen
3) 1 naswiadectwie ucznia.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza oceng¢ klasyfikacyjna roczna,
koncowa.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§68.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania dla uczniow klas IV-VIII
ustala si¢ na podstawie dokumentu szkolnego ,,Regulamin ustalania oraz kryteria
ocen zachowania ucznia” wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

W Kklasach I-11l sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi i ustala si¢ je na podstawie dokumentu szkolnego ,,Regulamin ustalania
oraz kryteria ocen zachowania ucznia” umieszczajac w opisie wlasciwe wskazanie
wedtug skali:

1) ,Jest wspaniale!”;

2) ,Jestdobrze!”;

3) ,.Mogtoby by¢ lepiej!”;

4) ,Nalezy si¢ zmienic¢!”.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§69.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
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10.

11.

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, technika, plastyka, muzyka,

zajecia komputerowe, informatyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie

ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki, zajgc

komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym

dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy,

w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

przeprowadzany jest egzamin.
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12.

13.

14.

15.

16.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

W czasic egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin
klasyfikacyjny;

2) imiona I nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach
oraz wykonaniu zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajegé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§70.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem.
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§71.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie
po6zniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé

technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia

zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
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10.

€) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktérej mowa w §71 ust. 6 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykla wickszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku, dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §74 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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12. Do protokotu, o ktorym mowa ust. 10 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z nim
I jego rodzicami.

14. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§72.

1. Uczen klas I-11l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-11 do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od Kklasy 1V, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem oraz §73 ust. 9.

4.  Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZsze] z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke lub
religi¢ 1 etyke, do $redniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 4 wlicza si¢ takze roczne
1 koncowe oceny uzyskane z tych zajec.

6. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych,

koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢ (jezeli ustalona w ten
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Sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore).

Laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasiggu  wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem §73 ust. 10.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
lub jego stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-111 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu Opinii

wychowawcy klasy.

§73.

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty do dnia zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie

56



10.

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem §71 ust. 1.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzsze]
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§74.
Rodzice moga w imieniu ucznia, w terminie 5 dni przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczng, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o ustalenie
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana z zaj¢¢ edukacyjnych to:

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow;

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy oceny.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu sprawdzajgcego do dnia planowanej

klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub na prosbg¢ rodzicow ucznia. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot, do protokotu

dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia lub o wykonaniu zadania praktycznego. Dokumentacje przechowuje

nauczyciel do konca roku szkolnego.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od proponowanej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajgé

edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§75.
Rodzice moga w imieniu ucznia, w terminie 5 dni przed klasyfikacyjna rada
pedagogiczng, wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o ustalenie

Wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
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Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ zachowania wyzszg niz przewidywana jest to, ze
uczen w danym roku szkolnym nie zostal ukarany pisemng nagang wychowawcy lub
nagang dyrektora.

Dyrektor wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia analizy zasadnosci wniosku
rodzicow w skladzie: pedagog szkolny, psycholog, przewodniczacy zespolu
wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasowego.

Dyrektor szkoty wyznacza termin analizy zasadnos$ci wniosku do dnia planowanej
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od

proponowanej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§76.

Uczen konczy szkotg:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne, z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,

o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczniowi konczacemu szkote, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne

lub religi¢ albo etyke lub religi¢ i etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze oceny

otrzymane z tych zajec.

§77.
Wewnatrzszkolny system oceniania bgdzie podlegat ewaluacji. O zmianach
uczniowie i rodzice zostang powiadomieni na poczatku kazdego nowego roku

szkolnego.
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ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI | UCZNIOW

§78.
W szkole obowigzuje system wyroznien, nagrod i1 kar dla ucznidow.
Wobec uczniéw wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywno$ci spotecznej
stosuje si¢ wyrdznienia i nagrody.
Wobec uczniéw niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole oraz

uczniéw lamigcych zasady statutu stosuje si¢ system kar.

§79.

Statut szkoly okre$la prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczego6lnosci praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, oraz tryb sktadania skarg w przypadku

naruszenia praw ucznia.

§80.
Czynigc uczniow wspotodpowiedzialnymi za to, co dzieje si¢ w szkole, nalezy ich
traktowac¢ podmiotowo, respektujac ich prawa zawarte w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.
Dokumenty powyzsze powinny by¢ upowszechniane i znane uczniom szkoty.
Uczniowie, bedac cztonkami spolecznosci szkolnej, przyjmuja na siebie obowiazki

uczniowskie.

§81.

Dziecko ma prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) rownego traktowania, bez wzgledu na sytuacj¢ materialna, religijna, odmiennos¢
kulturowa, jezykowa, etniczng czy inne cechy;

3) wspierania rozwoju, stosownie do potrzeb i mozliwosci;

4) zabawy, wypoczynku oraz uczestnictwa w przedszkolnych i szkolnych
imprezach rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych;

5) szacunku, godnoSci, nietykalnosci osobistej;
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6)
7)

swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan;

pomocy w sytuacjach dla niego trudnych.

8) nauki religii na podstawie deklaracji rodzicow.

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

wiladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

petnej opieki wychowawczej oraz zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed
przemoca fizyczng i psychiczng;

poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych oséb;

rozwijania zainteresowan i talentow;

obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

jednorazowego poprawienia oceny na wyzszg w terminie nie dtuzszym niz 14
dni (od momentu jej poznania) w formie uzgodnionej z nauczycielem;

uzyskania dodatkowej pomocy w nauce w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, jesli napotka na trudnosci w opanowaniu materiatu;

informacji, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie pisemnego
sprawdzianu obejmujgcego wigcej niz trzy ostatnie tematy (sprawdzian taki
moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia i tylko w przypadku, gdy zostal wczesniej
zaznaczony w dzienniku oraz liczba sprawdzianow w ciggu tygodnia nie moze
by¢ wigksza niz trzy);

wykorzystania w pelni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, a na okres
swiat kalendarzowych 1 ferii zwolnienia z zadan domowych;

biezacej informacji o ocenach z poszczego6lnych przedmiotow;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatow edukacyjnych lub materiatlow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreSlonego w ramowym planie nauczania

ustalonym dla szkoty;
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14) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows i zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

15) dobrowolnego uczestniczenia w pracy kol zainteresowan i réznego rodzaju
formach zaje¢ pozalekcyjnych;

16) korzystania z wycieczek, obozoéw i innych imprez organizowanych przez szkote
za wiedza 1 zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty;

17) korzystania z opieki lekarskiej sprawowanej przez szkolng stuzbe zdrowia;

18) zwracania si¢ do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoty we wszystkich istotnych sprawach i uzyskiwania od
nich pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych;

19) korzystania w okreslonych warunkach ze stypendiow i zapomog oraz inngj
pomocy materialnej;

20) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) nauki religii i etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

22) organizowania, pod opicka wychowawcy, imprez klasowych i szkolnych;

23) do znajomosci swoich praw.

§82.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob;

3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosSci;

4) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie whasne i swoich kolegow;

5) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupelia¢ braki wynikajgce z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyt 1 wykonywa¢ prace domowe zgodnie
Z wymaganiami nauczyciela przedmiotu zawartymi w karcie wymagan
przedmiotowych;

7) nie spoznia¢ si¢, nie opuszczaC zaje¢ lekcyjnych; kazda nieobecnosé
usprawiedliwia¢ pisemnie u wychowawcy klasy z podaniem konkretnej daty,
w ciggu 7 dni po powrocie do szkoty;

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady

pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
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9) szanowaé symbole narodowe, dba¢ o honor szkoty i wspotdziata¢ w tworzeniu
jej autorytetu;

10) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia (sale lekcyjne, $wietlica, stotowka, biblioteka, szatnie, sale
gimnastyczne);

11) szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen; za
wyrzadzong szkod¢ odpowiadaja materialnie rodzice ucznia badz ucznidw,
ktorzy ja spowodowali;

12) pemi¢ dyzury w salach lekcyjnych; dba¢ o ich przygotowanie do lekcji

13) i kontrolowac¢ stan po skonczonych zajeciach;

14) zostawia¢ okrycia wierzchnie w indywidualnych szafkach uczniowskich;

15) posiadaé przy sobie ,,Zeszyt do korespondencji z rodzicami”;

16) przestrzega¢  zakazu dokumentowania obrazu i dzwigku  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych;

17) przeciwstawia¢ si¢ zlu 1 reagowal na przejawy zlego zachowania i agres;ji
poprzez zawiadomienie nauczyciela dyzurujacego, wychowawcy lub dyrektora;

18) dba¢ o zdrowie wilasne i swoich kolegow, w tym niezazywanie $rodkow
uzalezniajacych lub odurzajacych (papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze),
niekorzystanie z papierosow elektronicznych, nienoszenie 0zdob zagrazajacych
bezpieczenstwu;

19) zwr6cic¢ nauczycielowi sprawdzong i oceniong pracg pisemng udostepniong jemu
1jego rodzicom na kolejnych zaj¢ciach od momentu udostgpnienia.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji

zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu, w tym:

1) broni, elementdow uzbrojenia oraz ich atrap, niewybuchow itp.;

2) srodkow pirotechnicznych, np. petard, rac, §wiec dymnych;

3) niebezpiecznych narzedzi, np. nozy, szpikulcow, kastetow, patek, kijow
baseballowych.

Uczniowie maja obowigzek przestrzega¢ ustalone zasady korzystania z telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

1) uczen przynosi do szkoty telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne za
zgoda rodzicow 1 na wlasng odpowiedzialnos¢;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez

Wwyzej wymienionego sprzetu przyniesionego przez ucznia,
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3) ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komoérkowych
I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly i poza nig w czasie zajec
edukacyjnych i podczas przerw;

4) telefon komoérkowy i inne urzgdzenia eclektroniczne w szkole powinny byé
wylaczone i schowane w szafce uczniowskiej, plecaku, torbie lub tornistrze;

5) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda wychowawcy
oraz rodzicow, ktorzy ponosza peing odpowiedzialnos¢ za sprzet;

6) dopuszcza si¢ mozliwos¢ Kkorzystania przez ucznia z telefonu komoérkowego
1 innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
metodami TIK;

7) w pilnej sprawie rodzice moga przekaza¢ informacje dzieciom lub dzieci
rodzicom poprzez kontakt telefoniczny w sekretariacie szkoty, uczen moze tez
zadzwoni¢ do rodzica po uzyskaniu zgody nauczyciela;

8) w przypadku, gdy uczen nie schowat telefonu komérkowego i innego urzadzenia
elektronicznego lub korzysta z telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci i innych spotkan
organizowanych na terenie szkoty i poza nig oraz podczas przerw, nauczyciel
nakazuje wylaczenie urzadzenia i schowanie go;

9) naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty i poza nig w czasie zajec
edukacyjnych i podczas przerw, badz podczas wycieczek, skutkuje
odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy
w formie negatywnej uwagi i jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia;

10) jesli powyzsze dziatania nie odniosa skutku, rodzice zostang zobowigzani do
uniemozliwienia dziecku przynoszenia telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych na zajecia edukacyjne, uroczystosci 1 inne spotkania
organizowane na terenie szkoty i poza nia.

Uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

Do obowigzkow dziecka w oddziale przedszkolnym nalezy w szczegdlnosci:

1) traktowanie z szacunkiem i zyczliwos$cig wszystkich rowiesnikow i 0sob

dorostych;
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2) dbanie o tad i porzadek, szanowanie sprzetu i zabawek jako wspdlnej wartosSci;
3) stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli;

4) przestrzeganie przyjetych zasad i norm wspolzycia spotecznego, w tym

dotyczacych bezpieczenstwa;
5) uczestniczenie w zaj¢ciach 1 zabawach organizowanych przez nauczyciela;

6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych na miar¢ swoich mozliwosci.

§83.

Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczysto$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty jako jej reprezentant;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje¢ podejmie wychowawca klasy lub
rada pedagogiczna.

Wzor jednolitego stroju galowego okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z rada

rodzicow.

Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — ciemng spodnicg i biatg bluzke oraz krawat z logo szkoty;

2) dla chtopcéw — ciemne spodnie i bialg koszule oraz krawat z logo szkoty.

Ubior codzienny ucznia jest dowolny, ale przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar, pamigtajac,
ze szkota jest miejscem nauki (niedopuszczalne jest farbowanie wlosow,
noszenie makijazu oraz dtugich lub pomalowanych paznokci)”;

2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie
niezagrazajace zdrowiu;

3) uczen ma obowiazek przestrzegania zasad higieny 0sobistej oraz estetyki ubioru;

4) na terenie szkoty dopuszcza si¢ noszenie kolczykow jedynie w uszach i przy
zalozeniu, ze ich ksztaltt 1 wielko$¢ nie zagrazajg bezpieczenstwu noszacego je
ucznia lub innych uczniow.

Stroj sportowy stanowia: biata koszulka, ciemne spodenki oraz obuwie sportowe.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczen nie moze mie¢ przy sobie przedmiotow

mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu (zegarki, bizuteria, ozdoby).
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§84.
Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wyniki w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska (wywigzywanie si¢ z ,,Umowy”);
3) dzielnos¢ i odwagg;
4) udziat w konkursach na szczeblu szkoty i poza szkota;
5) osiagnigcia sportowe;
6) prace na rzecz szkoty i srodowiska.
Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwalg wpisang przez nauczycieli do dziennika elektronicznego;
a) pochwale udzielong przez wychowawce, dyrektora szkoty wobec
ucznidw klasy lub catej szkoty;
2) nagrodg rady pedagogicznej w formie dyplomu;
3) nagrod¢ w formie upominku od rady rodzicow;
4) wpisanie jego nazwiska w Kronice Szkoty;
5) tytut ,,Uczen na Medal” oraz nagrodzenie pamigtkowym buttonem i nagroda
ksigzkowa za to, ze:
a) w klasach I-IIT uzyskat najwyzsza oceng zachowania — ,,Jest wspaniale!”
(oceng ustala si¢ poprzez: wypelienie karty samooceny przez ucznia
i nauczyciela na koncu roku szkolnego) oraz zgodnie z dokumentem
szkolnym ,,Regulamin ustalania oraz kryteria ocen zachowania”,
b) celujgco lub bardzo dobrze opanowal pelen zakres wiadomosci
1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;;
C) w ciagu catego roku szkolnego nie otrzymat zadnych negatywnych ocen
zachowania;
d) brat udzial w konkursach o ré6znym zasiegu;
6) tytut ,,Uczen na Medal” oraz nagrodzenie specjalnym medalem ,,Uczen na
Medal w barwach i z logo szkoty za to, ze:
a) w Kklasach IV-VIII uzyskatl na I potrocze $rednig ocen co najmniej 5,0
i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie, a na koniec roku szkolnego
$rednig ocen co najmniej 5,2 i wzorowe zachowanie,
b) nie otrzymat na I potrocze i na Swiadectwie promocyjnym ze wszystkich

przedmioté6w oceny nizszej niz dobra;
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7)

8)
9)
10)

11)

12)

tytut ,,Uczen na Medal” moze wyjatkowo otrzymaé uczen, ktéry rozpoczat
nauke w szkole po I poétroczu i spetnia warunki do jego uzyskania tylko na
koniec roku szkolnego;
nagrode ksigzkowa, jesli uzyskat tytut ,,Uczen na Medal” w klasach I-VI1II;
zdobycie nagrody rzeczowej i tytutu ,,Najlepszy Trzecioklasista”;
zdobycie tytutu ,,Prymus Szkoty” oraz specjalnej statuetki ,,Prymus Szkoly” za
to, ze:
a) jest uczniem klasy VIII,
b) uzyskat tytut ,,Uczen na Medal”,
C) uzyskal najwyzsza $rednig ocen sposrdod uczniow klas VIII, ktorzy
otrzymali tytut ,,Uczen na Medal”.
Jezeli kilkoro uczniéw ma identyczng $rednig ocen z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych i ocen¢ zachowania, to o przyznaniu tytutu decydujg osiggnigcia
w konkursach poza szkola, $rednia ocen za I pdtrocze oraz praca na rzecz
szkoty. Tytul jest przyznawany uchwalg rady pedagogicznej na wniosek
wychowawcy klasy. Jezeli kilkoro uczniéw ma identyczng S$rednig ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i ocen¢ zachowania, to o przyznaniu
tytulu decyduje $rednia ocen za I potrocze, ewentualnie udzial w konkursach na
terenie szkoty i poza szkolg oraz praca na rzecz szkoty. Tytut jest przyznawany
uchwata rady pedagogicznej na wniosek wychowawcy klasy.
zdobycie tytutu ,Najlepszy Sportowiec Szkoly” oraz specjalnej statuetki
w kategorii dziewczat za to, ze:
a) jest uczniem klasy VIII,
b) uzyskal pozytywne oceny na $wiadectwie promocyjnym oraz wzorowa
lub bardzo dobrg oceng zachowania,
C) osiagngl znaczace wyniki w zawodach i1 konkurencjach sportowych
w szkole i na szczeblach wyzszych;
Tytut jest przyznawany na wniosek nauczycieli wychowania fizycznego zgodnie
z ,,Regulaminem wyboru Najlepszego Sportowca Szkolty Podstawowej nr 2 im.
Olimpijczykow Polskich w Pile w kategorii dziewczat i chlopcow” i1 podlega
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.
zdobycie w klasach 1V-VIII swiadectwa z wyrdznieniem, jezeli uzyskal srednia

ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;
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13) znaczgce osiggni¢cia w konkursach, zawodach i igrzyskach sportowych

odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

§85.
Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Od kazdej przyznanej nagrody uczen moze, za posrednictwem rodzicow, w terminie
3 dni, odwota¢ si¢ do dyrektora poprzez wystapienie z wnioskiem o ponowne
ustalenie okolicznosci, podstaw 1 rodzaju przyznanej nagrody, jezeli uwaza, ze jest
ona nieadekwatna do uzyskanego osiggniecia:
1) dyrektor decyduje o rozpoczeciu procedury lub zaniechaniu procedury
odwotawczej i 0 podjetej decyzji powiadamia wnioskodawcg w terminie nie
przekraczajacym 7 dni od daty zlozenia wniosku;

2) od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

§86.

Uczen moze otrzymac¢ kar¢ (stosowana kara nie moze narusza¢ jego nietykalnosci

1 godnosci osobistej) za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty;

2) niewlasciwy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, kolegdow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly (naruszanie godnosci pracownikow szkoty, przezywanie,
konflikty kolezenskie, wulgarne wypowiedzi, bieganie, popychanie, krzyczenie,
plucie i inne);

3) nieprzestrzeganie przyjetych form praworzadnego i kulturalnego zachowania si¢
w szkole 1 poza nig (wulgarne wypowiedzi, kradzieze, bojki 1 pobicia,
wymuszenia, notoryczne wagary, nieodpowiednia postawa wobec pracownikow
szkoty, cyberprzemoc);

4) $wiadome niszczenie mienia szkolnego.

Uczen moze by¢ ukarany:

1) przez nauczyciela:

a) ustnym upomnieniem,
b) uwaga negatywng wpisana do dziennika elektronicznego;

2) przez wychowawce:

a) ustnym upomnieniem,

b) uwaga wpisang do dziennika elektronicznego,
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C) pisemng nagana wychowawcy klasy, jesli:

— weczesniejsze oddzialywania nie odniosty skutku w postaci
poprawy zachowania ucznia,

— jednorazowe zachowanie stanowi razgce naruszenie obowigzkow
uczniowskich wynikajacych ze Statutu,

— otrzymanie nagany wychowawcy skutkuje otrzymaniem przez
niego S$rodrocznej/rocznej oceny zachowania nie wyzszej niz
dobra;

d) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
e) pozbawieniem funkcji pelnionych w klasie;
3) przez dyrektora:
a) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz,
b) pozbawieniem funkcji petnionych w szkole,
C) pisemng nagang dyrektora (naktadang na pisemny wniosek
wychowawcy), jesli:

— wczesniejsze oddzialywania nie odniosly skutku w postaci
poprawy zachowania ucznia, a uczen wielokrotnie i uporczywie
narusza obowigzki uczniowskie wynikajace ze Statutu,

— jednorazowe zachowanie stanowi razace naruszenie obowigzkow
uczniowskich wynikajacych ze Statutu,

— otrzymanie nagany dyrektora skutkuje otrzymaniem przez ucznia
srddrocznej/rocznej oceny zachowania nie wyzszej niz poprawna;

d) przeniesieniem do roéwnorzednej klasy (na pisemny wniosek
wychowawcy, po wystuchaniu jego argumentacji wspartej przez
nauczycieli 1 pedagoga), jesli:

— weczesniejsze oddzialywania nie odniosty skutku w postaci
poprawy zachowania ucznia, a uczen wielokrotnie 1 uporczywie
narusza obowigzki uczniowskie wynikajace ze Statutu,

— karne przeniesienie ucznia do innej klasy skutkuje otrzymaniem
przez niego $rddrocznej/rocznej oceny zachowania nie wyzszej
niz nieodpowiednia;

e) powiadomieniem organu prowadzacego szkole o notorycznych wagarach

1 natozeniem kary finansowej na jego rodzicow;
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f) poniesieniem kary finansowej przez rodzicow za wyrzadzone szkody
materialne w szkole;

g) zgloszeniem sprawy na policje;

h) przeniesieniem do innej szkoly za zgoda Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w Poznaniu.

Dyrektor moze wystagpi¢ do Kuratora O$wiaty w Poznaniu z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana S$rodowiska

wychowawczego moze Korzystnie wptynaé na postawe ucznia.

O przeniesienie do innej szkoty dyrektor wnioskuje, gdy uczen:

1) notorycznie lamie przepisy zawarte w statucie szkoly, otrzymat kary
przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow;

2) zachowuje si¢ w sposOb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu uczniow;

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie, notoryczne wagary, niszczenie mienia, demoralizacja innych
ucznidw, rozprowadzanie lub zazywanie S$rodkdéw psychotropowych np.
narkotyki, dopalacze;

4) spozywa napoje alkoholowe.

§87.
Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg, w formie pisemnej, odwotac si¢ do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od natozenia kary.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly i przewodniczagcym samorzadu
uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni
| postanawia:
1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
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§88.
Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu

wobec niego kary.

§89.

Propozycje zmian do praw i obowiazkow ucznia moga zgtasza¢ nauczyciele, rodzice

I uczniowie.

Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogicznej.

Do przestrzegania praw i obowiazkow ucznia zobowigzani sg zarOwno uczniowie,

jaki nauczyciele.

W przypadku naruszenia praw ucznia:

1) rodzice wucznia skladaja wychowawcy klasy swojego dziecka pisemne
zawiadomienie 0 naruszeniu praw ucznia w terminie 3 dni od zaistnienia
zdarzenia;

2) wychowawca w terminie 3 dni od ztozenia zawiadomienia, pisemnie przekazuje
rodzicom wyjasnienie dotyczace zaistniatego zdarzenia;

3) jezeli rodzicow nie satysfakcjonuja wyjasnienia zlozone przez wychowawce,
moga W terminie 3 dni ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora;

4) w terminie 3 dni od zlozenia skargi dyrektor, po jej rozpoznaniu, podejmuje

decyzje i przekazuje ja wnioskodawcy.

§90.
W celu ewidencji zastosowanych $rodkéow wychowawczych postanawia sig¢, CO
nastepuje:
2) ustne wyrdznienia w formie pochwaly wychowawcy klasy, nauczyciela
i dyrektora odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym;
3) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce klasy, nauczyciela lub dyrektora

odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie uwagi o zachowaniu.

§91.
Po ukonczeniu 18 roku zycia przez ucznia dyrektor moze podja¢ decyzje o jego
skresleniu z listy uczniow w przypadku, gdy:

2) uczen razaco famie postanowienia statutu i innych szkolnych dokumentow;
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3) uczen nie rokuje szansy uzyskania promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.
2.  Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu

opinii samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL 8

ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§92.
1. W szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Celem gtownym Szkolnego Kota Wolontariatu jest rozwijanie wsrod mtodziezy

szkolnej  postawy  wrazliwo$ci na  potrzeby innych, zaangazowania
I bezinteresownosci.
3. Dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw wolontarystycznych,
uwrazliwianie i aktywizacje spoteczng ucznidéw;
3) wolontariuszy, poprzez szkolenia.
4.  Za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu odpowiada dyrektor oraz powotany
przez niego koordynator.
5. Koordynator Szkolnego Kota Wolontariatu pelni t¢ funkcje spotecznie.
6. Wolontariuszami sg uczniowie szkoly wyrazajacy che¢ wolontaryjnej pomocy
osobom i instytucjom potrzebujacym.
7. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
7. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu

reguluje odrgbny regulamin.
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ROZDZIAL 9
FORMY OPIEKI | POMOCY DZIECIOM | UCZNIOM

§93.

Uczniom przebywajagcym w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych

oraz pozalekcyjnych zapewnia si¢ opieke poprzez:

2) opracowanie statego planu zaje¢ lekcyjnych z uwzglednieniem, w miarg
mozliwosci szkoty, zasad higieny pracy umystowej i bezpieczenstwa;

3) zapewnienie opieki uczniom przez bibliotekarza lub wychowawcg $wietlicy;

4) organizowanie zaj¢é, w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia, pod opieka wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela;

5) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez dyzury
nauczycieli petnione w oparciu o regulamin dyzuréw oraz harmonogram
dyzurow;

6) zakaz samowolnego opuszczania terenu szkoty przez uczniow;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza
terenem szkoty przez kierownika wycieczki 1 opiekunow.

Szkota zapewnienia indywidualng opieke nad uczniami ze strony pielggniarki

szkolnej.

Uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia sig,

W miar¢ mozliwosci, pomoc materialng.

Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly, szkola organizuje opieke 1 zajgcia

w swietlicy.

Uczniowie maja mozliwo$¢ spozywania za odptatnoscia positku w stotowce

szkolnej.

Szkota moze organizowaé zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze dla ucznidéw klas 1-VIII

w czasie ferii zimowych. Sposob organizacji zaje¢ ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet i $rodki

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu przeszkolenia, wlasciwego nadzoru

1 bezpiecznych warunkow pracy.
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8.

10.

4

pomieszczeniach szkoly jest mozliwo$¢ pozostawienia czesci podrgcznikow

1 przybordw szkolnych przez uczniow.

Nad przebywajacymi w oddziatach przedszkolnych dzie¢mi sprawowana jest opicka

W nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
W

do oddziatow przedszkolnych przyprowadzane sg dzieci zdrowe, to znaczy
w dobrym stanie fizycznym bez oznak choroby typu katar, kaszel, temperatura,
wysypka, itp.;

W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moga uczgszczaé dzieci
przewlekle chore, o ile nie zagraza to ich zdrowiu i1 bezpieczenstwu oraz
bezpieczenstwu innych dzieci- decyzj¢ o przyje¢ciu dziecka przewlekle chorego
podejmuje dyrektor szkoty;

zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w oddziatach przedszkolnych oraz w trakcie zajg¢ poza terenem szkoty od
momentu oddania dziecka pod opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka
przez rodzicoOw;

sprawowanie opieki nad dzieckiem w oddziale przedszkolnym oznacza, ze nie
moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej. W uzasadnionej sytuacji
dopuszczalne jest chwilowe opuszczenie dzieci przez nauczyciela pod
warunkiem, ze zostanie im zapewniona opieka innego upowaznionego
nauczyciela;

po zakonczeniu pracy danego oddzialu, dzieci z tego oddziatu powierzone
zostajg opiece nauczyciela w oddziale czynnym do zamknigcia przedszkola;

W oddziatach przedszkolnych podejmowane s3 wszelkie potrzebne dzialania
1 stosuje si¢ $srodki, okreslone odrgbnymi przepisami, zapobiegajace wypadkom
dzieci 1 usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

nauczyciel ma obowigzek zapewnié¢ dziecku pomoc w nagtych sytuacjach.

oddziatach przedszkolnych obowigzujg zasady przyprowadzania i odbierania

dzieci z oddzialow przedszkolnych.

1)

2)
3)

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicéw badz przez inne upowaznione przez nich osoby;

upowaznienie, o ktérym jest mowa w punkcie 1 wymaga formy pisemnej;
rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z oddziatu przedszkolnego przez upowaznione przez nich osoby;
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4) osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio
pod opieke nauczyciela;

5) nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli ma
podejrzenie, ze nie zapewni jemu bezpieczenstwa;

6) w przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
podejmuje dziatania zmierzajace do przejecia opieki nad dzieckiem przez inne
upowaznione przez rodzicOw osoby;

7) jesli dziatania, o ktorych mowa w punkcie 6 okazg si¢ nieskuteczne, nauczyciel

ma obowigzek powiadomi¢ odpowiednie stuzby zajmujace si¢ pomoca dziecku.

§94.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

1 specjalistow.

§95.
Pomoc materialna dzieciom i uczniom jest udzielana w szkole we wspotpracy

z Migejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pile oraz Kotem Przyjaciot Dzieci.
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§96.
Pomoc dzieciom Ilub wuczniom dotknigtym demoralizacja, przemoca lub
zaniedbaniem jest udzielana w szkole we wspotpracy z Sagdem Rejonowym w Pile,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Pile oraz Komenda Powiatowa Policji
w Pile.

§97.
Pomoc dzieciom i uczniom umieszczonym w pieczy zastgpczej jest udzielana

w szkole we wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pile.

ROZDZIAL 10

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§98.

Szkota organizuje wspotprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki dzieci i mtodziezy, a w szczeg6lnosci:

1) rodzice sg informowani przez wychowawcow i nauczycieli o zamierzeniach
dydaktyczno — wychowawczych w klasie i w szkole (ramowe plany nauczania,
szkolny zestaw program6w nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny);

2) dyrektor i nauczyciele zapoznaja rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania, promowania ucznidw, przeprowadzania egzaminOw oraz
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania uczniow;

3) rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) rodzice majg prawo do uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji
1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych dzieci.

Rodzice uczestniczg w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego poprzez:

1) podnoszenie wiedzy i umiejg¢tnosci wychowawczych;

2) wspoludzial w okreslaniu kierunkéw dziatan profilaktycznych;

3) wspoétudziat przy rozwigzywaniu konfliktow klasowych i szkolnych.

Dla zapewnienia rodzicom mozliwosci stalego kontaktu ze szkola ustala sie

nastepujace formy:

1) bezposrednie:
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f)

zebrania ogolnoszkolne w miare potrzeb,

zebrania oddziatowe lub klasowe rodzicow odbywajace si¢ co najmniej
dwa razy w potroczu,

konsultacje z nauczycielami w okre$lonych terminach,

spotkania wychowawcy 1 rodzicow z ekspertem (np. psychologiem,
pedagogiem, socjologiem, policjantem),

udziat rodzicow w zyciu kulturalnym szkoty (np. dyskoteki, mikotajki,
andrzejki, pasowanie na ucznia, pozegnanie absolwentow),

udziat rodzicow w dniach otwartych i lekcjach lub otwartych zajeciach

umozliwiajacych blizsze poznanie dziecka w sytuacji szkolnej;

2) posrednie:

a)
b)
c)
d)
e)

»Zeszyt do korespondencji z rodzicami”,

rozmowy telefoniczne,

korespondencja listowa,

droga mailowa/poczta elektroniczna/dziennik elektroniczny,

strona internetowa szkoty.

Rodzice wraz z wychowawca moga sprawowaé opieke nad dzie¢mi lub uczniami

podczas wycieczek i imprez szkolnych.

Na wniosek rodzicow uczen moze by¢ przeniesiony do klasy rownoleglej na

podstawie decyzji dyrektora.

W przypadku sytuacji konfliktowej rodzic moze si¢ odwola¢ do organu

nadzorujacego szkote tylko wowczas, gdy niemozliwe jest rozwigzanie konfliktu na

terenie szkoty z zachowaniem relacji: rodzic — wychowawca — dyrektor.
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1.

ROZDZIAL 11

CEREMONIAL SZKOLNY

§99.

Szkota posiada sztandar, hymn i logo.

w Pile

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych.

Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego 1 S$piewany jest na
uroczystosciach szkolnych.

Sztandar oraz insygnia sg przechowywane na terenie szkolty w zamknigtej gablocie.
Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy w sktadzie: chorgzy i1 asysta wytypowany
zostaje z ucznidow wyrozniajacych si¢ w nauce, a takze o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow
klas w czerwcu na radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

Kadencja pocztu trwa rok.

Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.

Podczas uroczystosci chorgzy 1 asysta sg ubrani odswigtnie:

1)  uczen (chorazy) — biata koszula i ciemne spodnie, niebieski krawat z logo, biret

oraz peleryna w kolorze szkoty;
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10.

10.

11.

12.

1.

2)

uczennice (asysta) — biate bluzki i ciemne spddnice, niebieski krawat z logo,

biret oraz peleryna w kolorze szkoty.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1)
2)

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig;

biate r¢kawiczki.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach szkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uroczystos¢ rozpoczgcia roku szkolnego;
uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
pozegnanie absolwentow;

uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
Dzien Patrona;

inne uroczystosci o doniostym charakterze.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty:

1)

2)
3)
4)

uroczysto$ci rocznicowe organizowane przez administracje samorzgdowsg
i pafnstwowa, np. obchody Narodowego Swieta Niepodleglosci, rocznica
uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

uroczystosci religijne, np. uroczystosci pogrzebowe;

uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowej;

uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznos¢ szkolna lub jej

delegacja.

Ceremoniat szkolny wykorzystywany jest rowniez podczas przyznawania osobom

fizycznym i prawnym, ktore wykazaly si¢ szczegdlnym zaangazowaniem

w udzielaniu wszechstronnej pomocy szkole, tytutu PRZYJACIEL SZKOLY.

ROZDZIAL 12

POSTANOWIENIA KONCOWE

§100.

Szkota uzywa pieczgci i stempla zgodnie z odregbnymi przepisami.

Na pieczgci szkoty uzywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykéw Polskich w Pile
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3. Nastemplu szkoty uzywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa nr 2
im. Olimpijczykow Polskich w Pile
64-920 Pita
ul. Roosevelta 12 tel. 67 212 33 94
NIP 7641100911, Regon 000230786

4.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
5.  Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§101.
1.  Sprawy nieuregulowane zapisami niniejszego statutu reguluja odregbne przepisy
prawa, wewnetrzne regulaminy i uchwaty oraz zarzadzenia dyrektora.
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoly jest rada
pedagogiczna.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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