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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. 1. lIlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 3 im. Jana Brzechwy w Pile;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

3) statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana
Brzechwy w Pile.

4) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

5) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad uczniem,;

6) uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypelniajace obowigzek szkolny
w szkole;

7) wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

8) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 3 im. Jana Brzechwy w Pile;

9) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana
Brzechwy w Pile;

10)samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w Pile;

11)radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 3
im. Jana Brzechwy w Pile.

§2. 1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Brzechwy w Pile jest publiczng o$mioletnig szkota
podstawowa w rozumieniu ustawy.

2. Szkota nosi imi¢ Jana Brzechwy.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Brzechwy w Pile.

4. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Pile przy ul. Brzozowej 4.

§3. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Pita.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.
3. Szkotg kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Pity.

4. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Prezydent Miasta Pity.

§4. 1. Przedmiotem dzialalnosci szkoly jest caloksztalt dzialan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajagcych do zapewnienia
realizacji przez ucznidw obowiazku szkolnego okreslonego w przepisach ustawy.

2. Podstawowa dziatalno$¢ stanowi edukacja uczniow.

3. Uboczna dziatalno$¢ szkoly obejmuje ushugi w zakresie wynajmu pomieszczen szkolnych
oraz zywienia uczniow i pracownikéw szkoty.



4, Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie.

§5.1. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
wilasciwy minister do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Podziat roku szkolnego na potrocza oraz czas ich trwania uchwala rada pedagogiczna.

§6. 1. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikow szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7. 1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w Ustawie, w szczegdlnosci koncentrujac si¢
na prowadzeniu dziatalnosci:
1) dydaktycznej — organizowanie procesu nauczania i uczenia si¢;
2) wychowawcze] — wptywanie w celu uksztaltowania czlowieka pod wzgledem
fizycznym, moralnym i umystowym,;
3) opickunczej — wspieranie w prawidlowym rozwoju 1 zaspokajaniu potrzeb,
organizowanie opieki;
4) edukacyjnej — oddziatywania w celu przekazywania wiedzy, ksztalttowanie okreslonych
cech 1 umiejetnosci;
5) kulturalnej — poznawanie dorobku duchowego i materialnego spoteczenstwa,
przekazywanie wzorO6w postgpowan;
6) profilaktycznej — dziatania majace na celu zapobieganie niekorzystnym zjawiskom,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
7) prozdrowotnej — dzialania majace na celu ochrong zdrowia;
8) sportowej — doskonalenie sprawnosci fizycznej;
9) rekreacyjnej, uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.

§8. 1. Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmujacego tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicéw, dostosowywane do potrzeb rozwojowych ucznidw
i Srodowiska szkoty.

§9. 1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§10. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz



rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicoOw 1 nauczycieli byto spojne —
W celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc rodzicom
I nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za stron¢ organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadaja pedagog szkolny, psycholog i wychowawcy Kklas.
Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole maja obowigzek uczestniczy¢
W udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOlpracy
Z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

5. W szkole organizowane sa niezbgdne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniow. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy
w szczegllno$ci: rodzicow ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty
zatrudnionego w szkole.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
takze w formach zaje¢, o ktorych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej pomocy.

§11. 1. Zadania opiekunicze szkoty sa3 wykonywane na nastgpujacych zasadach:
1) za bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele sprawujacy dyzur zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow;
3) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow w miegjscu
petnienia dyzuru;
4) dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rdwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ roOwno
z dzwonkiem konczacym przerwe;
5) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadajg kierownik wycieczki 1 opiekunowie.
2. Szkola stwarza warunki pobytu zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej
poprzez:
1) staty nadzor nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty nad uczniami;
2) kontrolowanie 0s6b wchodzacych do szkoty z zewnatrz;
3) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Pile oraz Komenda Policji
w Pile;
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca;
5) przeprowadzanie probnych alarmow przeciwpozarowych;



6) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy w miare potrzeb;

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dostosowanie stolikow, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw
I rodzaju wykonywanej przez nich pracy;

9) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

10) zakaz opuszczania przez ucznidow budynku szkolnego w trakcie trwania zajec

I W czasie przerw miedzylekcyjnych;
11) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez pedagoga
I psychologa szkolnego;

12) realizacj¢ programow profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania patologii

spotecznej.

3. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z obiektami szkolnymi,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i zasadami higieny
pracy umystowe;.

4. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczno — psychologiczng udzielang przez pedagoga, psychologa
lub innych specjalistow (jezeli sg zatrudnieni w szkole), poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng oraz instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia logopedyczne;

5) zajecia socjoterapeutyczne;

6) gimnastyke korekcyjna;

7) nauczanie indywidualne;

8) zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia;

9) zapewnienie dozywiania w formie positkow finansowanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Pile;

10) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, rowniez w ramach akcji
charytatywnych;

11) zorganizowanie wypoczynku zimowego i letniego (w miar¢ mozliwos$ci i potrzeb).

§12. 1. Szkota organizuje wspotpracg z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci:

1) rodzice s3 informowani przez wychowawcow 1 nauczycieli o zamierzeniach
dydaktyczno — wychowawczych w klasie i w szkole (ramowe plany nauczania, szkolny
zestaw programow nauczania, Program Wychowawczy — Profilaktyczny);

2) dyrektor 1 nauczyciele zapoznaja rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania, = promowania ucznidw, przeprowadzania egzamindw  oraz
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania uczniow;

3) rodzice maja prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;



4) rodzice majg prawo do uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji i porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
2. Rodzice uczestniczg w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego poprzez:
1) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci wychowawczych;
2) wspotudziat w okreslaniu kierunkow dziatan profilaktycznych;
3) wspotudziat przy rozwigzywaniu konfliktoéw klasowych i szkolnych.
3. Dla zapewnienia rodzicom mozliwosci stalego kontaktu ze szkolg ustala si¢ nastgpujace
formy:
1) zebrania og6lnoszkolne w miar¢ potrzeb;
2) zebrania oddzialowe rodzicéw odbywajace si¢ co najmniej dwa razy w potroczu;
3) konsultacje z nauczycielami w okreslonych terminach;
4) spotkania wychowawcy i rodzicow z ekspertem (np. psychologiem, pedagogiem,
socjologiem, policjantem);
5) udziat rodzicow w zyciu kulturalnym szkoty (np. dyskoteki, mikotajki, andrzejki,
pasowanie na ucznia, pozegnanie absolwentow);
6) udziat rodzicow w dniach otwartych i lekcjach otwartych umozliwiajacych blizsze
poznanie dziecka w sytuacji szkolnej;
7) wizyty nauczyciela w domu ucznia w celu poznania sytuacji zyciowej dziecka;
8) kontakty posrednie:
a) rozmowy telefoniczne;
b) korespondencja listowna;
c) droga mailowa/poczta elektroniczna/dziennik elektroniczny;
d) strona internetowa szkoty.
4. Rodzice wraz z wychowawca moga sprawowac opieke nad uczniami podczas wycieczek
i imprez szkolnych.
5. Na wniosek rodzicéw uczen moze by¢ przeniesiony do klasy réwnolegtej na podstawie
decyzji dyrektora.
6. W przypadku sytuacji konfliktowej rodzic moze si¢ odwola¢ do organu nadzorujacego
szkote tylko wowczas, gdy niemozliwe jest rozwigzanie konfliktu na terenie szkotly
z zachowaniem relacji: rodzic — wychowawca — dyrektor.

§13. 1. W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwdj
ucznia przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznych, poradni
specjalistycznych oraz placowek doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§14. 1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicoéw;



4) samorzad uczniowski.

§15. 1. Dyrektor szkoty wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym
stanowiskiem z poszanowaniem prawa, ale 1 stusznym interesem szkoly, uczniow
I pracownikow szkoty.
2. Dotyczy to w szczegodlnosci obowigzkow zwigzanych z:

1) kierowaniem szkolg jako jednostkg organizacyjng systemu o$wiaty publicznej:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza, sportowg
szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie oraz
wspiera nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego;

C) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty;

e) wydaje decyzje w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz
odroczenia realizacji obowiazku szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a takze w wuzasadnionych przypadkach moze
zezwoli¢ na spelianie obowigzku szkolnego poza szkota;

f) organizuje proces rekrutacji do szkoty;

g) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

h) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

i) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

J) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

K) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

I) dopuszcza, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania;

m)jest przewodniczagcym Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego nadzorujgcego przebieg
egzaminu;

n) wystepuje do rady pedagogicznej z propozycja okreslenia terminow trwania potroczy
na dany rok szkolny;

0) do 30 wrzesnia, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty w danym roku szkolnym, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych do 6 dni, zapewniajac jednocze$nie udziat
uczniéw w zajeciach opiekunczo-wychowawczych;

p) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, za zgoda organu
prowadzacego, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;



q) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

I odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

S) wspolpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna
nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

t) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim;

2) kierowaniem szkotg jako samorzadowa jednostkg organizacyjng Gminy Pila
funkcjonujaca w prawno-finansowej formule jednostki budzetowe;j:

a) przynajmniej raz w roku dokonuje przegladu szkoty w celu zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych
do szkotly oraz okre$la sposob ich poprawy;

b) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

C) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

d) dba o powierzone mienie;

3) podejmowaniem czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw szkoty:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i jest kierownikiem
zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole;

b) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

C) przyznaje nagrody dyrektora orz wymierza kary porzadkowe;

d) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow;

e) ocenia prace nauczycieli i pracownikow;

f) przyznaje dodatek motywacyjny po zasiegnigciu opinii zwigzkéw zawodowych
dziatajacych na terenie szkoty;

g) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotluje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych.

§16. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego, z inicjatywy dyrektora szkoty albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

5.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania



zgodnie z regulaminem rady.
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego W celu
doskonalenia pracy szkoty.
7.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmiany.
9.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.
10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszo$cig glosbw w obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkow.
11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.
12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§17.1.Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.
2. Wewnetrzng strukturg i zasady funkcjonowania rady rodzicow okresla regulamin uchwalany
przez rade.
3. W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.
4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty ;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

§18.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi lub radzie
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rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoS$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo do wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

§19. 1. Organy szkoty sa zobowigzane do wzajemnego wspotdzialania przy wykonywaniu
swoich zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspolpracy jest uzasadniona
merytorycznie.

2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoty zobowigzany do wspotpracy,
zajmuje stanowisko nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od wptywu sprawy.

3. W ramach wspdlpracy organy Szkoly  wymieniaja  stosowne informacje
0 podejmowanych 1 planowanych zadaniach 1 mogg uczestniczy¢ na prawach 0sob
zaproszonych w posiedzeniach organdw kolegialnych oraz organizowaé posiedzenia wspdlne.
4. Warunki organizacyjne wspotpracy pomiedzy organami Szkoty zapewnia dyrektor.

§20. 1. Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez dyrektora lub sam dyrektor.

2. Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoly moga by¢ rowniez rozwigzywane
poprzez:

1) konsultacje oraz udziat we wspolnych posiedzeniach organdéw szkoty,

2) powotywanie wspolnych zespotdéw opracowujacych projekty rozwigzan spornych
Kwestii,

3) odwolywanie si¢ do dyrektora.
3. W razie niemozliwo$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly dyrektor
powiadamia organ prowadzacy I organ nadzorujacy w celu podjecia ostatecznych decyzji
konczacych konflikt.
ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21. 1. Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty
odpowiada dyrektor i rada pedagogiczna.

2. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny szkolty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
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3. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy rozklad statych,
obowigzkowych i  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
I opiekunczych.
4. Realizujagc zadania dydaktyczne szkota dokumentuje przebieg nauczania:
1) dokumentacj¢ przebiegu nauczania prowadzi si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly
1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji, a takze w sprawie wydawania $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych;
2) dokumentacja procesu dydaktycznego jest prowadzona za pomoca dziennika
elektronicznego oraz w sposob tradycyjny.
5. W celu realizacji swych zadan dydaktycznych rada pedagogiczna powotuje zespoty
przedmiotowe sktadajace si¢ z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych.
6. W celu realizacji zadan wychowawczych rada pedagogiczna powotuje zespot
wychowawczy.
7. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.
8. Zasady oceniania 1 klasyfikowania uczniéw zapisane sa w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.
9. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
10. Szkota sprawuje opieke i1 udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie.
11. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
12. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami ucznidw
i ich rodzicow oraz z mozliwosciami finansowymi szkoty.

§22. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym

wyposazeniem.

2. W szkole dziata stotowka, gabinet profilaktyki zdrowotnej i szkolny sklepik.

3. Szkota posiada zespOt urzadzen sportowych i rekreacyjnych z pomieszczeniami sanitarno-
higienicznymi i szatniami.

4. Baza lokalowa szkoty jest modernizowana i udoskonalana w miar¢ mozliwosci finansowych.

§23. 1. Jednostkami organizacyjnymi szkoty sg oddziaty.

2. Liczba uczniow w szkole oraz liczba oddziatéw zatwierdzana jest przez organ prowadzacy.

3. Szkota organizuje prac¢ w oddziatach, grupach, w zaleznosci od mozliwosci finansowych
I warunkéw lokalowych.

4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

5. Szkota organizuje nauke w oddziatach z innowacja pedagogiczng wedtug opracowanego
regulaminu.

6. Oddziaty z innowacja pedagogiczng moga mie¢ zwigkszong liczbe godzin z wybranego
przedmiotu i realizujg zatwierdzony przez rade pedagogiczng program nauczania.

7. Szkota prowadzi oddziaty sportowe, na podstawie odrgbnych przepiséw, o profilu pitki
noznej, pitki siatkowej, ogdélnorozwojowe w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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8. Szkota tworzy grupy na dodatkowe zajecia dla ucznidw posiadajagcych odpowiednie
wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej.
9. Szkota umozliwia tworzenie kot zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

§24. 1. W szkole dziata $wietlica zapewniajaca uczniom opieke poza godzinami nauki.
2.Celem dzialalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkow do odpoczynku, dziatalno$ci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w aspekcie
wychowania.
3. Do gtownych zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
2) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;
3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykoéw kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania si¢
w réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);
4) rozwijanie samodzielnosci;
5) pobudzanie cickawos$ci poznawczej;
6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami, m.in. przekaz informacji
0 niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan;
7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.
4. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin $wietlicy.

§25. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow
w szkole zorganizowana jest stolowka.

§26. 1. Szkota posiada bibliotekg, ktora stuzy wypelnianiu zadan edukacyjnych szkoty
ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
3) udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informacji,
4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
7) wspotpracy z  rodzicami  oraz  bibliotekami  szkolnymi,  publicznymi
I pedagogicznymi.
2. Szczegbdtowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§27. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa, ktory ma na celu
wspomaganie ucznia w wyborze dalszej drogi ksztatcenia.
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2. Dyrektor powotuje koordynatora ds. doradztwa zawodowego, ktory realizuje przyjety

w szkole program doradztwa zawodowego.

3. Dzialania edukacyjno-zawodowe obejmuja:

1) prowadzenie zaje¢¢ lekcyjnych z doradztwa zawodowego wedlug ramowego planu
nauczania;

2) gromadzenie, aktualizacje i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
przez szkolnego doradce zawodowego;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (milodziezy, rodzicom, nauczyciclom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkot;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidow w Swiadomym
planowaniu Kariery i podjgciu roli zawodowej;

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow tj. doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami;

8) wspolprace z instytucjami wspierajacymi Szkolny Osrodek Karier tj. centra informacji
I planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe
urzedy pracy, itp.;

9) organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi;

10) pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoly, dalszego
kierunku ksztalcenia czy zawodu.

§28. 1. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu, ktore jest dobrowolng i $wiadoma
dziatalnoscia.
2. Celem gtoéwnym szkolnego kota wolontariatu jest rozwijanie wsréd miodziezy szkolnej
postawy wrazliwos$ci na potrzeby innych, zaangazowania 1 bezinteresownosci.
3. Dziatania szkolnego kota wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz

zgtaszanych w og6lnopolskich akcjach charytatywnych,
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw wolontarystycznych, uwrazliwianie
I aktywizacja spoteczna uczniow,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia.
4. Za prowadzenie szkolnego kota wolontariatu odpowiada dyrektor oraz powotany przez
niego koordynator.
5. Koordynator szkolnego kota wolontariatu petni te funkcje spotecznie.
6. Wolontariuszami sg uczniowie Szkoty wyrazajacy cheé¢ wolontaryjnej pomocy osobom
I instytucjom potrzebujgcym.
7. Dziatalnos¢ szkolnego kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.
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8. Szczegbdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego kota wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§29. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. W miarg potrzeby oraz posiadanych srodkéw w szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa,
nauczycieli wspomagajacych oraz innych nauczycieli specjalistow.

3. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dopuszcza si¢ tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektorow 1 innych stanowisk
kierowniczych za zgoda organu prowadzacego.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

5. W szkole pracuje pielggniarka, ktéra troszczy si¢ o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidow,
ich stan higieniczno-sanitarny, wspotdziata w tym zakresie z dyrektorem, wychowawcami,
rodzicami ucznidw 1 innymi pracownikami Szkoty. Moze uczestniczy¢ w zebraniach
plenarnych rady pedagogicznej.

6. Szczegblowy zakres czynno$ci dla pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

§30. 1. Wszyscy pracownicy szkoly podejmuja wszelkie niezbedne dzialania i stosujg
wszelkie srodki zapobiegajace wypadkom ucznidw i usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw opieki nad uczniami szkota instaluje
monitoring przy pomocy kamer telewizji wewnetrzne;.

3. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniami nie mogg opuszcza¢ miejsca zaje¢, chyba,
ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny nauczyciel.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly niezwlocznie zawiadamiaja dyrektora o obecnosci
na terenie szkoly osob postronnych oraz o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
wykroczenia lub przestgpstwa albo stanowigcych zagrozenia dla zdrowia i Zycia uczniow.

§31. 1. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych z uczniami
wedhug tygodniowego rozktadu zaje¢;

2) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach;

3) realizowanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
ze szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

4) przygotowanie si¢ do zaje¢, w tym tworzenie i doskonalenie swojego warsztatu pracy
w sposob umozliwiajacy efektywna realizacje powierzonych zadan;

5) planowanie realizacji materialu nauczania w powierzonych przedmiotach, klasach
1 zespotach;
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6) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania, uczenie praktycznego
wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

7) rzetelnie, sprawiedliwie 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdzanie
1 ocenianie osiggni¢¢ uczniow;

8) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

9) realizowanie zdan wynikajacych z programu wychowawczego-profilaktycznego;

10) wspoétpracowanie z rodzicami ucznidow, a w szczegdlnosci rozpoznanie Srodowiska
rodzinnego ucznidw i wspieranie rodzicow w dziataniach wychowawczych;

11) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji wymaganych prawem,;

12) wspoltpracowanie z wychowawcami klas;

13)indywidualizowanie pracy, motywowanie uczniow do udzialu w konkursach i zyciu
kulturalnym szkoty;

14)wykonywanie czynno$ci administracyjnych, w tym prowadzenie rzetelnie i na biezgco
dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji szkolnej zwigzanej
z realizowanymi zadaniami;

15)rzetelnie i terminowo wykonywanie zadan wynikajacych z przepisOw prawa
oraz zleconych przez dyrektora szkoty;

16) petnienie dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow;

17)dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

§32. 1. Dyrektor szkoty powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Obowiazki wychowawcy danego oddziatu powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu
do chwili ukonczenia przez ucznidéw tego oddzialu etapu edukacyjnego, chyba ze rada
rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora o zmiang¢ wychowawcy lub sam
nauczyciel wniesie stosowng prosbe.
4. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniéw, procesu
uczenia si¢ i przygotowanie uczniéw do zycia spolecznego.
5. Obowiazki wychowawcy obejmuja w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale;
2) wspotpracowanie z rodzicami i informowanie ich o wynikach oraz problemach
w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wlgczanie rodzicow w programowe
I organizacyjne sprawy klasy;
3) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu szkoty,
4) wspolprace z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan wychowawczych;
5) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o zasadach oceniania i zachowania uczniow oraz
postepéw w nauce;
6) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidow oraz, w miar¢ mozliwosci Szkoly,
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci;
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7) zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i obywatela;

8) ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia spotecznego;

9) ksztaltowanie w uczniach umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

10)rozwigzywanie konfliktow w zespole, a takze miedzy wychowankami,

11)wspoétdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swych wychowankow;

12)wnioskowanie 0 nagradzanie lub ukaranie uczniow;

13)prawidtlowe prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia: dziennik, arkusze
ocen, swiadectwa szkolne, plany pracy i godzin wychowawczych, obserwacje uczniow
I kontakty z rodzicami.

§33. 1. Do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) udostepnianie zbiorow uczniom i nauczycielom;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczeyj;

4) organizacja konkursow, wystaw oraz innych imprez stuzgcych promocji czytelnictwa
wsrod uczniow;

5) tworzenie i upowszechnianie wsérdéd uczniéw, rodzicow i nauczycieli materiatow
informacyjnych promujacych czytelnictwo i kulturg;

6) wspotpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE

§34. 1. Do szkoty uczeszczaja uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu. Dyrektor
przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla szkoty obwod.

2. W stosunku do ucznidw spoza obwodu szkoty przeprowadza si¢ postepowanie
rekrutacyjne, na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.

3. Terminy rekrutacji okresla zarzadzeniem na dany rok szkolny organ prowadzacy,

4. Szczegotowe zasady postgpowania rekrutacyjnego okre$la Uchwala Rady Miasta Pity
w sprawie ustalenia zasad i kryteriow rekrutacji do publicznych szkot podstawowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pita.

5. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

6. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej organ prowadzacy moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

§35. 1. W szkole obowiazuje system wyr6znien, nagrod i kar dla uczniow.

2. Wobec ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i1 aktywnosci spolecznej stosuje
si¢ wyrdznienia i nagrody.

3. Wobec uczniéw niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole oraz uczniow
tamigcych zasady statutu stosuje si¢ system kar.
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§36. 1. Statut szkoty okre$la prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw
zawartych w Konwencji o prawach dziecka, oraz tryb skladania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia.
2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) Dbezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego w ramowym planie nauczania ustalonym dla szkoty;
szczegotowe zasady wypozyczania podrecznikdw i materialdéw edukacyjnych okresla
Regulamin wypozyczania podrecznikow w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana
Brzechwy w Pile;

3) poznania warunkow i sposobdéw oceniania, klasyfikowania i promowania;

4) poznania zasad przeprowadzania zewngtrznego egzaminu koncowego;

5) zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci przekazywanych w sposob interesujacy,
wykorzystujacy jego naturalng aktywno$¢ i mozliwosci,

6) do wypoczynku i czasu wolnego, rozwijania wilasnych zainteresowan, zdolno$ci
i talentow;

7) do jawnej, umotywowanej oceny swoich wiadomosci, umiejetnosci i zachowania;

8) dodatkowej pomocy ze strony szkoty w przypadku trudnosci w nauce;

9) przedstawiania swoich problemow  wychowawcy, pedagogowi szkolnemu
i dyrektorowi i oczekiwania niezbednej pomocy;

10) poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy psychicznej i fizycznej;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich, swiatopogladow oraz wyznania;

12) wptywania na zycie szkoly poprzez prac¢ w samorzadzie uczniowskim oraz
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

13) udziatu w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkofe;

14) organizowania w szkole w porozumieniu z dyrektorem roznego rodzaju imprez
kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych;

15) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych zgodnie z umiejetnosciami i zdolnosciami;

16) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen szkolnych, sprze¢tu, pomocy
dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow;

17) zwolnienia si¢ z lekcji:

a) na pisemng prosbe rodzicow;
b) na podstawie oswiadczenia pielegniarki szkolnej lub lekarza;
C) za zgoda wychowawcy lub dyrektora;

18) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

19) korzystania z doraznej pomocy medycznej;

20) udzialu w balu absolwentow;

21) znajomosci swoich praw.
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3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) rodzice ucznia sktadajag wychowawcy klasy swojego dziecka pisemne zawiadomienie
0 naruszeniu praw ucznia w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia,

2) wychowawca w terminie 7 dni od zlozenia zawiadomienia, pisemnie przekazuje
rodzicom wyjasnienie dotyczace zaistnialego zdarzenia,

3) jezeli rodzicow nie satysfakcjonujg wyjasnienia zlozone przez wychowawce, moga
w terminie 7 dni zlozy¢ pisemng skarge do Rzecznika Praw Ucznia dziatajacego
w szkole;

4) Rzecznik Praw Ucznia dziatajacy w szkole w terminie 7 dni od ztozenia skargi pisemnie
informuje rodzicow o podjetych dziataniach;

5) od dziatan podjetych przez Rzecznika Praw Ucznia rodzicom stuzy odwotanie
do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania informacji od Rzecznika Praw Ucznia;

6) w terminie 7 dni od ztozenia odwotania dyrektor, po rozpoznaniu odwotania, podejmuje
decyzj¢ 1 przekazuje ja wnioskodawcy.

§37. 1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
i innych przepisach wewnatrzszkolnych, a zwtaszcza do:

1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

2) przygotowywania si¢ do zaj¢¢ i whasciwego zachowania w ich trakcie;

3) nieopuszczania terenu szkoty lub boiska szkolnego przez caly czas planowych zajgé
szkolnych;

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci na biezgco: po zakonczeniu trwania nieobecnosci
w szkole uczen ma obowigzek w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty dostarczy¢
wychowawcy pisemne usprawiedliwienie przyczyn absencji; w przypadku dtuzszej
nieobecnosci wychowawcy usprawiedliwienie nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty;

5) dbatosci o majatek i mienie szkolne oraz tad i porzadek w szkole;

6) dbania o honor , tradycje¢ i dobre imi¢ szkoty;

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

8) tolerancji, poszanowania praw i okazywania szacunku drugiej osobie;

9) dbania o estetyke wygladu i stroju podczas przebywania na zajeciach szkolnych;

10)posiadania stroju uroczystego (dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa
spodniczka lub spodnie; chiopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie)
i zakladania go wraz 2z tarczg szkolng podczas uroczysto$ci szkolnych
I reprezentowania szkoty;

11)przynoszenia stroju sportowego i aktywnego uczestniczenia, w miar¢ swoich
mozliwosci, w lekcjach wychowania fizycznego;

12)pilnowania swoich rzeczy osobistych (w tym telefonu komorkowego), ktore przynosi
do szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢;

13)przestrzegania zakazu dokumentowania obrazu i dzwigku zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych;

14) wyltaczania aparatu telefonicznego (komorkowego) oraz innych urzadzen
elektronicznych (aparaty fotograficzne, mp3, mp4 itp.) podczas trwania zajeé
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lekcyjnych, uroczystosci i innych spotkan organizowanych na terenie szkoty i poza
nig:
a) niedostosowanie si¢ do powyzszego postanowienia moze spowodowac odebranie
urzadzenia, ktore zostanie zdeponowane w sekretariacie szkoty,
b)uczen ma obowigzek wylaczy¢ urzadzenie w obecnosci nauczyciela uczacego, ktory
ten telefon odebrat lub dyrektora,
¢) wychowawca ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ rodzica o odebraniu telefonu,
d) tylko rodzic ma prawo do odebrania telefonu z sekretariatu.
15) przestrzegania zasad dost¢pu do Internetu w szkole, zgodnie z trescig regulaminu
korzystania z pracowni internetowych,
16) przeciwstawiania si¢ zhu i reagowania na przejawy ztego zachowania i agresji przez
zawiadomienie nauczyciela dyzurujgcego, wychowawcy lub dyrektora,
17)dbania o zdrowie wlasne i swoich kolegéw, w tym niezazywanie nikotyny: niepalenie,
niewcigganie, niezucie; niekorzystanie z papierosow elektronicznych itp. urzadzen,
niepicie alkoholu, niezazywanie narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajacych,
nienoszenie 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu,
18) zakazu wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu:
a) kazdego ucznia obowigzuje kategoryczny zakaz przynoszenia do szkoty:
- broni, elementéw uzbrojenia oraz ich atrap, niewybuchow itp.,
- $rodkoéw pirotechnicznych, petard, rac, §wiec dymnych itp.,
- ostrych narzedzi, nozy, szpikulcow, kastetow, nunczaka, palek, kijow
baseballowych itp.,
- miotaczy gazow obezwladniajacych, duszacych, srodkow trujacych itp.,
18) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nia,
19)pokrywania, za zgoda rodzicow, wyrzadzonych umyslnie szkdéd materialnych
w zakresie ustalonym przez dyrektora,
20)przychodzenia na zajecia nie wczeSniej niz 15 minut przed ich rozpoczeciem;
w szczegdlnych okoliczno$ciach, w przypadku pojawienia si¢ w szkole wcze$niej
uczen powinien oczekiwa¢ na zajecia w bibliotece lub swietlicy (klasy I-III szkoty
podstawowej),
21) pozostawiania w szafce wierzchniego okrycia.

§38. 1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wzorowa postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielno$¢ i odwagg.
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolne;j;
3) dyplom uznania;
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4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagrody ksigzkowe;

6) wpis do kroniki szkolnej;

7) wpis do ,,Ksiggi Pamigtkowej” — za uzyskanie najwyzszej $sredniej w klasie najwyzszej;
8) medal za godne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych;

9) odznaka Srebrna Tarcza;

10) tytut Prymusa Szkoty;

11) tytut Sportowca Szkoty;

12) Nagroda Dyrektora Szkoty.

4. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania nagréd wymienionych w pkt. 3 okresla
Procedura przyznawania nagréd w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w Pile.
5. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez rade rodzicow i innych sponsorow.
6. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Od kazdej przyznanej nagrody uczen moze, za posrednictwem rodzicéw, w terminie 7 dni,
odwota¢ si¢ do dyrektora poprzez wystapienie z wnioskiem o ponowne ustalenie
okoliczno$ci, podstaw i rodzaju przyznanej nagrody, jezeli uwaza, ze jest ona nieadekwatna
do uzyskanego osiagniecia:
1) dyrektor decyduje o rozpoczgciu procedury lub zaniechaniu procedury odwotawczej
I 0 podjetej decyzji powiadamia wnioskodawcg w terminie nie przekraczajacym 7 dni
od daty ztozenia wniosku;
2) w przypadku, gdy wyniki zakonczonej procedury odwolawczej sg niesatysfakcjonujace
dla wnioskodawcy, przystuguje mu prawo wniesienia skargi do organu prowadzacego
szkote.

§39. 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia w indywidualnej rozmowie przez wychowawce lub innego
nauczyciela;

2) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec klasy;

3) zobowigzanie ucznia do prowadzenia zeszytu monitorujgcego zachowanie, ktory bedzie
sprawdzany przez rodzicow, wychowawce 1 pedagoga szkolnego;

4) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach, wycieczkach
lub samodzielne wykonanie pomocy dydaktycznej zleconej przez wychowawce;

5) wykonywanie drobnych prac porzadkowych za zgoda rodzicow, na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska pod nadzorem osoby wyznaczonej przez dyrektora;

6) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie i szkole;

7) zakaz reprezentowania szkoty, np. w zawodach sportowych na czas okreslony decyzja
dyrektora;

8) pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

9) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy
lub rodzicéw wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu
ucznia,;

10) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu w szkole;

11) przeniesienie do innej szkoty.
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2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zastosowac tgcznos¢ kar.

3. Informacja pisemna o natozonej karze zostaje niezwlocznie przekazana rodzicom.

4. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po powiadomieniu organu nadzorujacego,
dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

5. Po uzyskaniu zgody Kuratora O$wiaty, ucznia mozna przenies¢ do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) rozprowadza lub zazywa srodki psychotropowe (narkotyki, dopalacze, itp.);

6) uzywa napoje alkoholowe;

7) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

6. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze, za posrednictwem rodzicow, w terminie 7 dni,
odwota¢ si¢ do dyrektora poprzez wystgpienie z wnioskiem o ponowne ustalenie
okolicznosci, podstaw i rodzaju wymierzonej kary, jezeli uwaza, ze jest ona nieadekwatna
do popelnionego przewinienia:

1) dyrektor decyduje o rozpoczeciu procedury lub zaniechaniu procedury odwotawczej
i o podjetej decyzji powiadamia wnioskodawce w terminie nie przekraczajagcym 7 dni
od daty ztozenia wniosku;

2) w przypadku, gdy wyniki zakonczonej procedury odwolawczej sg niesatysfakcjonujace
dla wnioskodawcy, przystuguje mu prawo wniesienia skargi do organu prowadzacego
szkote.

7. W przypadku ukarania ucznia karag w formie pisemnej, poinformowanie rodzicow ucznia
spoczywa na wychowawcy klasy, w pozostalych przypadkach kar w formie ustnej,
obowigzek ten nalezy do ukaranego ucznia.

§40. 1. W celu ewidencji zastosowanych s$rodkow wychowawczych postanawia sig,

co nastepuje:

1) ustne wyrdznienia w formie pochwaty wychowawcy klasy, nauczyciela i dyrektora
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym;

2) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce klasy, nauczyciela lub dyrektora
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie uwagi o zachowaniu;

3) pisemne wyrdznienie, upomnienie lub nagan¢ wykonuje si¢ w 2 egzemplarzach. Jeden
egzemplarz otrzymuje uczen (rodzice ucznia), drugi dotgczany jest do dokumentacji
szkolnej ucznia. Dokumenty przechowywane sg do konca danego roku szkolnego.

§41. 1. Po ukonczeniu 18 roku zycia przez ucznia dyrektor moze podjaé¢ decyzje o jego
skresleniu z listy uczniow w przypadku, gdy:
1) uczen razaco tamie postanowienia statutu i innych szkolnych dokumentow;
2) uczen nie rokuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.
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ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI
I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§42. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

ZASADY OCENIANIA W KLASACH I-111 EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

§43. 1. W klasach I-1ll ocena ucznia jest informacjag o stopniu opanowania przez niego
wiadomosci i umiejetnosci okreslonej w podstawie programoweyj.
2. Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej informacji poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe.
3. Nauczyciele przygotowuja zestawy wymagan poszczeg6dlnych aktywnosci edukacyjnych na
dany rok szkolny. Informacje te przekazuja na pierwszym spotkaniu z rodzicami. Z jezyka
obcego — w postaci kontraktu przedmiotowego i wymagan przedmiotowych.
4. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i dla rodzicéw
5. Ocena ucznia moze przybiera¢ r6zne formy:

1) oceny biezacej,

2) oceny opisowej (ustnej lub pisemnej w zeszycie lub ¢wiczeniach ucznia).
6. Ocena biezaca przedstawia postepy 1 o0siaggnigcia ucznidow. Nauczyciel zapisuje
ja w dzienniku szkolnym w postaci punktow w skali od 1 do 6. W zapisie postepéw ucznia na
karcie pracy, w zeszycie i dzienniku dopuszczalne sg znaki ,,+" lub ,,-".
7. Oceny w formie punktowej stosowane sa od poczatku drugiego potrocza w klasie
pierwszej. W ciagu pierwszego pélrocza klasy pierwszej ocenianie biezace przybiera forme
opisowa.

§44. 1. W ciagu roku szkolnego dokonuje si¢ dwukrotnie klasyfikacji: §rédrocznej i roczne;.
2. W klasach I-11l ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Nauczyciele zbieraja dane
0 postepach uczniéw w nauce i ich zachowaniu poprzez biezace obserwacje i sprawdziany
odnotowywane w dziennikach za pomoca ustalonych przez nauczycieli znakow.
3. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna uwzglednia postep w nastepujacych sferach
rozwoju ucznia:
1) rozwdj poznawczy (méwienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiejetnosci matematyczne,
umiejetnosci przyrodniczo-ekologiczne);
2) rozwoj artystyczny;
3) rozwoj fizyczny;
4) rozw0j spoteczno-emocjonalny;
5) z jezyka obcego: rozumienie tekstu stuchanego/pisanego, sprawno$¢ mowienia,
sprawno$¢ pisania, gramatyka i stownictwo, inne umiej¢tnosci i formy aktywnosci.
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4.

Ocena z jezyka obcego wystawiana jest za pomocg punktow w skali od 1 do 6.

Z wymaganiami przedmiotowymi na dany rok szkolny nauczyciel jezyka obcego zapoznaje
uczniéw 1 rodzicdw na poczatku roku szkolnego, w formie ustnej na zajeciach lekcyjnych

oraz rodzicow w formie pisemne;j.

5.

Ocena z religii wystawiana jest za pomoca stopni w skali od 1 do 6. Z wymaganiami

edukacyjnymi na dany rok szkolny katecheta zapoznaje uczniéw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego, w formie ustnej (na zajeciach lekcyjnych) oraz rodzicow w formie pisemne;j.

6.

9.

Oceniane sg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenie sie;

2) systematycznos¢ pracy ucznia;

3) aktywnosc;

4) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;

5) umiejetnos¢ wspolpracy w grupie;

6) swiadomos¢.

. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) zapis w dzienniku lekcyjnym;

2) informacje w arkuszu ocen;

3) osobiste teczki z pracami uczniow;
4) prace pisemne z jezyka obcego.

. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) wypowiedzi ustne: wygtaszanie tekstow z pamigci, udziat w dyskusji, argumentowanie
I wnioskowanie;

2) prace pisemne w Klasie: kartkowki (mate partie materiatu), sprawdziany z Szerszego
zakresu, dyktanda (pisanie z pamieci, ze stuchu, pisanie z komentowaniem), teksty
réznego typu (otwarty, wyboru, problemowy, zadaniowy, jezyk obcy: m.in.: zadania
z odstuchu), ¢wiczenia, zadania;

3) prace domowe;

4) aktywnos¢ na lekcji: praca samodzielna, praca w grupie (organizacja pracy,
komunikacja w grupie zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy), inne formy
aktywnosci (gry dydaktyczne, doswiadczenia praktyczne, praca z tekstem, prezentacja
wilasnych umiejetnosci itp.);

5) przy notowaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
w szczegolnosci brany pod uwagg jest wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

Wszystkie prace pisemne kontrolne sg punktowane. Za wykonanie kazdego zadania

uczniowie zdobywajg okreslong ilos¢ punktow. Ilos¢ zdobytych punktow przeliczana jest wg
statej skali:

100% - 6 pkt. (wspaniale)

99% - 90% - 5 pkt. (bardzo dobrze)
89% - 75% - 4 pkt. (adnie)

74% - 55% - 3 pkt. (postaraj si¢)
54% - 40% - 2 pkt. (pomysl)

39% - 0% - 1 pkt (pracuj wiecej)
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10. Kryteria oceny dyktanda:
0 btedow - 6 pkt. (wspaniale)
1 btad - 5 pkt. (bardzo dobrze)
2- 3 bledy - 4 pkt. (fadnie)
4- 6 bledow - 3 pkt (postaraj si¢)
7- 8 bledow - 2 pkt (pomysl)
91 wigcej bledow - 1 pkt (pracuj wiecej)
11. Kryteria oceny prac z jezyka obcego:
0 bledow 100% rozwigzanych zadan - 6 pkt (wspaniale)
99% - 90% - 5 pkt (bardzo dobrze)
89% - 75% - 4 pkt (dobrze)
74% - 55% - 3 pkt (wystarczajaco)
54% - 40% - 2 pkt (wymaga poprawy, stabo)
39% - 0% (nie zaliczyt, spotkajmy si¢ na poprawie)

12. Ocenie podlega takze stan zeszytu przedmiotowego/zeszytu C¢wiczen, tj.: staranno$¢
prowadzenia, czytelnos¢ pisma, doktadno$¢ zapisywania notatek i prac domowych, itp.,
w dowolnym momencie pétrocza.

13. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne otrzymuje uczen do wgladu w trakcie zajgc,
rodzice podczas spotkan z wychowawca. (Jezyk obcy: na pisemng prosbg rodzica:
w zeszycie do korespondencji lub w e-dzienniku, nauczyciel przekazuje prace przez
ucznia do domu dla rodzicow, nastepnie rodzic oddaje prace do nauczyciela: osobiscie
badZz za posrednictwem ucznia. Prace dostgpne sa rowniez podczas zebran/konsultacji
U nauczyciela przedmiotu w salach wyznaczonych przez dyrekcje do tego typu spotkan)

§45. 1. Ocena zachowania jest oceng opisowa i zawiera informacje na temat funkcjonowania
ucznia w klasie 1 szkole. W zalezno$ci od okoliczno$ci moze przybiera¢ formy pisemne
i ustne.
2. Okreslajac zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod uwagge takie kategorie:

1) punktualnos¢,

2) kulture osobista,

3) stosunek do kolegow i 0sob dorostych,

4) przygotowanie do zaje¢,

5) aktywnos$¢ na zajeciach,

6) samodzielnos¢ pracy na zajeciach,

7) przestrzeganie zasad klasowych,

8) umiejetnos¢ wspolpracy w grupie,

9) dziatania podejmowane na rzecz szkoty,

10) inne, wynikajace z okolicznosci - sytuacje wyjatkowe.
3. O zachowaniu ucznia wychowawca informuje rodzicow podczas zebran z rodzicami,
indywidualnych konsultacji, a takze pisemnie, w postaci pochwal lub uwag w dzienniku
elektronicznym. W obowigzku rodzicéw jest regularne zapoznawanie si¢ z umieszczanymi
w ww. dzienniku informacjami i wpisami.
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4. Nauczyciel, w wyniku prowadzonej obserwacji zachowania ucznia, odnotowuje swoje
spostrzezenia wedlug potrzeby w dzienniku lekcyjnym przy pomoca ocen w formie

2

punktow, znakow ,,+7, .-

§46. 1. Promowanie i klasyfikowanie:
2. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia/opiekundéw prawnych lub na wniosek
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
4. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunow oraz
po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |
i IT szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
5. Jezyk obcy:
1) ocena z jezyka obcego: $rodroczna i koncowa roczna przybiera posta¢ oceny opisowej

w nastgpujacej skali:

Uczen opanowat umiejetnosci z jezyka obcego w stopniu celujagcym.

Uczen opanowat umiejetnosci z jezyka obcego w stopniu bardzo dobrym.

Uczen opanowat umiejetnosci z jezyka obcego w stopniu dobrym.

Uczen opanowat umiejetnosci z jezyka obcego w stopniu wystarczajacym.

Uczen opanowat umiejetnosci z jezyka obcego w stopniu stabym.

Uczen nie opanowat umiejetnosci z jezyka obcego.

ZASADY OCENIANIA W KLASACH IV-VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

§47. 1. W klasach IV-VIII ocenianie odbywa si¢ poprzez:

1) oceny biezace,

2) sroédroczne 1 roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srodroczng iroczng ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

3. Srédroczne 1 roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:
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Wz0rowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.
4. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusoOw przy ocenach biezacych (nie stosuje si¢
ich przy ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej/koncowe;j),
5. Ocenianie odbywa si¢ rOwniez przy pomocy tabel umiej¢tnosci, arkuszy obserwacyjnych
I innych narzedzi stosowanych przez nauczycieli.

§48. 1. Forma informacji zwrotnych udzielanych uczniom i rodzicom:

1) uczniowie zostaja powiadomieni o kryteriach oceniania wiedzy iumiejetnosci oraz
0 wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne stopnie dla odpowiednich przedmiotow
na poczatku roku szkolnego, informacje¢ t¢ nastepnie przekazuja rodzicom;

2) rodzice i opiekunowie zapoznajg si¢ z wyzej wymienionymi kryteriami i wymaganiami
na zasadach ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu (np.w czasie
indywidualnych kontaktéw z nauczycielem, w czasie zebran z rodzicami),

3) uczniowie s3 na biezaco informowani o zdobywanych przez siebie ocenach biezacych,
informacje t¢ przekazujg swoim rodzicom. Kazdorazowo na zebraniach z rodzicami
opiekunowie ucznidéw otrzymuja informacje dotyczace postepéw edukacyjnych
uczniow;

4) oceny sg jawne dla uczniéw i rodzicow;

5) na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel niezwlocznie uzasadnia ustnie ustalong
ocen¢. Po uzasadnieniu oceny rodzicom, nauczyciel sporzadza notatke shuzbowa,
ktora przechowywana jest w dokumentacji nauczyciela;

6) sprawdzone i ocenione dluzsze pisemne prace kontrolne sg udost¢pniane do wgladu
uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, a jego rodzicom na spotkaniach z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu, pozostate prace pisemne przekazywane sg na biezgco
uczniom/rodzicom:;

7) o postepach edukacyjnych wucznia rodzice mogg by¢ powiadomieni podczas
indywidualnej rozmowy z nauczycielem w ciaggu dnia pracy (pod warunkiem,
ze nie zakltoca to pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo uczniom), nauczyciel
ma prawo odméwié rodzicowi rozmowy, gdy zajda w/w okoliczno$ci.

§49. 1. Okresla si¢ nastgpujace ogolne zasady dokonywania oceny wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidéw w ramach poszczegolnych przedmiotow:
1) wystawione w kazdym polroczu oceny biezgce z poszczegdlnych przedmiotéw powinny

w statych proporcjach dotyczyc¢:

a) wiadomosci (wiedzy) uczniow;

b) stopnia opanowania przez nich umiejetnosci uwzglednionych w podstawach

programowych dla danej edukacji w ramach danego etapu nauczania,;
C) umiejgtnoscei ustalonych jako priorytetowe w programie szkoty;
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2) ocena opanowania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych powinna by¢ dokonywana
W oparciu o przedstawione przez nauczyciela szczegotowe kryteria;
3) ocena stopnia opanowania umigj¢tnosci powinna jak w najszerszym stopniu
uwzglednia¢ aktywnos$¢ uczniow w ramach realizowanych projektéw edukacyjnych;
4) ocena klasyfikacyjna $roédroczna lub roczna/koncowa uwzglednia oceny biezace
wystawione uczniom za:
a) udzial w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy lub umiejetnosci;
b) prace nad projektami edukacyjnymi i ich prezentacje;
) inne: aktywno$¢ w klasie, w ramach pracy domowej i na forum spoteczno$ci
szkolnej;
5) ustala si¢ stalg skale ocen z prac klasowych, testow, sprawdziand6w obowigzujaca
na wszystkich (z wyjatkiem wychowania fizycznego) zajeciach edukacyjnych:
za 0 % do 39 % uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna,
za 40 % do 54 % uczen otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca,
za 55 % do 74 % uczeh otrzymuje ocen¢ dostateczna,
za 75 % do 89 % uczen otrzymuje ocen¢ dobra,
za 90 % do 99% uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra,
oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory uzyskat 100% punktow
6) kazda praca klasowa, test lub sprawdzian z wigkszej partii materiatu umozliwia
uczniom otrzymanie oceny celujacej;
7) przy wystawianiu ocen $rodrocznej i rocznej nauczyciel kieruje si¢ Srednig wazong
ucznia ze wszystkich ocen biezacych odpowiednio w potroczu/roku wedhug
nastepujacego schematu:

5,50 — 6,00 cel
4,65 — 5,49 bdb
3,65 4,64 db
2,65 — 3,64 dst
1,65 2,64 dp

1,00 — 1,64 ndst
8) wage kategorii ocen ustala nauczyciel przedmiotu.

§50. 1. Sposoby sprawdzania 0siggni¢¢ i postgpoOw uczniow:
1) Formy i metody:
a) odpowiedz ustna;
b) dyskusja;
c) zadanie domowe;
d) wypracowanie;
e) kartkowka z biezgcego materiatu;
f) praca klasowa (lub sprawdzian) obejmuje wigkszg parti¢ materiatu i trwa co najmniej
1 godzing lekcyjna;
g) test;
h) praca w grupach;
i) referat;
j) praca samodzielna;

28



k) aktywnos$¢ pozalekcyjna (np. konkursy, kota zainteresowan);

I) testowanie sprawnosci fizycznej,

m)¢wiczenia praktyczne;

n) ¢wiczenia laboratoryjne;

0) pokaz, prezentacje multimedialne;

p) prezentacje indywidualne i grupowe;

q) prace projektowe;

r) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

S) wytwory pracy wilasnej ucznia;

t) sprawdzian wykonania pracy domowej;

u) aktywno$¢ na zajgciach.

2) Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepOw ucznia:

a) kazdy dziat programowy konczy si¢ sprawdzeniem zdobytych umiejgtnosci i wiedzy
(test, praca klasowa);

b) prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane (i wpisane do dziennika) co najmniej
na tydzien wczesniej;

c) kazda praca klasowa poprzedzona jest podaniem kryteriow oceny i wymagan
edukacyjnych (oraz w zaleznosci od potrzeb lekcja powtdrzeniowq);

d) kartkowka z trzech ostatnich lekcji odbywa si¢ bez zapowiedzi;

e) termin oddawania prac pisemnych — do 14 dni; termin oddania prac z jezyka
polskiego uzalezniony jest od nauczyciela jezyka polskiego;

f) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych, muzyki 1 plastyki nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage
zaangazowanie 1 wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

3) Czestotliwos¢ sprawdzania:

a) jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé
wpisu w momencie zapowiedzi pracy);

b) tygodniowo moga odbywac sig¢ tylko 3 prace klasowe;

c) na kazdej lekcji sprawdzane sg ilo$ciowo prace domowe, za$ jakosciowo w miare
potrzeb;

d) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej, sprawdzianu itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie.

§51. 1. Informowanie o ocenach S$rédrocznych i rocznych. Nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotow informujg ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Jezeli
ocena klasyfikacyjna jest oceng niedostateczna, uczen i jego rodzice otrzymuja informacje
oniej miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Rodzice
potwierdzajg pisemnie otrzymanie informacji o ocenie niedostateczne;.
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§52. 1. Sposoby informowania uczniow 1 ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizacji wybranych programéw nauczania:

1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku roku szkolnego (we wrzesniu)
informuja ucznibw o kryteriach oceniania 1 wymaganiach edukacyjnych
na poszczegolne stopnie. Informacja ta w formie pisemnej przekazywana jest rodzicom,
aci wlasnor¢cznym podpisem potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z powyzSzymi
Kryteriami i wymaganiami;

2) Uczniowie sg zobowigzani do umieszczenia powyzszych informacji w zeszytach
przedmiotowych;

3) w razie potrzeby zainteresowani rodzice moga zapozna¢ si¢ z kryteriami oceniania
| wymaganiami edukacyjnymi na poszczegélne stopnie w trakcie indywidualnych
spotkan z nauczycielem, gtdéwnie w takcie ,,wywiadowek’’

4) w razie potrzeby nauczyciele umieszczajg owe kryteria I wymagania na gazetkach
$ciennych w swoich pracowniach.

§53. 1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci uczniow:

1) nauczyciele opracowujg wymagania edukacyjne dostosowane do mozliwo$ci i potrzeb
uczniow o specyficznych i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢é wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

§54. 1. Zasady i formy poprawiania osiagni¢¢, korygowania niepowodzen uczniow:

1) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledow i (w zalezno$ci od potrzeb)
poprawy pracy;

2) Uczen nieobecny na pracy pisemnej, pisze ja w innym (ustalonym przez nauczyciela)
terminie;

3) uczen moze dokonaé poprawy oceny biezacej z pracy klasowej w terminie i na zasadach
ustalonych z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Oceng, ktérg uczen uzyskat
w wyniku poprawy wpisujemy obok oceny poprzedniej. Pozostate zasady poprawiania
ocen uwzglednia przedmiotowy system oceniania,;

4) egzamin sprawdzajacy — uczen, ktory chciatby poprawi¢ ocene¢ roczng, moze dokonac
tejze poprawy zgodnie z ponizszg procedurg:

a) uczen lub rodzic, w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej
ocenie, sktada wniosek do dyrektora;

b) dyrektor szkoly okresla termin egzaminu, nie pdzniej niz na 1 dzien przed rada
Klasyfikacyjna;

c) sprawdzenia wiedzy i umieje¢tnosci dokonuje komisja powotana przez dyrektora
w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, inny
nauczyciel o tej samej lub zblizonej specjalnosci;

d) egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej z materialu obejmujacego wiadomosci
| umiejetnosci z danego roku;
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e) jesli uczen nie stawi si¢ w wyznaczonym terminie, traci mozliwo$¢ poprawy oceny;
uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy danej oceny tylko raz.

§55. 1. W zwiazku z trudno$ciami, ktére moga by¢ zwigzane z przejSciem ucznia z etapu
wczesnoszkolnego do klasy czwartej szkoty podstawowej, postanawia si¢, iz w pierwszym
miesigcu nauki (we wrze$niu) czwartoklasi$ci nie b¢dg otrzymywali ocen niedostatecznych.

§56. 1. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych:
1) do egzaminu tego moze przystapic¢ uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
jedna lub dwie oceny niedostateczne;
2) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminéw
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
3) rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej;
4) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

§57. 1. Egzamin klasyfikacyjny:

1) do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych wiecej niz 50 % =zaje¢ edukacyjnych ibrak jest podstawy
do ustalenia oceny;

2) na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

3) termin egzaminu na wniosek rodzicow ucznia ustala dyrektor, ktory powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu; egzamin po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok nauki lub uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkofa.

§58. 1. Promowanie:
1) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymatl oceny
klasyfikacyjne — roczne wyzsze od oceny niedostatecznej;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

uczen konczy szkote z wyrdznieniem, je$li w wyniku klasyfikacji koncowej
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocene zachowania;

Uczen otrzymuje promocje, jezeli z jednych zaje¢ edukacyjnych (lub dwoéch zajec)
otrzymat ocene¢ niedostateczng, ale przystapit do egzaminu poprawkowego i1 uzyskat na
nim co najmniej ocen¢ dopuszczajaca;

Uczen moze w wyjatkowej sytuacji, za zgoda rady pedagogicznej, otrzymaé jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promocj¢ do klasy programowo wyzszej, mimo
otrzymania z egzaminu poprawkowego oceny niedostatecznej, pod warunkiem,
ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

Uczen, ktéory za zgoda rady pedagogicznej jest promowany z jedng oceng
niedostateczng do klasy programowo wyzszej, ma obowigzek uzupetienia brakow
W podstawowych wiadomosciach wskazanych przez nauczyciela oraz przedstawienia
w okreslonym przez nauczyciela czasie wynikow swojej pracy do oceny;

laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna;

uczen konczy szkofe, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal
oceny roczne wyzsze 0d oceny niedostatecznej;

uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10)w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j 1 ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

11)sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 11 podpunkt a, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 10. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

12)ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wWyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
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REGULAMIN OCENY ZACHOWANIA

§59. 1. W klasach I-III szkoty podstawowej s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest oceng opisowa.
2. W Kklasach IV-VIII szkoly podstawowej obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen
zachowania:
ocena wzorowa,
ocena bardzo dobra,
ocena dobra,
ocena poprawna,
ocena nieodpowiednia,
ocena naganna.
3. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli, personel
techniczny 1 uczniow oddziatu, stopnia respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
4. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego potrocza roku szkolnego.
Ocen¢ wystawia wychowawca, uwzgledniajgc samooceng ucznia, opini¢ oddzialu, innych
nauczycieli 1 pracownikow szkoty. Wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale
obowigzkowo wypelniaja ,,Kart¢ propozycji oceny zachowania klasy”. W uzasadnionych
przypadkach wychowawca moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ proponowang ocen¢ zachowania.
Ocena wystawiona przez wychowawceg jest zatwierdzana na zebraniu rady pedagogicznej.
5. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw okreslonych w Regulaminie Ucznia;
2) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
3) udzial w pracach samorzadu uczniowskiego i klasowego;
4) udzial w organizowaniu zycia kulturalnego szkoty i oddziatu;
5) uczestnictwo w akcjach srodowiskowych, wolontariat.
6. Oceng¢ wzorowg moze otrzymac uczen, ktory wzorowo wypelnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny. Nie wagaruje 1 nie spdZnia si¢ na lekcje.
7. Oceng bardzo dobra moze otrzymac uczen, ktory przewaznie spetnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny.
8. Ocene dobra moze otrzymac uczen, ktory stara si¢ dobrze wypetnia¢é wymagania zawarte
W tresci oceny.
9. Oceng poprawng moze otrzymaé uczen, ktory uchybia istotnym wymaganiom zawartym
W tresci oceny.
10. Ocen¢ nieodpowiednia moze otrzymaé uczen, ktéry wyraznie uchybia wymaganiom
zawartym w tresci oceny.
11. Oceng naganng moze otrzymac uczen, ktdry notorycznie uchybia wymaganiom zawartym
w tresci oceny albo popelni jeden z nastepujacych czynow w szkole lub na terenie
przylegajacym do niej, a takze reprezentujac szkote na zewnatrz:
1) dopusci si¢ kradziezy lub wytudzenia;
2) uzywa alkoholu;
3) posiada, rozprowadza lub zazywa narkotyki albo dopalacze;

33



4) uzywa papierosow, papieroséw elektronicznych, itp. urzadzen;

5) uzywa wulgarnych i obrazliwych stow w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty
1 kolegow;

6) stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego oraz innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

7) dokona rozboju;

8) celowo niszczy mienie szkolne — dopuszcza si¢ wandalizmu;

9) uzywa niebezpiecznych narzedzi.

12. Ocena zachowania moze ulec obnizeniu, gdy uczen na terenie szkoty posiadat narzedzia
niebezpieczne wymienione w jednym z punktow wymagan.

13. Upomnienie wychowawcy lub nagana dyrektora wplywaja na obnizenie o jeden stopien
oceny zachowania i ocena nie moze by¢ wyzsza niz poprawna przy naganie dyrektora, a przy
upomnieniu wychowawcy nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

14. Uczen samowolnie nie moze opusci¢ terenu szkoly bez wiedzy i1 zgody nauczyciela. Moze
tego dokona¢ za wczesniejszym okazaniem usprawiedliwienia. Po zaistnialej sytuacji
usprawiedliwienie nie jest uwzgledniane.

15. Godziny nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwiane sa pisemnie, ale nie poprzez
dziennik elektroniczny, przez rodzicow w ciagu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty
Z podaniem doktadnego terminu nieobecnos$ci dziecka.

16. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow 1 ucznia
0 warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o trybie odwotania si¢ od oceny.

17. Kazdorazowe uzycie wulgaryzmu w obecnos$ci nauczyciela lub pracownika szkoty bedzie
karane oceng niedostateczng z jezyka polskiego za brak kultury jezyka ojczystego.

18. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ zachowania z pierwszego polrocza. W czasie trwania
drugiego poétrocza podlega on wtedy wnikliwej obserwacji wychowawcy, nauczycieli oraz
ucznidw oddziatu, ktérzy na tej podstawie moga potwierdzi¢ wyrazng poprawe w jego
zachowaniu 1 ocen¢ podwyzszy¢.

19. Uczniowi, rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje prawo odwotania si¢
od wystawionej oceny wedtug nastepujacego trybu postgpowania:

1)na 7 dni przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia ucznia o0 proponowanej ocenie zachowania;

2) uczen lub jego rodzice badz prawni opiekunowie korzystajac z prawa odwotania
w terminie 3 dni sktadajg umotywowane podanie do dyrektora szkoty;

3) odwolanie rozpatruje komisja w skladzie: dyrektor szkoty, pedagog szkoty,
wychowawca, przedstawiciel rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego oraz dowolny
nauczyciel uczacy w tej klasie;

4) od decyzji komisji niec ma odwotania.

20. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLNY

§60. 1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoty;
2) logo szkoty i tarcze szkolna:

§61. 1. Sztandar jest dla spotecznos$ci szkolnej symbolem Polski i Narodu, symbolem Matej
Ojczyzny.
2. Sztandar oraz insygnia sa przechowywane na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.
3. Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy w sktadzie: chorazy i asysta wytypowany
zostaje z ucznidw uznanych przez rade pedagogiczng za godnych sprawowania tej funkcji.
4. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow
oddzialow oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig
zatwierdzane.
5. Kadencja pocztu trwa nie dtuzej niz 2 lata.
6. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.
7. Podczas uroczysto$ci chorazy i asysta sg ubrani odswigtnie:
1) Uczen (chorazy) — biata koszula i czarne lub granatowe spodnie,
2) Uczennice (asysta) — biate bluzki i czarne lub granatowe spodnice.
8. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig;
2) biate rekawiczki.
9. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach szkolnych:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,
3) pozegnanie absolwentow;
4) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego;
5) inne uroczystosci o doniostym charakterze.
10. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzgdowg i panstwows;
2) uroczystos$ci religijne, np. uroczystosci pogrzebowe;
3) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowej;
4) uroczystos$ci patriotyczne, w ktorych bierze udzial spotecznos¢ szkolna lub jej
delegacja.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA DLA ODDZIALOW DOTYCHCZASOWEGO GIMNAZJUM

§62. 1. W latach szkolnych 2017/2018 oraz 2018/2019 w szkole funkcjonuja oddziaty
dotychczasowego gimnazjum.

2. Od roku szkolnego 2017/2018 szkota nie prowadzi naboru do oddziatéw gimnazjalnych.

3. Do oddziatow gimnazjalnych stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace gimnazjow
i, odpowiednio, postanowienia statutu.

4. W oddziatach gimnazjalnych realizowane sg cele i zadania okreslone w dotychczasowych
przepisach odnoszacych si¢ do ksztatcenia gimnazjalnego.

5. Cele wskazane w ust. 4 sa osiagane poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego dla gimnazjum, ramowego planu nauczania, programow nauczania danych zajeé
edukacyjnych oraz innych zadan o$wiatowych przewidzianych prawem.

6. Za realizacj¢ przez oddzialy gimnazjalne celow i zadan ujetych w ust. 4 jest
odpowiedzialny dyrektor.

7. Postanowienia statutu o radzie pedagogicznej, radzie rodzicoOw i1 samorzadzie uczniowskim
rozciagajg si¢ rowniez na oddziaty gimnazjalne.

8. Postanowienia statutu o zadaniach nauczycieli i innych pracownikéw szkoty odnosza si¢
odpowiednio do oséb wykonujacych obowigzki wobec oddziatow gimnazjalnych, uczniow
I rodzicow oddziatlow gimnazjalnych.

9. Postanowienia statutu dotyczace praw i obowigzkow uczniéw oraz ich odpowiedzialnosci
oraz oceniania wewnatrzszkolnego majg odpowiednie zastosowanie roéwniez wobec uczniow
oddziatéw gimnazjalnych.

10. Uczen oddziatéw gimnazjalnych konczy szkote jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskal oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, zrealizowal projekt
edukacyjny i przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

11. Uczen gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzyma promocji do klasy
trzeciej i w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczy gimnazjum zostaje uczniem klasy 6smej
obwodowej szkoly podstawowe;.

12. Uczniowie oddziatéw gimnazjalnych biora udziat w realizacji projektu edukacyjnego,
ktorego szczegoly ustalane sa przez dyrektora w porozumieniu zrada pedagogiczng
na poczatku kazdego roku szkolnego. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum. Udziat w realizacji projektu uwzglednia si¢ w kryteriach oceniania zachowania
ucznia gimnazjum.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§63. 1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na pieczeci szkoty uzywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Brzechwy w Pile
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3. Na stemplu szkoty uzywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa nr 3
im. Jana Brzechwy w Pile
64-920 Pita ul. Brzozowa 4
tel/fax: 67 212 20 35

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.
5. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§64. 1. Sprawy nieuregulowane zapisami niniejszego statutu reguluja odrebne przepisy

prawa, wewnetrzne regulaminy 1 uchwaty oraz zarzadzenia dyrektora.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

4. Przepisy § 62 zawarte w Rozdziale 9. Postanowienia dla oddzialow dotychczasowego
gimnazjum tracg moc z dniem 31 sierpnia 2019 r.
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