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Rozdzial |

Postanowienia ogolne

81
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 11 im. Krolowej Jadwigi w Pile.
Szkota, 0 ktorej mowa w ust. 1, zwana dalej szkota, jest osmioletnig publiczng szkotg
podstawowg dla dzieci i mtodziezy.
Szkota ma siedzibe¢ w Pile przy ulicy Krélowej Jadwigi 2.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Pita z siedzibg w Pile, pl. Staszica 10.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablica urzedowa szkoty zawiera pelng nazwe szkoty.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 11 im. Krélowej Jadwigi w Pile,
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 11 im. Krolowej Jadwigi
w Pile,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krolowej Jadwigi
w Pile,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krolowej
Jadwigi w Pile,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkolty Podstawowe;j
nr 11 im. Krélowej Jadwigi w Pile,

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono oddziat
w szkole lub grupe uczniow w swietlicy szkolnej,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. 22021, poz. 1082 z pdZniejszymi zmianami),

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego



Kuratora O$wiaty,

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ gming Pita.

Rozdzial 1l

Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, uwzgledniajac szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Nadrzgdnym celem szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia oraz przygotowanie go do
dalszej nauki i zycia we wspotczesnym $wiecie.

3. Szkola w szczegdlno$ci stwarza optymalne warunki do spetniania przez ucznidw
obowigzku szkolnego.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty realizacja jej zadan odbywa si¢

poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§4

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢
dydaktyczng szkoty,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci | dziatania 0 charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej; dziatania profilaktyczne skierowane sg
do ucznidow, nauczycieli i rodzicow; tresci programu uwzglednione sg w planie pracy
szkoty i omawiane W ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg podczas
zaje¢ pozalekcyjnych oraz podczas spotkan z rodzicami.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
a) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1ll,
b) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII.
3. Szkotla realizuje projekty edukacyjne, rowniez te oparte o zewnetrzne zrodia finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.



8§ 5

1. Szkota w szczego6lnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, W tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

wskazywanie wzorcoOw postepowania, budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
etnicznej,

umacnianie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej i szacunku dla godnosci innych oséb,
uczenie asertywnosci,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢
1 przedsiebiorczosc,

rozwijanie umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej Uuczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okre§laniu drogi dalszej
edukacji,

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci W zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa, reagowania na
zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

ksztaltowanie potrzeby 1 umieje¢tnosci dbania o wtasne zdrowie, zdrowego trybu zycia,

higieny pracy umystowej, sprawno$¢ fizyczna,

§ 6
1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie 5., szkota realizuje w szczeg0lnosci poprzez nastepujace
zadania:
1) udzielanie uczniowi pomocy polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawanie



indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych,

2) wspieranie uczniéw uzdolnionych,

3) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie diagnozy
poprzez organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych,

4) ksztaltowanie i rozwijanie wsrdd ucznidéw kompetencji w zakresie wspotpracy,
nawigzywania relacji rowiesniczych, radzenia sobie z emocjami, planowania
wlasnego rozwoju i ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory,

5) wzmacnianie  poczucia  tozsamosci  kulturowej,  historycznej,  etnicznej
i narodowej,

6) ksztaltowanie wiezi ze $rodowiskiem lokalnym, wlasnym miastem i regionem,
lokalnymi tradycjami i obyczajami,

7) poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na
wartos$ci innych kultur,

8) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

9) zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

10) wspomaganie rodziny w petnieniu funkcji wychowawczej,

11) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

12) organizowanie wydarzen i innych dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego,

13) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi szkote w realizacji zadan.

Rozdziatl 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§7
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicdw,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,



w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniéw, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofle.
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty czynno$ci organow szkoly moga

by¢ realizowane za pomocg $srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

88

Dyrektor szkoly

. Dyrektor szkoty jest powolany oraz odwotany z funkcji przez organ prowadzacy szkofle.

. Dyrektor szkoty wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem
Z poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem szkoty, uczniow i pracownikow szkoty.

. Dyrektor szkoty kieruje szkota jako jednostka organizacyjng systemu o§wiaty publicznej
oraz jako samorzadowa jednostka organizacyjng gminy Pila, funkcjonujaca w prawno-
finansowej formule jednostki budzetowej, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

. Dyrektor szkoty powierza stanowiska wicedyrektoréw i odwotuje z nich po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

. Wicedyrektorzy zastgpuja Dyrektora szkoty w razie jego nieobecnosci.

89

Rada Pedagogiczna

. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowiace i opiniodawczo — wnioskodawcze,

ktore sg przewidziane w ustawie.

810
Rada Rodzicéw

W szkole dziata Rada RodzicOw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

8



Celem Rady Rodzicéw jest podejmowanie dziatan zmierzajagcych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci szkoty, w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,
2) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
3) pozyskiwanie srodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnosci szkoty.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nhadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami w sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady RodzicOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,
2) opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania,
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
§11
Samorzad Uczniowski

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly, pracujac w Malym Samorzadzie
Uczniowskim (uczniowie klas 1-3) i Samorzadzie, w sktad ktorego wchodza uczniowie klas
4-8.

. Organami samorzadu sg Samorzady Klasowe, Rada Samorzadu Uczniowskiego i Zarzad
Samorzadu Uczniowskiego.

. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdotu uczniow.

. Przewodniczacy reprezentuje Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wobec innych organow
szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego i Zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego okresla ,,Regulamin dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego” uchwalony

przez Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego w glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim,



wickszosciowym i powszechnym. Regulamin ten jest osobnym dokumentem i nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Warunki organizacyjne uchwalania ,,Regulaminu Dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego”
oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, Rada Samorzadu
Uczniowskiego wraz z Zarzadem Samorzadu Uczniowskiego i dwoma opiekunami
Samorzadu Uczniowskiego.

7. Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego sg wybierani przez wszystkich uczniéw szkoty.
Zasady wyboru opiekundéw okresla ,,Regulamin Dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego”.

8. Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne warunki dziatania,

w tym lokalowe, oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekunow Samorzadu.

9. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z ,Regulaminem Dziatalnosci Samorzadu
Uczniowskiego”.

10. Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

11. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow.

12. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

13. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla ,,Regulamin Wolontariatu”
bedacy odrebnym dokumentem.

14. Dyrektor szkoty wyznacza opiekunow wolontariatu.

15. Naboér cztonkéw do wolontariatu poprzedzony jest promocja idei przez Stowarzyszenie
Centrum Wolontariatu w Pile.

16. Przyszli cztonkowie wolontariatu przechodzg szkolenie, deklarujac jednoczesnie obszary,
w ramach ktorych chcieliby si¢ realizowac jako wolontariusze. Otrzymujg za§wiadczenie
o ukonczonym szkoleniu i zostaja cztonkami szkolnego wolontariatu.

17. Szkolny Wolontariat utrzymuje statg wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, takimi
jak: Pilski Bank Zywnosci, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Pile, Towarzystwem
Pomocy Chorym im. Stugi Bozej Stanistawy Leszczynskiej w Pile.

18. Wolontariat wspotpracuje z innymi organizacjami (stowarzyszeniami, fundacjami),
odpowiadajac na biezace apele. Angazuje si¢ w obstuge jednorazowych lub cyklicznych
imprez o charakterze charytatywnym, sportowym, a takze zwigzanych z promocjg miasta
1 Srodowiska.

19. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty powoluje grupe ucznidéw i jej opiekuna,

10



ktora pracuje w szkolnym radiowezle.

§12

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy
nimi

. Wszystkie organy szkoty pracujg na rzecz szkoly. Zobowigzane sa do wspodlpracy,

wzajemnego wspierania si¢ w realizacji $cisle okreslonych zadan wynikajacych ze Statutu

1 planoéw pracy szkoty; podejmuja decyzje zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac

zasady wspotdziatania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sig

do nich z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia

decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnoéci. Dbaja jednak

o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

. Zasada rozwigzywania sporow jest postgpowanie mediacyjne, w tym mediacja rowiesnicza.

. Konflikty i spory wynikajace pomig¢dzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

. Tryb rozstrzygania sporéw pomig¢dzy organami szkoty:

1) Spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa w pierwszej kolejnosci w drodze

negocjacji i mediacji prowadzonych bezposrednio pomiedzy zainteresowanymi stronami.

2) W przypadku braku porozumienia:

a) spor pomiedzy Dyrektorem szkoty a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ
prowadzacy szkote lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — zgodnie z zakresem
ich kompetencji,

b) spor pomigdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty,

C) sp6r pomiedzy Dyrektorem szkoly a Radg Rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy
szkote,

d) spor pomigedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor szkoty,
o ile nie jest strong sporu,

e) w przypadku gdy strong sporu jest Dyrektor szkoly, a sprawa dotyczy nadzoru

pedagogicznego, spor rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

11



f) w przypadku gdy spér dotyczy spraw finansowych lub administracyjnych —
rozstrzyga go organ prowadzacy szkote.
7. Tryb rozstrzygania sporow pomiedzy wychowawca a rodzicem ucznia:

1) Spory pomigdzy wychowawca oddzialu a rodzicem ucznia rozstrzygane sa
z zachowaniem zasady partnerstwa, wzajemnego szacunku oraz dobra ucznia jako
wartosci nadrzedne;.

2) W pierwszej kolejnosci strony zobowigzane sa do podjecia proby bezposredniego
wyjasnienia sporu W drodze rozmowy indywidualnej przeprowadzonej w terminie
uzgodnionym przez obie strony.

3) W przypadku braku porozumienia rodzic lub wychowawca moze zwréci¢ si¢
z pisemnym wnioskiem o rozstrzygniecie sporu do Dyrektora szkoty.

4) Dyrektor szkoty:

a) zapoznaje si¢ ze stanowiskiem obu stron,
b) moze przeprowadzi¢ rozmowy wyjasniajace z kazda ze stron oddzielnie lub
wspolnie,
c) w uzasadnionych przypadkach moze powota¢ mediatora,
d) podejmuje dziatania zmierzajace do polubownego zakonczenia sporu.
8. Tryb rozstrzygania sporéw pomigdzy nauczycielem przedmiotu a rodzicem ucznia:

1) Spory pomiedzy nauczycielem przedmiotu a rodzicem uUcznia rozstrzygane sg
z zachowaniem zasad poszanowania godnosci stron, dobra ucznia, bezstronnosci oraz
obiektywizmu.

2) Celem postgpowania jest polubowne rozwigzanie sporu w mozliwie najkrotszym
terminie.

3) Postepowanie ma charakter poufny i dotyczy wylgcznie stron sporu oraz o0séb
uprawnionych do jego rozpatrywania.

4) W przypadku powstania sporu rodzic w pierwszej kolejnosci zgtasza swoje zastrzezenia
bezposrednio nauczycielowi przedmiotu.

5) Nauczyciel przedstawia uzasadnienie swojego stanowiska, w szczego6lnosci w zakresie
oceniania, metod pracy, zachowania ucznia lub innych kwestii bedacych przedmiotem
sporu.

6) Z przeprowadzonej rozmowy moze zosta¢ sporzadzona notatka stuzbowa.

7) W przypadku braku porozumienia wychowawca klasy organizuje spotkanie mediacyjne
z udzialem stron, ktorego celem jest wypracowanie wspolnego stanowiska

1 zakonczenie sporu na poziomie klasy.
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8) W przypadku nierozstrzygniecia sporu na etapie mediacji sprawa przekazywana jest do
Dyrektora szkoty, ktory przeprowadza rozmowy wyjasniajgce ze stronami.

9) Dyrektor rozstrzyga spér w terminie do 14 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
rozmow wyjasniajacych.

9. Tryb rozstrzygania sporow pomi¢dzy uczniami:

1) Spory pomiedzy uczniami szkoty rozstrzygane sg z poszanowaniem godnosci stron,
zasad wspolzycia spolecznego oraz praw i obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
szkoty.

2) W pierwszej kolejnosci strony sporu podejmuja probe jego polubownego rozwigzania
w drodze bezposredniej rozmowy.

3) W przypadku braku porozumienia spoér moze zosta¢ skierowany do mediacji
réwiesniczej prowadzonej przez przeszkolonych mediatoréw-uczniéw wyznaczonych
we wspolpracy z Samorzadem Uczniowskim.

4) Mediacja rowiesnicza:

a) jest dobrowolna dla obu stron,

b) ma charakter poufny,

c) prowadzona jest w obecnosci opickuna mediacji wskazanego przez Dyrektora
szkoty,

d) zmierza do wypracowania porozumienia akceptowanego przez obie strony.

5) W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia mediacji rowiesniczej lub jej
bezskutecznosci sprawa kierowana jest do wychowawcy klasy.

6) Wychowawca klasy:

a) przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg ze stronami,
b) moze zasiggna¢ opinii pedagoga lub psychologa szkolnego,
€) podejmuje dziatania wychowawcze adekwatne do charakteru sporu.

7) W sprawach w szczegdlnosci dotyczacych przemocy, naruszenia nietykalnosci
osobistej lub powtarzajacych si¢ zachowan naruszajacych Statut szkoty, decyzje
podejmuje Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii wychowawcy oraz — W razie
potrzeby — Samorzadu Uczniowskiego.

8) Ustalenia mediacyjne, zaakceptowane przez strony, majg charakter wigzacy
w zakresie uzgodnionym przez uczestnikdéw 1 podlegaja monitorowaniu przez
wychowawce klasy.

9) Szczegodtowe zasady organizacji mediacji rowiesniczej okresla ,,Regulamin mediacji

réwiesnicze]” zatwierdzony przez Dyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii Samorzadu
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Uczniowskiego.
Rozdzial 1V
Organizacja pracy szkoty

§13

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora.

§ 14

1. Organizacj¢  statych, obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkotly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory
dzieli si¢ na dwa polrocza. Pierwsze potrocze trwa w okresie od rozpoczecia roku szkolnego
do 31 stycznia, konczy si¢ klasyfikacjg $rodroczng. Drugie potrocze trwa od 1 lutego do
najblizszego piatku po 20 czerwca i konczy si¢ klasyfikacja roczna.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy. Dyrektor szkotly
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng na
jej zebraniu ze szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze takze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajec¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

5. Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtos¢.
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§15

1. Dokumentacje szkolng prowadzi si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego zwanego

e-dziennikiem.

2. Szczegdtowe procedury korzystania z e-dziennika zawarte sa w regulaminie korzystania

z dziennika elektronicznego przez nauczycieli i w regulaminie korzystania z dziennika

elektronicznego przez rodzicow i uczniow.

§16

Ogolne zasady organizacji pracy szkoly

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie od chwili wejscia do budynku

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na terenie
szkoly — zasady 1 organizacjc ww. dyzurow okresla ,Regulamin dyzurow
nauczycielskich”,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zaje¢ciach
i odnotowanie tego w e-dzienniku,

w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw budynku szkoty dla dzieci
w roznym wieku,

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki,
dostosowanie budynku szkoty dla 0s6b niepetnosprawnych ruchowo,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stotowce szkolnej,
dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

zapewnienie opieki nauczycieli wychowania fizycznego podczas zaje¢ nauki ptywania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulaminem ptywalni,

zapewnienie opieki wychowawecy lub innego wyznaczonego przez dyrekcje nauczyciela
podczas zaje¢ sportowo - rekreacyjnych organizowanych poza szkota,

zapewnienie opieki dzieciom podczas dowozu na basen przez wyznaczonego przez

dyrekcje pracownika pedagogicznego szkoty,

2. Osoby postronne wchodzace na teren budynku szkolnego zobowigzane sg podaé cel wizyty,

wpisac¢ si¢ do zeszytu wejs¢/wyjs¢. Otrzymany identyfikator ,,Go$¢” uprawnia te osoby do

pobytu w szkole.

15



. Dyrektor decyduje o wydaniu uprawnionym osobom statych identyfikatoréw: ,,Opiekun”,
,»OKE stata przepustka”, ,,Firma ... stata przepustka”.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez nig poza jej terenem.
. Szczegotowe warunki organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych okresla dokument:
,,Zasady wycieczek szkolnych i wyj$¢ organizowanych na terenie miasta”.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, nauki, wychowania i opieki oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami wprowadzono na terenie szkoty
monitoring wizyjny.

. Szczegdtowe zasady ~ wykorzystywania  zapisOw  monitoringu  okre§la  dokument:

,Monitoring wizyjny”.

10. Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych:

1) na terenie szkoty obowiazuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komaérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢,
rejestrowanie obrazu lub dzwieku,

2) zakaz, o ktobrym mowa w ust. 1, obowigzuje ucznia od momentu wejscia na teren szkoty
do momentu opuszczenia szkoty po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

3) zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
obowigzuje rowniez podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty,
z zastrzezeniem zasad dotyczacych wycieczek szkolnych,

4) uczen moze posiadaé¢ telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na terenie
szkoty, jednak urzadzenie to powinno by¢ wytaczone i przechowywane w plecaku
(uczniowie kas 1-3), szafce uczniowskiej (uczniowie klas 4-8),

5) uczniowie, ktorzy nie przestrzegajg zakazu korzystania z telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych 1 nie respektuja procedur, sa zobowigzani do
umieszczenia telefonu w zamykanej skrytce w sali spotkan z rodzicami (sala 4a).
Szczegbdlowe zasady odktadania, przechowywania i odbierania urzadzen okresla procedura

wprowadzona przez Dyrektora szkoty,
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6) uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego

wylacznie:

a) za zgoda nauczyciela — jezeli korzystanie z urzadzenia jest niezbedne do realizacji
celéw dydaktycznych, wykonania zadania edukacyjnego lub sprawdzenia wiedzy,

b) za zgoda nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora — w sytuacji nagtej, wymagajacej
kontaktu ucznia z rodzicem,

c) za zgoda Dyrektora szkoty — ze wzgledow zdrowotnych, wynikajacych
z choroby, niepetnosprawnosci, szczegdlnych potrzeb ucznia lub konieczno$ci
korzystania z urzadzenia wspierajacego funkcjonowanie ucznia,

d) w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa,

7) zgoda, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 1-2, ma charakter jednorazowy i dotyczy konkretnej sytuacji
wskazanej przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora,

8) zgoda, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 3, moze zosta¢ udzielona na podstawie wniosku rodzica,
dokumentacji medycznej, opinii, orzeczenia albo innych informacji uzasadniajgcych potrzebe
korzystania przez ucznia z urzadzenia,

9) zabrania si¢ uczniom fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku na terenie szkoty bez
zgody nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia,

10) zabrania si¢ nagrywania, fotografowania i filmowania uczniéow, nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz innych os6b przebywajacych na terenie szkoty bez ich wiedzy i zgody.

11) zabrania si¢ rozpowszechniania zdj¢¢, nagran, filmow lub innych materiatéw wykonanych na terenie
szkoty bez zgody osob, ktorych dotycza, oraz bez zgody Dyrektora szkoty, jezeli material dotyczy
zycia szkoty,

12) kontakt rodzica z uczniem podczas pobytu dziecka w szkole odbywa si¢ za posrednictwem
sekretariatu szkoly, wychowawcy, nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora szkoty,

13) w sytuacji pilnej niezwlocznie umozliwia si¢ uczniowi kontakt z rodzicem,

14) zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych okresla kazdorazowo regulamin wycieczki, z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa, charakteru wyjazdu oraz decyzji kierownika wycieczki,

15) podczas wycieczki szkolnej kierownik wycieczki moze okresli¢ czas, miejsce i sposob korzystania
z telefondw przez ucznidw, a takze sytuacje, w ktorych korzystanie z telefonow jest niedozwolone,

16) naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego stanowi naruszenie obowigzkow ucznia,

17) w przypadku naruszenia zasad nauczyciel podejmuje dziatania zgodne ze Statutem szkoty
i procedura obowigzujacg w szkole, w szczegdlnosci:

a) przypomnie¢ uczniowi obowigzujgce zasady,

b) poleci¢ uczniowi wylgczenie lub schowanie urzadzenia,
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c) poleci¢ uczniowi odtozenie urzadzenia w miejsce wskazane przez szkote,
d) odnotowa¢ zdarzenie w dzienniku elektronicznym,
e) poinformowa¢ wychowawce klasy,
f) poinformowa¢ rodzicéw ucznia,
g) przekaza¢ sprawe Dyrektorowi szkoty, jezeli sytuacja tego wymaga.

18) W przypadku powtarzajacego si¢ lub razacego naruszania zasad wobec ucznia moga zostaé
zastosowane dziatania wychowawcze oraz konsekwencje przewidziane w Statucie szkoty.

19) Naruszanie zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych moze
mie¢ wplyw na ocen¢ zachowania ucznia, zgodnie z zasadami oceniania zachowania okreslonymi
w Statucie szkoty.

20) Rodzice i uczniowie sa informowani o zasadach korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych
urzadzen  elektronicznych  na  poczatku  roku  szkolnego  oraz  kazdorazowo
w przypadku zmiany tych zasad.

11.Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

12.W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, w tym organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

13.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

14.Szkota wspotpracuje ze Stowarzyszeniem ,,Nasza Jedenastka”, do ktorego nalezg obecni 1 byli
pracownicy i uczniowie szkoty oraz ich rodzice.

15.Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentéw szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli, np. na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

16.0soby wspotpracujace z nauczycielami na rzecz uczniéow i z uczniami s3 zobowigzane do

przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.

§17
1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym oraz w systemie

klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
I specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) inne wynikajace z przepisOw prawa.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym ctapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaje¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdélny przydziat
czasu na poszczegllne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdlowy
dzienny rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwigzku z sytuacja
nadzwyczajng w kraju, szkota moze realizowaé¢ swoje zadania z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

1) Dyrektor szkoty:
a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
b) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw.
2) Dyrektor ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepoOw
uczniow oraz sposob weryfikacji ich wiedzy, umiejetnosci, W tym rowniez
informowania uczniéw lub rodzicow o0 postgpach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach.

§18

Oddzialy szkolne
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
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okreslonych planem nauczania.
2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi zwanemu wychowawca klasy.

1) Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty dany etap ksztalcenia:
a) | etap — klasy 1-3,
b) 1l etap - klasy 4-8.

2) Wychowawca pelni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili
ukonczenia danego roku szkolnego, chyba ze:
a) rodzice danej klasy ztoza uzasadniony wniosek do Dyrektora szkoty o zmiang

wychowawcy potwierdzony przynajmniej przez 80% rodzicow danego oddziatu,

b) nauczyciel wniesie stosowng prosbe 0 zmiang.

3) Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor szkoly w ciagu
21 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.

3. W szkole funkcjonuja:

1) oddziaty og6lnodostepne,
2) klasy usportowione w poziomie klas 1-3, po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy,

3) klasy sportowe w poziomie klas 1V - VIII, po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy,

4) klasy integracyjne,
5) klasy z rozszerzonym programem nauki je¢zyka niemieckiego Hallo Deutsch, po

wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy.

§19
1. Prowadzenie klas sportowych zorganizowane jest na podstawie programéw szkolenia
zatwierdzonych przez ministra whasciwego do spraw kultury fizycznej, moze odbywac si¢
we wspoOlpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami i stowarzyszeniami:
1) do oddzialéw sportowych nabor prowadza nauczyciele wychowania fizycznego na
podstawie odrebnie opracowanego regulaminu naboru do IV klasy szkoty podstawowej,
2) o szkoleniu sportowym w jednym lub kilku sportach, w pieciu kolejnych klasach
oddziatu sportowego, decyduje Dyrektor szkoty, biorac pod uwage specjalnosci
nauczycieli wychowania fizycznego.
2. Prowadzenie klas integracyjnych jest organizowane wedtug nastepujacych zasad:
1) do klas integracyjnych przyjmowane sa dzieci posiadajgce orzeczenia poradni

specjalistycznych o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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2) rodzice dzieci starajacy si¢ o przyjecie ucznia do klasy integracyjnej sa zobowigzani
dostarczy¢ aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego poradni
specjalistycznych lacznie z wnioskiem/zgloszeniem skierowanym do dyrekcji szkoty
o0 przyjecie ucznia do szkoty.

. Prowadzenie Kklas z rozszerzonym programem nauki jezyka niemieckiego Hallo Deutsch jest

organizowane na podstawie kryteribw rekrutacji zawartych w ,,Regulaminie rekrutacji

do klasy czwartej z rozszerzonym programem nauczania j¢zyka niemieckiego”.

§20

. Zaj¢cia  edukacyjne w Klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone
W oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegblnych przypadkach
okreslonych ustawg — liczba ta moze by¢ zwigkszona.

. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty, o ile nie
zostaly przyjete odrgbne porozumienia w powyzszej sprawie.

. W klasach IV—VIII podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na

grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§21

. W porozumieniu z organem prowadzacym szkola organizuje dla ucznidéw klas 3., 4., 5.
i dla ucznidw ze specjalnym potrzebami edukacyjnym zajecia nauki ptywania oraz dla
grup ucznidw wskazanych przez Dyrektora szkoty inne zajgcia sportowe organizowane poza
szkofa.

. Zajecia wymienione w ust. 1. organizowane sg w ramach godzin wychowania fizycznego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i prowadzone przez nauczycieli, ktorzy maja
stosowne uprawnienia.

. Dowoz dzieci na basen szkota organizuje we wtasnym zakresie.

. Ewentualne koszty dowozu uczniéw pokrywaja ich rodzice.

. Opieke podczas dowozu dzieci na basen sprawuja nauczyciele prowadzacy nauke pltywania

lub inni wskazani przez dyrekcje nauczyciele wg wczesniej podanego grafiku.

§22
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. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, lecz nie ma wplywu na
promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii w tym czasie majg zapewniong opieke w swietlicy
szkolnej.

. W przypadku, gdy lekcja religii jest pierwsza lub ostatnia w planie lekcji oddziatu,

uczniowie nieuczeszczajacy na nig przychodza pozniej do szkoty/koncza lekcje wezesnie;j.

§23

. Dla wszystkich uczniow Kklas 4 - 8 organizowane sg nicobowigzkowe zajecia edukacyjne
,,edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne”.

. Dyrektor szkoty ustala termin realizacji zaje¢ w danym roku szkolnym.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie jest obowigzkowy.
. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z nich. Uczen pelnoletni sam sktada takg rezygnacje.

. Nie pdzniej niz na miesigc przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawca przeprowadza co najmniej jedno spotkanie z rodzicami uczniow
niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi, informujac o terminie zajec¢, celach 1 tresciach
realizowanego programu nauczania, podrgcznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach
¢wiczeniowych oraz $rodkach dydaktycznych.

. Uczniowie niekorzystajacy z zaje¢ ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” w tym czasie
maja zapewniong opieke w swietlicy szklone;.

. Zajecia, 0 ktérych mowa w ust. 1., nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

8§24
Biblioteka
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1. W szkole funkcjonuje biblioteka, stuzac realizacji potrzeb edukacyjnych uczniow
1 rozwijaniu ich zainteresowan.

2. W bibliotece gromadzony jest i przechowywany ksiegozbior.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego i w miare potrzeb wynikajgcych z indywidualnej pracy
Z uczniem.

4. Biblioteka szkolna upowszechnia czytelnictwo i rozwija kompetencje czytelnicze oraz
nawyki uczenia si¢ wsrod dzieci 1 mlodziezy poprzez: wiaczanie si¢ w organizacj¢ imprez
czytelniczych, organizowanie konkursow, zapraszanie ciekawych ludzi, prowadzenie zaje¢.

5. Biblioteka szkolna tworzy warunki do poszukiwania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

6. Prawa 1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla
,,Regulamin Biblioteki”, ktéry jest osobnym dokumentem.

7. Biblioteka wspolpracuje z uczniami poprzez:

1) zakup ksigzek,

2) kontakt z tacznikiem klasowym,

3) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

4) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji,

5) pomoc w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych.

Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami poprzez:

1) zakup literatury pedagogicznej i literatury przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

2) organizowanie przedsigwzig¢ tematycznych podnoszacych czytelnictwo uczniow,

3) podejmowanie dziatan majgcych na celu poprawe czytelnictwa wsrdd uczniow.

9. Biblioteka wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) udostepnianie zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

2) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci i mtodziezy,

3) aktywizowania rodzicow do udziatlu w imprezach czytelniczych i innych stuzacych
powigkszeniu zbioréw bibliotecznych.

10. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami i innymi instytucjami kultury poprzez:

1) organizacj¢ lekcji bibliotecznych i innych dziatan na rzecz podniesienia aktywnosci
czytelniczej uczniow,
2) udziatl w konkursach, wystawach, akcjach itp.,

3) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
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11. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru,
2) propagowanie i rozwijanie czytelnictwa wsrod uczniow,
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo cyfrowe uczniow,
4) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci,

5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

§25

Swietlica
1. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole niz ich planowane zajecia szkolne,
zorganizowana jest §wietlica, ktora stanowi integralng czes$¢ szkoty.
2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw

w terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoty.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.
4. Podstawowym zadaniem swietlicy jest:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki,

2) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien | umiejetnoscei,

3) ksztattowanie postaw moralnych dzieci,

4) troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka,

5) troska o prawidlowy rozwdj fizyczny dziecka poprzez czynny odpoczynek, ksztattowanie
prawidtowej postawy przy zabawie, grze 1 nauce, wyrabianie prawidtowych nawykow
higienicznych,

6) tworzenie warunkow do pracy wlasnej,

7) ksztattowanie nawykOw i zdolno$ci poznawczych poprzez rézne formy pracy z ksigzka,
zabawy 1 gry dydaktyczne, korzystanie ze srodkow audiowizualnych.

5. Nauczyciele swietlicy wspotpracuja z innymi nauczycielami.
6. Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor szkoly po rozpoznaniu potrzeb wérod rodzicow; np.

w godzinach: 6.45 do 17.00.

7. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy, sprawujac takze dorazna
opieke nad uczniami nieuczeszczajacymi na state zajecia szkolne.
8. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w ,,Regulaminie swietlicy”, ktory jest odregbnym dokumentem.
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§ 26
Szkolna Poradnia Pedagogiczno-Terapeutyczna

1. W szkole funkcjonuje Szkolna Poradnia Pedagogiczno-Terapeutyczna, w sktad ktorej
wchodza:
1) pedagog szkolny kierujacy jej pracami,
2) nauczyciele wspoétorganizujacy proces ksztalcenia w klasach integracyjnych,
3) nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne,
4) psycholog,
5) pedagog specjalny.
2. Do zadan poradni w szczeg6lnosci nalezy:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych na terenie szkoty,
2) koordynacja wspotpracy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
3) wspolpraca i wspomaganie pracy w klasach integracyjnych,
4) koordynowanie  realizacji  nauczania  indywidualnego  ucznidbw  oraz
zindywidualizowanych Sciezek edukacyjnych,
5) udzielanie porad rodzicom w zakresie pomocy w sprawach pedagogiczno-
wychowawczych,
6) wsparcie wychowawcow klas w rozwigzywaniu konfliktow i problemow
wychowawczych,
7) planowanie, organizacja i prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w szkole,
8) wspotpraca z Zespotem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych w Pile oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Wspoltdziatanie Szkolnej Poradni Pedagogiczno-Terapeutycznej Zespotem z  Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznych w Pile polega na:
1) omawianiu z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwosci zgloszenia si¢
z dzieckiem do poradni,
2) przekazaniu opinii nauczycieli o dziecku w przypadku konieczno$ci poszerzenia

diagnozy psychologiczno-pedagogicznej w ZPPP.
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§27

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, edukacyjnych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, szkota udziela wsparcia zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Udziat uczniéw w zajgciach dodatkowych jest dobrowolny.

§28

Doradztwo zawodowe

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi o0gdél zaplanowanych
i systematycznych dziatan podejmowanych przez szkole w celu wspierania uczniow
w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych zgodnie
z obowigzujacym przepisami prawa oswiatowego.

. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje sie¢
diagnozy potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.

. Szczegotowe dziatania w danym roku szkolnym okresla program realizacji doradztwa
zawodowego przyjety przez Dyrektora szkoty.

. Planowanie 1 koordynacj¢ doradztwa Dyrektor szkoty zleca doradcy zawodowemu

zatrudnionemu w szkole.
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6. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Uczen:
1) poznaje wiasne zasoby (zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje, kompetencje),
2) zdobywa informacje o zawodach, rynku pracy i systemie edukacji,
3) przyjmuje postawg przedsigbiorczosci i aktywnosci zawodowe;j,
4) planuje wlasny rozwoj edukacyjno-zawodowy,
5) podejmuje $wiadome i odpowiedzialne decyzje edukacyjne i zawodowe.
7. Adresatami WSDZ s3:
1) uczniowie wszystkich klas,
2) uczniowie ze specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
z niepelnosprawnosciami, niedostosowani spolecznie, zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym oraz uczniowie szczegodlnie uzdolnieni,
3) rodzice uczniow,
4) nauczyciele i wychowawcy.
8. W odniesieniu do uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
1) tresci, metody i formy pracy dostosowuje si¢ do ich mozliwos$ci psychofizycznych,
2) dziatania doradcze sa uwzgledniane w indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych (IPET) oraz planach dziatan wspierajacych,
3) uwzglednia si¢ zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
4) zapewnia si¢ wsparcie w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej adekwatnej do
mozliwosci 1 stanu zdrowia ucznia.
9. Do zadan doradcy zawodowego w szczegolnosci nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu realizacji WSDZ,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji dziatan doradczych w ramach zaje¢¢ edukacyjnych,
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej w szkole,
6) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
7) wspotpraca z instytucjami rynku pracy, szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami,
pracodawcami oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
8) wspieranie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w planowaniu dalszej
sciezki ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.
10. Do zadan nauczycieli i wychowawcow w szczegolnosci nalezy:

1) realizacja tresci doradztwa zawodowego w ramach prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych,
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2) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu ich mocnych stron,
3) wspotpraca z doradcg zawodowym w zakresie planowania i realizacji dziatan,
4) informowanie uczniow i rodzicéw o mozliwosciach dalszego ksztalcenia,
5) uwzglednienie w pracy dydaktyczno-wychowawczej potrzeb ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
11. WSDZ realizowany jest w szczegolnosci poprzez:
1) obowiazkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
2) godziny wychowawcze,
3) spotkania z przedstawicielami zawodow,
4) wycieczki zawodoznawcze,
5) udziat w targach edukacyjnych i dniach otwartych szkot,
6) projekty edukacyjne i przedsigwzigcia rozwijajace kompetencje kluczowe.
12. W pracy stosuje si¢ w szczegdlnosci nastepujace metody:
1) metody aktywizujace,
2) rozmowy doradcze,
3) analiz¢ indywidualnych przypadkow,
4) metody problemowe i projektowe,
5) metody dostosowane do potrzeb uczniow ze SPE.
13. Szkota wspotpracuje w zakresie doradztwa zawodowego w szczegdlnosci z:
1) Centrum Wsparcia Rzemiosta Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Pile,
2) Powiatowym Urzedem Pracy,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
4) pracodawcami i organizacjami pracodawcow,
5) szkotami ponadpodstawowymi i uczelniami wyzszymi,
6) organizacjami pozarzadowymi realizujagcymi zadania z zakresu rynku pracy.
14. Terminy i organizacja dziatan w ramach WSDZ:
1) Terminy i organizacja dziatan w ramach WSDZ sa planowane na kazdy rok
szkolny.
2) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg zgodnie z ramowymi
planami nauczania.
3) Ewaluacja dziatan WSDZ przeprowadzana jest co najmniej raz w roku szkolnym,
w terminie do 31 sierpnia, a jej wyniki stuzg doskonaleniu systemu.
4) Program realizacji doradztwa zawodowego, skonsultowany z uczniami i

rodzicami, opracowywany jest do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.
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§29
1. Dla realizowania celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z nastepujacych pomieszczen 1 miejsc:
1) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem,
2) hali sportowej,
3) sal gimnastycznych z zapleczem,
4) sali gimnastyki korekcyjnej,
5) boisk sportowych,
6) placu zabaw dla dzieci,
7) sitowni zewnetrzne;j,
8) pomieszczen bibliotecznych i $wietlicowych,
9) pomieszczen opieki medycznej,
10) pomieszczen administracyjno-socjalno-gospodarczych,
11) stotowki.

2. Organizacje pracowni szkolnych okre$lajg regulaminy, ktore sa odr¢bnymi dokumentami.
§30

Stolowka

1. W szkole dziata stotowka be¢daca jej integralng czeScig. Jej funkcjonowanie jest jedna
z form dziatalno$ci opiekunczej szkoty.

2. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscig, ktorg ustala D yrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote. Dwa razy do roku Dyrektor
zarzadzeniem ustala wysokos$¢ oplat za korzystanie z positkow.

3. Mozliwe jest zwolnienie z optat w catosci lub czgsciowo kosztow positku dla uczniow,
ktorych rodzice znajdujg si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowej przez organ
prowadzacy szkote lub Dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia wilasciwej organizacji spozywania positkow

zarzadzeniem wprowadza ,,Regulamin stotowki” i grafik.
Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
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§31

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikdw sporzadza Dyrektor szkoty. Dokument
ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.

8§32

. W porozumieniu z organem prowadzacym W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow,
ktérzy bezposrednio podlegaja Dyrektorowi szkoty i1 sprawuja nadzor pedagogiczny nad
nauczycielami poszczegdlnych etapow ksztalcenia.

. Dla wymienionych stanowisk kierowniczych Dyrektor opracowuje szczegdélowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow shuzbowych, wyznacza zakres

kompetencji wicedyrektorom lub jednemu wicedyrektorowi.

§33

. W porozumieniu z organem prowadzacym Dyrektor szkoty tworzy stanowisko kierownika

gospodarczego szkoty.

§34

. Zatrudnieni w szkole pracownicy administracji i obstugi podlegaja Dyrektorowi i realizuja
zadania wynikajace z powierzonych im obowigzkow.

. Prawa i obowigzki reguluje Kodeks Pracy, inne szczegdtowe przepisy oraz regulaminy
wewnetrzne, w tym ,,Kodeks etyki”.

. Na terenie szkotly dziata wg odrebnych przepisow kontraktowy gabinet opieki medycznej.
. Pielggniarka troszczy si¢ o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidw oraz stan higieniczno-
sanitarny pomieszczen szkolnych, wspoéldziala w tym zakresie z Dyrektorem szkoty,
wychowawcami klas i rodzicami uczniow.

. W szkole obowigzuje procedura postgpowania z uczniem przewlekle chorym. Szczegdétowe
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zasady opieki, organizacji wsparcia oraz postgpowania w sytuacjach naghtych okresla
odrebny dokument ,,Procedury postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w szkole”.

. W przypadku braku obecno$ci pielggniarki szkolnej zapewniona jest opieka uczniom
zgodnie z obowigzujaca procedurg postgpowania. Szczegdélowe zasady okresla odregbny
dokument wewnetrzny zatwierdzony przez Dyrektora szkoty ,,Procedura postepowania

z uczniami w przypadku braku opieki pielegniarki szkolnej”.

§35
1. Dyrektor powierza wyznaczonemu pracownikowi obowigzki gldownego ksiegowego.
2. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci I sprawozdawczosci finansoweyj,
2) organizowanie pracy finansowej.

. Szczegodtowy zakres czynnosci glownego ksiggowego okresla Dyrektor szkoty.

§36
. Wszyscy pracownicy szkoty wykonuja swoje obowiazki wynikajace z przepisow
powszechnego prawa pracy oraz obowiazki szczegdlne zwigzane z rodzajem wykonywanej
pracy.
. Niezaleznie od obowiazkow, o ktérych mowa w ust. 1., pracownicy szkoty podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosujg wszelkie $rodki zapobiegajace wypadkom

1 usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

§37

. Nauczyciel w swoich dzialaniach edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem ich
godnosci osobistej.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z uczniami nie moze opusci¢ miejsca zaje¢, chyba ze Dyrektor
szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik pedagogiczny.

. Dorazne zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu nieodbywajacych
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych petnig nauczyciele szkotly
wyznaczeni przez Dyrektora.

. W klasach integracyjnych Dyrektor szkoly podejmuje decyzje¢ o zatrudnieniu nauczyciela
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wspodlorganizujacego proces ksztatcenia; do jego zadan nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) wspoélorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej,

3) dostosowanie realizacji programéw nauczania, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

4) opracowania i realizowania wspolnie z wychowawca, nauczycielami prowadzacymi
zajecia edukacyjne Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych,

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami,

6) organizowanie réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
I psychologicznej.

6. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowiazujacymi przepisami i szczegélowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) dwa razy do roku podsumowac efekty swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej,
przekaza¢ informacje o ukonczonych formach doskonalenia zawodowego,

7) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow BHP i zarzadzen
Dyrektora szkoly w tym stosowac si¢ do ,,Regulaminu dyzurow nauczycielskich”,

8) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie
informowa¢ wychowawce klasy, pedagoga lub Dyrektora o niezapowiedzianej
nieobecnosci,

9) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

10) indywidualizowac proces nauczania,

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
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C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni wymienionych w ppkt. a-c,
ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii,

13) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

14) aktywnie petni¢ dyzur podczas przerwy,

15) wykonywa¢ inne polecenia Dyrektora lub 0sob przez niego upowaznionych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego.

7. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza roéwniez
w szkole dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie i zaspokojenie u ucznidéw,
w tym tych szczegdlnie zdolnych, ich mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie Dyrektora szkoty.

9. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi do 40 godzin
tygodniowo, do ktérego wlicza si¢ pensum okreslone w art. 42 ust. 3. Karty Nauczyciela
1 pozostate obowigzki.

10. W ramach realizacji 40 godzin tygodniowo nauczyciel, poza obowigzkowym pensum
dydaktycznym, jest zobowigzany do:
1) prowadzenia zebran i spotkan z rodzicami,
2) przygotowania i zorganizowania uroczystosci I imprez okoliczno$ciowych oraz
integracyjnych zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,
3) wilaczenia si¢ W prace wynikajace z przydzialu czynnosci dodatkowych

i harmonogramu pracy Rady Pedagogicznej,

4) przygotowania,  przeprowadzenia i  Sprawdzenia  testow umiejgtnosci,

5) przygotowania i przeprowadzenia zawodow, olimpiad, konkurséw sportowych
I przedmiotowych,

6) udzialu w pracach komisji rekrutacyjnej,

7) udzialu w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

8) wspotpracy z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
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11.

12.

13.

14.

1 mtodziezy,
9) udziatu w projektach realizowanych przez szkote,
10) opieki nad uczniami podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
11) przygotowania sal na rozpoczecie roku szkolnego,
12) koordynacji pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie
z planem pracy szkoty.
Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole moze dobrowolnie prowadzi¢ zajecia rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia z uczniami, kota zainteresowan, zajecia sportowe,
artystyczne, rekreacyjne, rajdy turystyczne zgodnie z potrzebami uczniéw.
Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole moze dobrowolnie realizowa¢ innowacje
i programy autorskie zgodnie z ,,Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznej”
w Szkole Podstawowej nr 11 im. Krdlowej Jadwigi w Pile.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu, jego
modyfikowanie, korelowanie tresci nauczania oraz planowanie i koordynowanie
udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Szatnie uczniowskie oraz inne pomieszczenia bloku sportowego (w tym drzwi wejsciowe)
w trakcie trwania zaje¢ sa zamknigte. Za ich zamknigcie i otwieranie po zajeciach

odpowiadajg nauczyciele wychowania fizycznego.
§ 38

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslajg odrgbne przepisy.

§39
Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub
problemowe.
Praca zespolu kieruje wyloniony w drodze glosowania przez w/w nauczycieli
przewodniczacy, ktorego, po rozpatrzeniu ich wniosku, na to stanowisko powotuje Dyrektor

szkoty.

3. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu obejmujgcego rozpatrywany obszar.

4. Do zadan zespotu nalezy:

1) wybor programéw nauczania i podrecznikow,
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2) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania,

3) opracowanie Kkryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢
uczniow,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) stworzenie warunkow do dzielenia si¢ doswiadczeniami.
§ 40

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi
uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sig,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

3) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1., powinien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami plan pracy wychowawcy Kklasy oraz
organizowa¢ wraz z nimi dziatania integrujace zespot uczniowski,

3) zapoznaé rodzicoOw i ucznidow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania
zachowania,

4) wspoétdziata¢ z nauczycielami uczacymi W jego oddziale, pedagogami
szkolnymi i Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Pile,

5) wspotpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

6) informowac rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

7) organizowac¢ zebrania z rodzicami i prowadzi¢ konsultacje dla uczniow i rodzicow.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego etapu edukacyjnego przydziela uczniom szafki
uczniowskie. Odpowiedzialno$§¢ materialna za zagubione klucze i zniszczenie szafki
spoczywa na rodzicach.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi

okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy.
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§41

1. Do zadan bibliotekarzy nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek, podrecznikow, zbiorow
specjalnych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) udoste¢pnianie zbiordéw bibliotecznych stosownie do potrzeb uzytkownikow,

3) organizowanie konkursow, imprez czytelniczych oraz innych form zajgé
rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow,

4) ewidencjonowanie, gromadzenie oraz wypozyczanie podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

5) prowadzenie konsultacji dla ucznidw i rodzicéw.

§ 42

1. Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opicke przez
rodzicow,
2) organizuja pomoc W nauce i tworza warunki do nauki witasnej,
3) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci, samodzielno$¢ i aktywnosé,

4) prowadzg konsultacje dla uczniéw i rodzicow.
§43

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, terapeute
pedagogicznego, logopede, ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa
o$wiatowego.

2. Do najwazniejszych obszarow nauczycieli specjalistow naleza: wsparcie uczniow, dziatania
profilaktyczne, interwencje w sytuacjach kryzysowych, wspdlpraca z nauczycielami
i rodzicami.

3. Szczegodtowy zakres czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.
8§44

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,

3) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Rozdzial VI

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami

§45

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, do zapewnienia im nauczania
moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajegc
szkolnych,

4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granica),
a w przypadku wyjazdu poza granice kraju w trakcie trwania roku szkolnego
rodzice s3 zobowigzani do informowania Dyrektora szkoty przed planowanym
terminem wyjazdu,

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie
zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa zobowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo do odbierania
ze szkoty dziecka do siddmego roku zycia,

7) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w terminie do 7 dni od jego
powrotu do szkotly przez e — dziennik lub w sposéb okreslony przez wychowawce

klasy.
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§ 46

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub nauczyciela przedmiotu,
3) w sytuacji, o ktorej mowa w ppkt. 2) uczen moze by¢ odebrany przez rodzicow lub
osobe pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecnosci pielggniarki szkolnej, wychowawcy i nauczyciela przedmiotu

uprawnieni do zwolnienia ucznia sg wicedyrektor lub Dyrektor.

§ 47

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) przejrzystej komunikacji poprzez e-dziennik,
3) spotkan w ramach zebran klasowych (minimum trzy razy w roku) i konsultacji
(minimum dwa razy w roku),
4) biezacej informacji o postepach dziecka i dostepnych formach wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego,
5) porad pedagoga i psychologa szkolnego,
6) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,
7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
8) wyrazania opinii poprzez ankiety dotyczace dziatan wychowawczo-profilaktycznych
szkoly.
2. Do obowigzkow rodzicOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoétdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
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demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre$lonym przez
,Regulamin Rady Rodzicow”.
4. Rodzice majg prawo wystepowaé z wnioskiem do Dyrektora szkoty 0 zmiang
wychowawcy klasy w przypadku, gdy 80% gloséw rodzicow z danego oddziatu klasowego
poprze inicjatywe.

Rozdzial VII
Prawa i obowigzki uczniow
§48

1. Uczniowie maja prawa wynikajace W szczeg6lnosci z Konwencji o prawach dziecka,
przepisow o$wiatowych i niniejszego Statutu.
2. Niezaleznie od przewidzianych w obowiazujacych przepisach prawa powinno$ci wobec
uczniéw szkota zapewnia Swoim uczniom:
1) dostep do Statutu, regulamindw i procedur obowigzujacych w szkole,
2) dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznania si¢ z programem
nauczania, ocenami postgpu w nauce,
3) rowne traktowanie bez wzgledu na sytuacj¢ materialng, religi¢, $wiatopoglad,
odmiennos$¢ kulturowa, jezykowa 1 etniczng czy inne podobne cechy,
4) rozstrzygania sporow miedzy uczniami w drodze mediacji rowiesniczej.
3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty obowigzuje stosowanie si¢ do
praw i obowigzkow uczniéw zapisanych w szczegotowych warunkach i sposobie oceniania

wewnatrzszkolnego uczniéw i regulaminie pracy zdalne;.

§49
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, w tym indywidualizacji pracy na zaj¢ciach edukacyjnych,
2) wiedzy o prawach i obowiazkach przystugujacych uczniowi szkoty,

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
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bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,
4) znajomo$ci programoOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu,
5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z przedmiotu i zachowania oraz
znajomosci sposobow kontroli postepow 1 osiggniec szkolnych,
7) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji,
8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
11) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, swobody wyrazania mysli
1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych,
12) zyczliwego, podmiotowego traktowania,
13) poszanowania swej godnos$ci i nietykalnosci osobistej,
14) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie w sytuacji konfliktu,
15) opieki w czasie zajec¢ organizowanych w szkole,
16) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,
17) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
18) korzystania z doraznej pomocy pielegniarki szkolnej,
19) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach mtodziezowych dziatajacych w szkole,
20) korzystania z bazy szkoty oraz wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie
Z ich przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminow,
21) brania udzialu w zajeciach dodatkowych organizowanych na terenie szkoty oraz
korzystania ze §wietlicy szkolnej 1 stotlowki szkolnej na okreslonych zasadach,
22) udziatu w organizowanych przez szkote wycieczkach, rajdach, biwakach oraz
imprezach szkolnych,
23) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, przegladach
I zawodach,

24) zlozenia skargi na nieprzestrzeganie praw ucznia do pedagoga szkolnego.

§50
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1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, regulaminach
1 zarzadzeniach organdéw szkoty, a zwlaszcza:
a) systematycznego i aktywnego udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych, w zyciu
oddziatu klasowego 1 szkoty,
b) punktualnego przybywania na zajecia oraz niezaktdcania ich przebiegu,
¢) dbania o mienie szkoty, wspolne dobro, tad i porzadek,
d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz stosowania si¢ do zalecen
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
e) zado$¢uczynienia wyrzgdzonym szkodom,
f) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,
g) dbania o honor i tradycje, poszanowanie symboli narodowych, zachowania si¢
w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,
h) podporzagdkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
1) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
1 ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane normy etyczne,
j) dbania o kulturg, higieng¢ osobista i wizerunek wiasny zgodny z ogolnie
przyjetymi normami etycznymi,
k) ubierania si¢ stosownie do miejsca nauki, ktorym jest szkota,
[) noszenia obowigzujacego stroju galowego,
m) noszenia podczas zaje¢ sportowych stroju sportowego W tym zmiennego obuwia
sportowego; dresu podczas zaje¢ na boisku szkolnym.
2. Uczniowie w czasie przerw nie moga opuszczac terenu szkoty oraz przebywac na dolnych
boiskach sportowych.
3. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na podstawie pisemnej lub osobistej
prosby rodzica lub informacji od pielegniarki szkolnej.
4. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkOw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
5. Bez zgody nauczyciela na terenie szkoty w czasie przerw, podczas lekcji, wycieczek i wyjsé
obowigzuje zakaz uzywania telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych. Szczegdtowe
zasady korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly okresla ,,Procedura

korzystania z telefondw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych”.
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§51
1. Uczen moze otrzymac nastepujgce hagrody:

1) pochwatlg ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate pisemng w dzienniku elektronicznym,

3) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

4) pochwale ustna/pisemng Dyrektora szkoty,

5) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow lub Dyrektora szkoty,

6) medal i legitymacje Mafa Zlota Jedenastka dla wyrdzniajacych si¢ ucznidw
konczacych | etap edukacyjny, Kktorzy spelniajg wymagania zawarte
w regulaminie ,,Kryteria przyznawania Malej Zlotej Jedenastki dla uczniow
konczacych | etap edukacyjny”,

7) tytut Wzorowego Ucznia dla uczniéw klas 4 — 8 spetniajacych kryteria zawarte
w regulaminie szkolnym,

8) dyplom i medal ,,Ztota Jedenastka” dla absolwentow szkoty, ktorzy spetnili
wymagania zawarte w regulaminie szkolnym,

9) tytut Primus Inter Pares dla absolwenta szkoty na podstawie ,Kryteriow
przyznawanie tytulu Primus Inter Pares absolwentom Szkoty Podstawowej nr 11 im.
Krélowej Jadwigi w Pile”,

10) wpis do Ztotej Ksiegi,

11) tytut Sportowca Szkoty Podstawowej dla absolwentow szkoty w kategorii dziewczat
1 chtopcow,

12) tytut Artystyczna osobowo$¢ szkoty dla absolwentéw szkoty za catoksztalt
osiggnigc artystycznych, wybitng prace na rzecz spotecznos$ci szkolnej oraz wzorowa
postawe.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moga by¢:
1) szczegolne osiggniecia W nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty i sSrodowiska,

3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia I Czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Od nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig

wybranych organow szkoty.
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§ 52
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty.
2. Z wnioskami 0 zastosowanie kar moga wystepowa¢ wszyscy czltonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze otrzymac ktoras$ z nastepujgcych Kar:
- upomnienie ustne wychowawcy klasy/nauczyciela,
- upomnienie pisemne wychowawcy klasy/nauczyciela,
- nagana wychowawecy klasy/nauczyciela,
- nagana Dyrektora szkoty,
- zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych niebedacych czescig programu
nauczania,
- zakaz udziatu zawodach sportowych,
- pozbawienie petnionych funkcji w Kklasie,

- przeniesienie do rownolegtej klasy.

4. Szkota podejmuje dzialania wychowawcze majace na celu udzielenie uczniowi wsparcia
w celu poprawy zachowania np.: rozmowy indywidualne, mediacje, spotkania naprawcze,
zajecia integracyjne, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, odziatywanie wychowawcze we

wspotpracy z rodzicami.
§53

1. Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

1) zastosowanie kar z § 52. ust. 3 i podjecie dziatan wychowawczych majacych na
celu udzielenie wsparcia w celu poprawy zachowania nie wptyngto na poprawe
postepowania ucznia,

2) uczen w razacy Sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, jesli ukonczyt on 18 lat i nie podlega
obowigzkowi szkolnemu. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) agresji, bojki, stwarzania sytuacji niebezpiecznych zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu,

2) kradziezy (wyludzania pienigdzy),

3) picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajgcych badz ich rozprowadzenia,
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4) opuszczania lekcji bez usprawiedliwienia oraz notorycznych wagarow,
5) fatszowania podpisow lub dokumentow,
6) czyndw nieobyczajnych,
7) zniestawienia Szkoty i jej pracownikdw, np. na stronie internetowej,
8) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby,
9) niepodjecia nauki w terminie do 20 wrzesnia bez usprawiedliwienia,
10) innych powaznych naruszen postanowien Statutu.
3. Procedury skreslania ucznia z listy uczniow.
1) Podstawg wszczecia postepowania przy skresleniu z listy ucznidw szkoty jest
stwierdzenie, ze uczen popehit wykroczenie stanowiace podstawe do skreslenia.
2) Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ 0 uczniu, wobec ktdrego wszczeto
postepowanie.
3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow.
4) Dyrektor szkoty powiadamia rodzicoOw ucznia oraz petnoletniego ucznia o decyzji
administracyjnej dotyczacej skreslenia z listy uczniow.
5. Odwotanie od decyzji 0 skresleniu z lisy uczniow:
1) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od dnia otrzymania
niniejszej decyzji.
2) W trakcie postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
Czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.
3) Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w przypadku, gdy to jest
niezbgdne (art. 108 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego), m.in.:
a) ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia,
b) ze wzgledu na dziatanie demoralizujace.
6. O ponownym przyjeciu do szkoty ucznia skreslonego z listy uczniéw decyduje Dyrektor
szkoty.
7. W przypadku ucznia niedostosowanego spotecznie, zagrozonego niedostosowaniem
spotecznym ksztatcenie moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok Zycia.
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§ 54

. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 55

. Od natozonych kar uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoly w formie pisemnej w ciggu 7 dni od
uzyskanej informacji. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje
pisemnie o rozstrzygnigciu, ktore jest ostateczne.
. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem i przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego,
a w uzasadnionych przypadkach z powotanymi przez siebie cztonkami Rady Pedagogiczne;,
po przeanalizowaniu okoliczno$ci rozpatruje odwotanie w ciggu siedmiu dni roboczych
I postanawia:

a) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

b) odwota¢ karg,

C) zmieni¢ rodzaj lub wymiar kary,

d) warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary.
. Ztozenie odwotania nie wstrzymuje wykonania kary, z zastrzezeniem ze Dyrektor szkoly
moze podja¢ decyzje o jej czasowym zawieszeniu do czasu rozpatrzenia odwotania.
. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ odwotanie od kary natozonej przez Dyrektora
szkoly do Rady Pedagogiczne;.
. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni roboczych od dnia poinformowania
o natozeniu kary. Odwotanie sklada si¢ do Dyrektora szkoty, ktéry niezwlocznie przekazuje
je Radzie Pedagogiczne;j.
. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotlanie na najblizszym posiedzeniu, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni roboczych od dnia jego otrzymania.
. Przed podjg¢ciem decyzji rada pedagogiczna moze: zapozna¢ si¢ z dokumentacja sprawy,
wystuchaé ucznia oraz jego rodzicoéw, zasiggna¢ opinii wychowawcy klasy, pedagoga lub
psychologa szkolnego oraz innych nauczycieli.
. Rada Pedagogiczna, w drodze uchwaty, podejmuje decyzje o: utrzymaniu kary w mocy,

uchyleniu kary, zmianie rodzaju lub wymiaru kary.

10. Uchwata Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
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11. Ztozenie odwotania nie wstrzymuje wykonania kary, z zastrzezeniem, ze Rada
Pedagogiczna moze zdecydowa¢ o jej czasowym zawieszeniu do czasu rozpatrzenia

odwotania.
Rozdzial VIII
Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
8 56

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia,
3) prace domowe, ktdre sg nicobowigzkowe.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia kazdej pracy wykonanej przez ucznia

i przekazania mu informacji zwrotnej. Nie wystawia si¢ ocen czgstkowych za prace domowe.
§ 57

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejg¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslone;j
w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania oraz formutowaniu
oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie mu informacji pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢: motywowanie go do dalszej pracy 1 rozwoju,

3) poinformowanie rodzicOéw o postepach, osiggni¢ciach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

§ 58
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1. Warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz jego szczegolnych uzdolnieniach:

1) informacje o wiedzy, umiejetnosciach, szczegélnych uzdolnieniach ucznia, efektach
nauczania nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym,
zapisy W zeszycie przedmiotowym, podczas zebran i konsultacji z rodzicami oraz przez
wychowawce klasy,

2) informacje o postepach ucznia w nauce rodzice uzyskuja poprzez biezace monitorowanie
ocen w dzienniku elektronicznym, podczas kontaktow indywidualnych, rozmow
telefonicznych z nauczycielem, wideospotkan za pomocg technik kontaktowania si¢ na
odlegtose,

3) nauczyciele prowadza dokumentacje kontaktow z rodzicami poprzez dodanie wpisu

w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,kontakty z rodzicami”.

§ 59

. Nauczyciele na pierwszych zajeciach z przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg uczniéw oraz rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznidw poszczegdlnych ocen $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, ktére
wynikajg z realizowanego przez nich programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiagnig¢ edukacyjnych uczniow.
. W przypadku uczniow nowo przyjetych w trakcie roku szkolnego — informacja jest
przekazywana indywidualnie przez wychowawce w momencie przyjecia do szkoty.
. Nauczyciele informuja o warunkach i trybie uzyskania oceny rocznej wyzszej niz
przewidywana.
. Wychowaweca klasy na pierwszym zebraniu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania biezacych ocen
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zamieszczone sg do wgladu
u kazdego nauczyciela uczacego danego przedmiotu i na stronie internetowej szkoty.
. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia
edukacyjne.

. Rodzice przyjmuja do wiadomosci informacje nauczyciela danego przedmiotu
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oraz wychowawcy klasy i potwierdzajg zapoznanie si¢ z nimi poprzez podpisanie na
pierwszym zebraniu protokotu z zebrania z rodzicami. W przypadku nieobecno$ci rodzica
na pierwszym zebraniu wychowaweca przekazuje informacje poprzez e-dziennik.

8.

9. Przewiduje si¢ nastepujace formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ i postepoéw uczniow:

1) ustne:

a) odpowiedz (ré6znorodne formy wypowiedzi ustnej) — obowigzuje znajomos$¢ tresci
materialu z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych z uwzglednieniem elementarnej
wiedzy z danego przedmiotu,

b) dyskusja,

C) recytacja,

d) glosne czytanie tekstu,

e) praca w grupach, zespotach, grupy projektowe,

f) prezentacje indywidualne, grupowe (przy zastrzezeniu, ze ocena ustalana jest

indywidualnie 1 uwzglednia poziom wiedzy i umiej¢tnosci kazdego ucznia).

2) pisemne:

a) praca klasowa, sprawdzian, kartkdwka (obejmuje maksymalnie trzy jednostki
lekcyjne lub z zakresu wskazanego przez nauczyciela; moze by¢ zapowiedziana
i niezapowiedziana), dyktando, test,

b) inne (whasna tworczos¢, referaty),

c) konturéwka,

d) roznorodne formy wypowiedzi pisemnej zgodne z podstawg programowa.

3) formy sprawnos$ciowe, praktyczne:

a) praca z tekstem, umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ cytatami,

b) prowadzenie obserwacji i wnioskowanie,

) do$wiadczenia,

d) stacje zadaniowe,

e) wykonanie pomocy naukowych,

f) umiejetnosci manualne,

g) umiejetno$¢ postugiwania si¢ modelami i przyrzgdami,

h) testy sprawno$ciowe,

1) systematyczno$¢ i zaangazowanie podczas zaje¢ artystyczno - manualnych
oraz zaj¢¢ wychowania fizycznego,

J) prezentacje multimedialne, pokazy, projekty, quizy,
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k) zadania w ramach zaj¢¢ terenowych i wycieczek przedmiotowych — scenariusze,
nagrania, filmy, plakaty,

I) udziat w konkursach i zawodach.

9. Ocenianie ma na celu motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce.

10. W szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw nauczyciel

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

jest zobowigzany okresli¢ zasady poprawiania ocen biezacych.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene z kazdego dziatania. Poprawa odbywa si¢ w ciagu
dwaoch tygodni — w miejscu i terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu.

Jezeli uczen poprawit oceng, to bierze si¢ pod uwage ocene poprawiong, ktéra odzwierciedla
aktualny stan jego wiedzy.

Uczen, ktéry nie przystapi do zapowiedzianych prac pisemnych lub innych form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci, ma obowigzek przystapi¢ do nich w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie od powrotu do szkoty w miejscu i terminie wyznaczonym przez nauczyciela
przedmiotu.

W biezacym ocenianiu osiggni¢¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemna informacje zwrotna,
ktora jest komentarzem do pracy ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i stanowi
dla niego pomoc w nauce. Pisemny komentarz moze mie¢ forme¢ notatki, tabeli lub innej
postaci graficznej wybranej przez nauczyciela.

Jezeli ustne uzasadnienie zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za niewystarczajace,
Uczen lub rodzic moge wystapi¢ o uzasadnienie oceny przez dziennik elektroniczny.
Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz §rdédrocznych 1 rocznych
klasyfikacyjnych uczniowi i rodzicom w terminie 5 dni od dnia ich ustalenia i podania do
wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

Nauczyciele zapewniajg mozliwo$¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych,
bioragc pod uwage realne mozliwosci szybkiego otrzymania danej pracy przez ucznia i jego

rodzicow:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych omawiane sg wyniki prac,

2) podczas indywidualnych konsultacji z uczniem,

3) za posrednictwem dziennika elektronicznego — w formie skanu, zdjgcia,

4) poprzez przekazanie uczniowi oryginatu lub kopii pracy do domu z obowigzkiem

zwrotu z podpisem rodzica w terminie okre$lonym przez nauczyciela.

18. Udostepnienie prac odbywa si¢ w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych

uczniow oraz poszanowanie zasad dokumentacji przebiegu nauczania.
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19.

W przypadku prac egzaminacyjnych, takich jak egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe
1 sprawdzajace wglad moze by¢ realizowany na wniosek pisemny ucznia petnoletniego lub

rodzica.

§ 60

. Przewidywang ocen¢ roczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania

nauczyciel/wychowawca podaje poprzez e-dziennik do wiadomos$ci ucznidw i rodzicow
na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

W przypadku starania si¢ 0 uzyskanie wyzszej od przewidywanej oceny rocznej
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania uczen ma obowigzek spetnié
zwigzane z tym warunki i czynno$ci w terminie do 3 dni (roboczych) przed planowanym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest przystagpienie przez ucznia
do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac pisemnych
w terminie glownym lub dodatkowym; wyjatkiem od tej reguly jest sytuacja zwigzana
z np. dlugotrwalg chorobg i/lub zdarzeniem losowym.

Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

a) uczen zwraca si¢ do nauczyciela przedmiotu o mozliwo$¢ podniesienia oceny
przewidywanej

z zaj¢¢ edukacyjnych; ta prosba zostaje odnotowana przez nauczyciela w dzienniku w cze¢$ci
,,Kartoteka ucznia” w zaktadce ,,Pochwat i uwagi”,

b) nauczyciel danego przedmiotu, po ponownym przeanalizowaniu ocen, moze wyrazi¢
zgode na przystgpienie do podniesienia oceny przewidywanej,

¢) uczen, ktory uzyskat zgode nauczyciela danego przedmiotu, najp6zniej na 3 dni (robocze)
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego
przez nauczyciela dodatkowego sprawdzianu (pisemnego/ustnego lub innego, zgodnego ze
specyfika zajec), obejmujgcego zagadnienia oceniane w 11 okresie nauki.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami na poszczeg6lne oceny, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Ustalenie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana nastepuje jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen, lub ocen¢ wyzsza;
ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

7. Uczen moze uzyskac nizsza niz przewidywana oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych
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i zachowania.
861

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania, posiadajacego:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, wymienionych wyzej, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistow,

5) opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego.
§ 62

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych przedmiotéw, a w przypadku wychowania fizycznego — systematycznos¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

2. Decyzje 0 zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z nauczycielem na
podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane;j

przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” na

podstawie decyzji Dyrektora szkoty.

§ 63

1. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 64

Ocenianie i promowanie uczniéw w klasach 1-3

1. W klasach 1 — 3 szkoty podstawowej ocenianie wewnatrzszkolne ma charakter wspierajacy
rozwoj ucznia, dostarcza informacj¢ zwrotna o postgpach w nauce i zachowaniu oraz shuzy
motywowaniu do dalszej pracy.

2. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych realizowanych w ramach
edukacji wczesnoszkolnej,
b) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania w klasach 1-3 ma charakter opisowy zarowno
w ocenianiu biezagcym, jak 1 w ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych po [ potroczu
i klasyfikacyjnym ocenianiu rocznym.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych w klasach 1-3 polega na opisywaniu wiadomosci

I umiejetnosci ucznia w odniesieniu do wymagan okreslonych w podstawie programowej
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ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego, z uwzglednieniem:

a) poziomu opanowania tre$ci nauczania z zakresu: edukacji jezykowej (polonistycznej, jezyka
obcego nowozytnego), matematycznej, przyrodniczej, spotecznej, artystycznej (plastycznej,
muzycznej), technicznej i informatycznej, wychowania fizycznego,

b) indywidualnych mozliwosci ucznia, jego ograniczen, zaangazowania, wkladu pracy
I postepéw w nauce,

C) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych, w tym: myslenia Krytycznego
i kreatywnego, rozwigzywania probleméw, wspoipracy, samodzielnosci, wytrwatosci
1 sprawczosci.

5. W ocenianiu biezgcym nauczyciel:

a) systematycznie obserwuje ucznia w roznorodnych sytuacjach dydaktycznych
I wychowawczych,

b) stosuje roznorodne formy i metody oceniania, w tym: obserwacj¢, wypowiedzi ustne, prace
pisemne (karty pracy, krétkie sprawdziany, dyktanda), zadania praktyczne, projekty, prace
plastyczne i techniczne, zaangazowanie na zaj¢ciach.

c) udziela uczniowi i rodzicom informacji zwrotnej wskazujacej: co uczen juz potrafi, nad czym
powinien pracowac i jak moze to zrobic,

d) rejestruje postepy ucznia w dzienniku elektronicznym stosujac skale punktowa i literowa
(NO-nie opanowat, 2-6 pkt, edukacja spoteczna: 0 — przygotowanie do zajec¢, obowigzkowosc,
d — pelnienie dyzuru, wykonywanie powierzonych zadan, z — zachowanie w okreslonych
sytuacjach, kultura osobista w tym jezyk, przestrzeganie regulamindw, relacje z innymi,
krytyczna ocena wlasnego zachowania, a — aktywnos¢ i zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,
p — postawa patriotyczna, szacunek do tradycji i kultury narodowej i innych narodow.

6. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie:

a) pochwat ustnych 1 pisemnych,

b) opiséw stownych, np.: ,,doskonale”, ,,bardzo dobrze”, ,,dobrze”, ,,zadowalajaco”, ,,wymaga
wsparcia”, ,,nie opanowal podstawowych tresci”,

c) w razie potrzeby — prostych symboli lub krotkich zapisow graficznych, ktore nie sg tozsame
z oceng punktowa 1 stuzg wytacznie jako pomoc w dokumentowaniu osiggnie¢ w pracy
ucznia.

7. Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych po I pdtroczu i roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych w klasach 1 - 3 jest oceng opisows, ustalang przez nauczyciela prowadzacego
ksztatcenie zintegrowane w danej klasie, w porozumieniu z innymi nauczycielami uczacymi

w tej klasie.
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8. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych po I potroczu i klasyfikacyjna, roczna ocena opisowa z zajec
edukacyjnych:

a) okresla rzeczywisty stan wiedzy i umiejetnosci ucznia w odniesieniu do wymagan
podstawy programoweyj,

b) wskazuje obszary, w ktorych uczen osigga sukcesy,

¢) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia, w tym obszary wymagajace wsparcia
lub dodatkowej pracy,

d) moze zawiera¢ informacje o zaangazowaniu, systematycznos$ci, postepie w nauce oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach lub trudno$ciach ucznia.

9. Ocena z religii w klasach 1 - 3 jest wystawiana zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
z zachowaniem formy oceniania przyjetej dla tych zaje¢ w szkole.

10. Ocena z religii nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy.

11. Ocenianie zachowania w klasach 1 - 3 ma na celu wspieranie rozwoju postaw spotecznych
i osobistych ucznia oraz dostarczanie informacji o jego funkcjonowaniu w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym.

2. Ocena po I potroczu i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach 1-3 jest oceng
opisowa, ustalang przez wychowawce klasy na podstawie:

a) opinii nauczycieli uczacych ucznia,

b) obserwacji zachowania ucznia w szkole i na zajgciach prowadzonych poza szkotg
(np. wyjscia do teatru, muzeum, wyjazd na wycieczke),

¢) rozmOw z uczniem i rodzicami, w tym uwzglednienia samooceny ucznia, o ile jest to
mozliwe 1 odpowiednie do wieku.

3. Przy ustalaniu oceny opisowej podsumowujacej osiggnig¢cia ucznia po I potroczu i rocznej
ocenie zachowania wychowawca bierze pod uwage w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

C) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych,

d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) dbalos¢ o kulturg jezyka,

g). wspotprace w dziataniu oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi,

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej,

1) wykazywanie si¢ postawg patriotyczng, rozumiang jako szacunek dla wlasnego narodu
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i ojczyzny, spotecznosci lokalnej i regionalnej oraz poszanowanie historii, tradycji i kultury
innych narodéw.
4. W ocenianiu biezagcym zachowania ucznia, nauczyciele i wychowawca:
a) systematycznie obserwuja postawe ucznia podczas zajec, przerw, wyjs¢ i wycieczek oraz
w czasie pelienia dyzurdéw i innych zadan organizacyjnych,
b) rejestrujg spostrzezenia w dzienniku elektronicznym w formie uwag, pochwat lub
umownych symboli, np.:

0 — przygotowanie do zaje¢, obowigzkowos¢,

d — pelnienie dyzuru, wykonywanie powierzonych zadan,

z — zachowanie w okreslonych sytuacjach, kultura osobista w tym jezyk, przestrzeganie

regulamindéw, relacje z innymi, krytyczna ocena wlasnego zachowania

a — aktywno$¢ 1 zaangazowanie w zycie klasy i1 szkoty,

p — postawa patriotyczna, szacunek do tradycji i kultury narodowej i innych narodéw
Kazdy oceniany obszar zaznaczony umowng literg opatrzony jest znakiem: ,.+” (w pelni
wywigzal si¢), ,,cz” (czgSciowo wywigzat si¢), ,,— (nie wywigzat sie),

c) na biezaco informujg ucznia i1 rodzicéw o zaobserwowanych pozytywnych aspektach
zachowania oraz obszarach wymagajacych poprawy, stosujac forme informacji zwrotne;j
dostosowang do wieku ucznia.

5. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny osiggnie¢ dydaktycznych z zaje¢ edukacyjnych.
§ 65
Ocenianie i promowanie uczniéw w klasach 4-8

1. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy 4 polega na poétrocznym i koncowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych wg skali

(tabela 1) na podstawie ocen biezacych, ktorych nie moze by¢ mniej niz trzy oraz oceny

zachowania.
Tabelal
ocena skrot literowy oznaczenie skala
cyfrowe
celujacy cel 6 98 - 100%
bardzo dobry bdb 5 85 -97%
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dobry db 4 68 - 84%

dostateczny dst 3 50 - 67%
dopuszczajacy dop 2 30 - 49%
niedostateczny ndst 1 0-29%

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace i srodroczne wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast roczne w pelnym
brzmieniu.
4. Osiagnigcia ucznia wyrazane ocenami dzielg si¢ na:
1) biezace, okreslajace poziom wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia ze zrealizowanej
czg$ci programu nauczania,
2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, okreslajgce ogdlny poziom wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia przewidziane w programie nauczania, nie powinny by¢
ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.
3) klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
5. Ustala sie nastepujace 0golne kryteria ocen:
1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) W pelnym stopniu opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci zawarty w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie,
b) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych na szczeblu szkolnym, gminnym, powiatowym, wojewodzkim
regionalnym albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia — to
kryterium nie jest konieczne,
2) ocene¢ bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w bardzo dobrym stopniu zakres wiedzy i umiej¢tnosci zawarty
w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
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nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach,
d) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela

zrodet informacji.
3) ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci zawarte w podstawie programowej przedmiotu w danej
klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

c) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

d) potrafi korzysta¢ z poznanych w czasie lekcji zrédet informacji,

e) pracuje przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

4) oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci | umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,
¢) potrafi samodzielnie wykonywac¢ proste zadania, ztozone wykonuje wytacznie

z pomocg nauczyciela,

5) ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, Ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale nie przekreslaja one
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0 niewielkim

stopniu trudno$ci z pomoca nauczyciela.

6) ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal na poziomie dopuszczajacym wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
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stopniu trudnosci, nawet z pomoca nauczyciela,
c) nie wykonuje i nie podejmuje prob rozwigzania/wykonania zadania,
d) nie skorzystal z zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych oferowanych przez
szkofe.
Klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej na 7 dni przed zakonczeniem

roku szkolnego.

§ 66

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu sprawdzajgcego,

egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomo$ci
I umiejetnosci jest udostgpniona rodzicowi i uczniowi do wgladu w szkole w terminie 2 dni

robocze po odbyciu si¢ ww. egzaminow.

. W ciagu roku szkolnego odbywaja si¢, zgodnie z ustalonym na poczatku kazdego roku

szkolnego, konsultacje z nauczycielami 1 spotkania wychowawcy z zespotem rodzicow
uczniow danej klasy w celu przekazania informacji 0 biezacych osiagnigciach

I postgpach w nauce oraz zachowaniu.

. O rocznej ocenie klasyfikacyjnej z poszczegdlnych przedmiotéw uczen i jego rodzice sa

informowani na tydzien przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady

Pedagogicznej.

. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciele poszczeg6lnych

przedmiotoéw informujg ucznia, a wychowawca rodzicOw na miesigc przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przez e-dziennik lub podczas konsultaciji,
zebran z rodzicami odbywajacymi si¢ w szkole (pisemne potwierdzenie w protokotach
z zebran lub konsultacji); w ostatecznosci w formie pisemnej listem za potwierdzeniem

odbioru wystanym przez szkole na adres rodzicow.

§ 67

Oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.

W klasach integracyjnych $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng dla uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel danego
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przedmiotu w porozumieniu z nauczycielem wspoétorganizujagcym proces ksztatcenia.

. Laureaci 1 finalisci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych oraz
laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewodzkim otrzymuja
w klasyfikacji §rodrocznej/rocznej z danego przedmiotu ocene celujgcy.

. Ocena ustalona przez nauczyciela i ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja administracyjna.

. Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.

8§68
. Zasady szczegblowe oceniania zachowania:
1) srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b) wspolpraca i relacje,
C) zaangazowanie w zycie szkoty,
d) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 0golnie przyjetych norm
etycznych,
e) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia,
f) dbatos¢ o tradycje i honor szkoty,
g) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
h) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych 0sob,
i) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
j) okazywanie szacunku innym osobom,
K) odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwo;.
2) Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do programowo wyzszej klasy lub ukonczenie szkoty.
3) Oceng zachowania $rodroczng i roczng poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowe;j
ustala si¢ wedtlug nastgpujacej skali: wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna,
nieodpowiednia, naganna.

4) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
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zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Wychowawca, we wspdlpracy z zespolem nauczycieli
i specjalistow, dostosowuje sposob oceny oraz samg ocene¢ postawy ucznia do jego
potrzeb i mozliwosci.
2. Tryb postepowania przy wystawianiu oceny zachowania:

1) Wychowawca klasy na pierwszej lekcji wychowawczej na poczatku roku szkolnego
informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie z przyjetymi
kryteriami ocen zachowania.

3) Oceny zachowania $rodroczng i roczng wystawia si¢ w terminie 7 dni roboczych
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej w oparciu o przyjete kryteria.

4) O przewidywanej nieodpowiedniej i nagannej rocznej ocenie zachowania ucznia
rodzice powinni by¢ poinformowani przez wychowawce miesigc przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

5) W przypadku naruszenia elementarnych norm obyczajowych uchwata Rady
Pedagogicznej mozna wystawi¢ uczniowi ocene nicodpowiednig 1 naganng nawet
wtedy, gdyby pod innym wzgledem byt wzorowy.

6) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

7) Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania od oceny zachowania.

3. Kryteria ocen zachowania:

1) Uczen, ktory popetnit chociaz jeden z wymienionych czynow w szkole i w sytuacji,
w ktorej reprezentuje spotecznos¢ szkolng (np. na zawodach, konkursach,
wycieczkach itp.) ma obnizong ocen¢ zachowania przynajmniej o dwie oceny jesli:

a) pali papierosy,
b) uzywa $rodkéw odurzajacych,
¢) pije alkohol,
d) dopuszcza si¢ kradziezy,
e) jest agresywny, wulgarny i nagminnie uzywa przemocy,

f) permanentnie nie przestrzega norm etycznych i moralnych,
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g) nie przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty.
2) Kryteria szczegdtowe:

a) ocene wzorowg otrzymuje uczen, Ktory:

- przestrzega obowiazkOw ucznia zawartych w Statucie,

- jest przyktadem w systematycznym i punktualnym uczeszczaniu do szkoty,

- wzorowo zachowuje si¢ w szkole,

- rozwigzuje konflikty w sposob spokojny i kulturalny,

- pomaga uczniom stabszym,

- zawsze nosi stosowny do okolicznosci strdj (okreslony w Statucie Szkoty)

- jest inicjatorem i uczestnikiem prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

- chetnie wspolpracuje z innymi 1 potrafi dzieli¢ si¢ zadaniami,

- szanuje mienie osobiste i spoteczne,

-w miar¢ Swoich mozliwosci i zgodnie z zainteresowaniami bierze udzial
w konkursach, zawodach sportowych, itp.,

- posiada wysoka kulture osobista, postuguje si¢ kulturalnym jezykiem i jest
prawdomowny,

- zawsze dba o estetyke swojego ubioru,

- przeciwstawia sie przejawom zla,

- ma wilasciwy stosunek do 0s6b niepetnosprawnych,

- ma szacunek dla mtodszych kolegow i kolezanek,

- jest patriotg — szanuje symbole narodowe i polskie dziedzictwo kulturowe,

- prezentuje swoje zainteresowania, wiasne poglady, stanowiska, opinie, jest
asertywny,

- dba o honor i tradycje szkoty,

- przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i regulamindéw obowigzujacych w szkole,

- przestrzega na terenie szkoly warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

- jest odpowiedzialny za wtasny rozwoj, systematycznie pracuje nad wlasnymi
umiejetnosciami, korzysta z informacji zwrotnej i podejmuje dodatkowe wyzwania,

b) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega obowiazkoéw zawartych w Statucie w Rozdziale VI,

- systematycznie uczeszcza na lekcje,

- zawsze nosi stosowny do okolicznosci stroj (okreslony w Statucie Szkoty)

- bardzo dobrze zachowuje si¢ w szkole,
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- rozwigzuje konflikty w sposob spokojny i kulturalny,

- bierze udziat i wlgcza si¢ w tok przygotowan prac na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska,

- wspolpracuje z innymi i potrafi dzieli¢ si¢ zadaniami,

- Szanuje mienie osobiste i spoteczne,

- W miar¢ Swoich mozliwosci | zgodnie z zainteresowaniami bierze udziat
w konkursach, zawodach sportowych, itp.,

- posiada wysokg kulture osobista, postuguje si¢ kulturalnym jezykiem i jest
prawdomaowny,

- dba o estetyke swojego ubioru,

- dba o kulturg stowa i dyskusji,

- stara si¢ broni¢ stabszych kolegdw,

- chetnie pomaga innym, jest kolezenski,

- przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i regulamindéw obowigzujacych w szkole,

- ma wiasciwy stosunek do 0sob niepetnosprawnych,

- ma szacunek dla mtodszych kolegow i kolezanek,

- jest patriotg — szanuje symbole narodowe i polskie dziedzictwo kulturowe,

- stara si¢ prezentowac Swoje zainteresowania, wtasne poglady, stanowiska, opinie,

by¢ asertywnym,

- dba 0 honor i tradycje szkoty,

- przestrzega na terenie szkoty warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

- dba o wlasny rozw@j , jest aktywny na zajeciach i zazwyczaj samodzielnie pracuje
nad poprawa swoich wynikow,

C) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega obowigzkoéw zawartych w Statucie w Rozdziale VI,

- systematycznie uczgszcza na lekcje,

- zazwyczaj nosi stosowny do okolicznosci stroj (okreslony w Statucie Szkoty);

- nie przeszkadza w prowadzeniu lekgcji,

- dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

- nie wykazuje inicjatywy, ale uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

-w miar¢ Swoich mozliwoséci i zgodnie z zainteresowaniami bierze udziat w
konkursach, zawodach sportowych, itp.,

- jest uprzejmy i zyczliwy w stosunku do 0sob starszych i kolegow,
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- stara si¢ rozwigzywac konflikty w sposob spokojny i kulturalny,

- dba o estetyke swojego ubioru,

- stara si¢ dba¢ o kulture¢ stowa i dyskusji,

- stara si¢ wspotpracowaé z innymi i dzieli¢ si¢ zadaniami,

- przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i regulamindéw obowigzujacych w szkole,

- ma wiasciwy stosunek do 0s6b niepetnosprawnych,

- jest patriotg — szanuje symbole narodowe i polskie dziedzictwo kulturowe,

- stara si¢ pomagac innym,

- dba o honor i tradycje szkoty,

- Szanuje mienie osobiste i spoteczne,

- przestrzega na terenie szkoty warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

- podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju, jednak jego zaangazowanie nie
zawsze jest systematyczne,

d) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, Ktory:

- sporadycznie nie przestrzega obowigzkow ucznia zawartych w Statucie w
Rozdziale VII,

- czasami nie nosi stroju okreslonego w Statucie Szkoty,

- ma godziny nieusprawiedliwione (do 15 godzin w potroczu) i do 5 spdznien na

lekcje w miesigcu,

- stara si¢ by¢ kulturalny i dba¢ o estetyke swojego ubioru,

- z pomocg innych rozwiazuje konflikty w sposdb spokojny i kulturalny,

- we wlasciwy sposob zachowuje si¢ wobec symboli narodowych,

- przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i regulamindéw obowigzujacych w szkole,

- ma wiasciwy stosunek do 0séb niepetnosprawnych,

—stara si¢ mie¢ szacunek dla mtodszych kolegéw i kolezanek,

—stara si¢ pomagac innym,

—sporadycznie nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

- czasami nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- rzadko wspolpracuje z innymi i dzieli si¢ zadaniami,

- przestrzega na terenie szkoty warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

- poodejmuje proby pracy nad wlasnym rozwojem, ale czgsto potrzebuje zachety

I wsparcia ze strony nauczyciela,
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¢) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- nie przestrzega obowigzkoéw ucznia zasad zawartych w Statucie w Rozdziale VI,

- spoznia si¢ |1 opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (od 16 do 50

godzin w potroczu),

- nie nosi stroju okreslonego w Statucie Szkoty,

- na zajeciach nie uwaza, przeszkadza i rozprasza innych, nie reagujac na uwagi

nauczyciela,

- nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

- nie wspotpracuje z innymi i nie dzieli si¢ zadaniami,

- niszczy mienie wiasne i spoteczne,

- odznacza si¢ niskg kulturg osobista w szkole i poza nig, m.in.: jest nieuprzejmy,

niezyczliwy, niekolezenski i agresywny, uzywa wulgarnych stow,

- pali papierosy, pali papierosy elektroniczne, pije alkohol, uzywa srodkow

odurzajacych,

- ktamie, nie przyznaje si¢ do popetnionych wykroczen,

- jest skory do bojki, naktania do tego innych,

- nie przestrzega ogolnie przyjetych zasad bezpieczenstwa,

- demonstruje swoje nieodpowiednie zachowanie, dajac zty przyktad innym,

- nie szanuje symboli narodowych,

- nie dba o honor i tradycje szkoty,

- ma niewlasciwy stosunek do 0séb niepetnosprawnych, kolegéw i kolezanek oraz
pracownikow szkoty.

- nie przestrzega na terenie szkoly warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

- W niewystarczajgcym stopniu wykazuje odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwoj i rzadko
podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy swoich osiagnigc,

a) ocene naganng otrzymuje uczen, Ktory:

- nie przestrzega obowigzkoéw ucznia zasad zawartych w Statucie w Rozdziale VI,

- spoznia si¢ i opuszcza bez usprawiedliwienia lekcje (ponad 50 godzin
w potroczu),

- nie nosi stroju okre§lonego w Statucie Szkoty,

- lekcewazy polecenia nauczycieli, przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

- ztym przyktadem wptywa demoralizujgco na stosunek innych ucznidéw do nauki,

- nie dba o mienie wlasne 1 spoteczne,
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- wchodzi w konflikt z prawem (popetnia kradzieze i rozboje),
- odznacza si¢ bardzo niskg kulturg osobistg w szkole i poza nig, m.in.: jest
arogancki i agresywny w stosunku do starszych i kolegéw, uzywa wulgarnego
jezyka,
- jest niekolezenski i niezyczliwy,
- pali papierosy, pali papierosy elektroniczne, pije alkohol, uzywa srodkow
odurzajacych,
- ktamie, nie przyznaje si¢ do popetionych wykroczen — obarcza nimi innych,
- zachowuje sie W Sposéb razacy, niezgodny z regulaminami szkolnymi,
- nie przestrzega ogolnie przyjetych zasad bezpieczenstwa,
- nie szanuje symboli narodowych,
- nie dba o honor i tradycje szkoty,
- ma niewlasciwy stosunek do 0s6b niepetnosprawnych, kolegoéw i kolezanek oraz
pracownikow szkoty.
- nie przestrzega na terenie szkoty warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,
- nie wykazuje odpowiedzialnosci za wiasny rozwodj i nie podejmuje dziatan

zmierzajacych do poprawy swoich osiggniec.

§69

1. O $rédrocznej oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen 1 jego rodzice sg
informowani przez e-dziennik 7 dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.

2. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie pisemnego
odwotania od oceny z uzasadnieniem, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi jej trybu ustalania.

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 2, rodzice zglaszaja nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4. Powodem odwotania moze by¢:

a) naruszenie zasad zawartych w Statucie Szkoty,
b) niedotrzymanie terminu podania przewidywanej oceny rocznej.
5. Dyrektor szkoty rozpatruje ztozone odwotanie w ciggu 3 dni roboczych od daty wptynigcia

whniosku.
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Dyrektor szkoty przed przystgpieniem do rozpatrywania wniosku zwraca si¢ do
wychowawcy ucznia o pisemng informacj¢ na temat kryteriow, ktore uczen spethit na
wystawiong oceng.

Dyrektor odrzuca wniosek wowczas, kiedy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi jej trybu ustalania, Dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

. W sktad komisji ustalajacej roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

11.

12.

13.

zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng klasyfikacyjng oceng zachowania sporzadza si¢
protokét zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§70

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

. W celu uzupehienia brakow uczen zobowigzany jest uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych organizowanych w szkole lub samodzielnie nauczyé si¢ tresci

programowych, z ktérych otrzymat ocen¢ niedostateczna.
§71
Egzamin klasyfikacyjny

. Poczawszy od klasy czwartej uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zajec¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zdaje egzamin
klasyfikacyjny.

. Z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci, po ztozeniu wniosku przez petnoletniego
ucznia lub rodzica, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Zakres treSci obowigzujacy na egzaminie klasyfikacyjnym przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.

Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi i jego rodzicom informacj¢ o ustalonym przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne zakresie tresci obowigzujagcym na
egzaminie klasyfikacyjnym niezwlocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego
przeprowadzeniu.

Uczen lub jego rodzice sa zobowigzani do odebrania i potwierdzenia odbioru w sekretariacie

szkoty zakresu tresci merytorycznych obowigzujgcych na egzaminie z danego przedmiotu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zakres tre$ci merytorycznych obowigzujgcych na egzaminie z danego przedmiotu moze by¢
przekazany poprzez e-dziennik.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy

komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Nauczyciel powotany przez Dyrektora do komisji moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych, przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotagcza si¢ prace pisemne ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu zadania praktycznego.
Protokot jest zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym
komisja uznaje jego nieklasyfikowanie.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.
Rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem o wglad do protokotu
z egzaminu klasyfikacyjnego. Dyrektor w ciggu 2 dni roboczych informuje rodzicow

o mozliwo$ci zapoznania si¢ z protokotem.
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§72

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkot¢ podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz jezeli na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, 0 ktorej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen, w tym ten, o ktorym mowa w art. 37 ust.4 ustawy — Prawo o$wiatowe, Ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

. Uczen, w tym ten, o ktorym mowa w art. 37 ust.4 ustawy — Prawo o$wiatowe, konczy szkote
podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
oraz jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej przystgpit do egzaminu
6smoklasisty.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 72. ust. 1. i 3., nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza t¢ sama klase.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub o ukonczeniu szkoty przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.
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§73
Egzamin sprawdzajacy

1. Orocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen i jego rodzice
sa informowani 7 dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnego wniosku
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 2., zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) Powodem odwotania moze by¢:
a) naruszenie zasad wewnatrzszkolnego oceniania,
b) liczba ocen biezacych, ktdra jest nie mniejsza niz trzy.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadzi egzamin sprawdzajacy.

5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i Ustnej.

6. Egzamin sprawdzajacy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
zgloszenia zastrzezen.

8. Dyrektor szkoty uzgadnia termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami.

9. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane =zaj¢cia edukacyjne zakres tre§ci obowigzujacy na egzaminie
sprawdzajacym niezwtocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego przeprowadzeniu.

10. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin sprawdzajacy wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy
komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy zajecia z danego przedmiotu,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbg lub w innych,

szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje
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12.

13.

14.

15.

16.
19.

w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nast¢puje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Po przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajacego komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danego zajecia edukacyjnego:

1) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od

oceny uprzednio wystawionegj,

2) decyzja komisji jest ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢é edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu sprawdzajacego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét, o ktérym mowa powyzej, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Rodzice mogag wystapi¢ do Dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem o wglad do protokotu
z egzaminu klasyfikacyjnego. Dyrektor w ciggu 2 dni roboczych informuje rodzicow

o mozliwo$ci zapoznania si¢ z protokotem.

§ 74
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i zajg¢ wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty.
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. Wychowawca klasy powiadamia o nim rodzicow ucznia w formie pisemnej za

pos$wiadczeniem odbioru lub przez e-dziennik.
Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne zakres tre$ci obowigzujacy na egzaminie

poprawkowym niezwtocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego przeprowadzeniu.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy zajecia z danego przedmiotu,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,

szczegOlnie uzasadnionych, przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

e termin egzaminu,

e nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
e imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

e imi¢ i nazwisko ucznia,

e zadania egzaminacyjne,

e ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacjg 0 ustnych

11.
12.

13.
14.

odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego
promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych

pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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15.

16.

17.

20.

18.

19.

20.

Ocena ustalona w wyniku przeprowadzonego egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 19.

Uczen zda egzamin poprawkowy z danego przedmiotu, jesli uzyska z czes$ci pisemnej
I ustnej co najmniej 30 % poprawnych odpowiedzi zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
(5 65).

Uczen zda egzamin poprawkowy z informatyki, techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, jesli wykona co najmniej 30% ¢wiczen praktycznych.

Rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o wglad do protokotu
z egzaminu klasyfikacyjnego. Dyrektor w ciggu 2 dni roboczych informuje rodzicow
0 mozliwos$ci zapoznania si¢ z protokotem.

Uczen, ktory przystapil do egzaminu poprawkowego lub jego rodzice maja prawo odwotaé
si¢ do Dyrektora szkoty od ustalonej oceny niedostatecznej w ciggu 3 dni robocze od daty
egzaminu, jesli egzamin przebiegat niezgodnie z procedurami.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia naruszenia szczegélowych warunkow i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow moze nakaza¢ ponowne przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego, w tym samym lub nowym sktadzie komisji.

Ocena ustalona w wyniku ponownego przeprowadzenia egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.
8§75

Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do egzaminu na koniec
klasy 6smej w formie dostosowanej do ich dysfunkcji na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej,
zaswiadczenia lekarskiego lub opinii Rady Pedagogicznej.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci ostatniego stopnia
wojewddzkich  konkurséw przedmiotowych organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotoOw objetych egzaminem sg zwolnieni z odpowiedniej czeséci tego egzaminu.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 2., nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio tytutu laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie z czgsci egzaminu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem w tej czesci najwyzszego
wyniku.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie albo przerwat egzamin,

przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora Okrggowej
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Komisji Egzaminacyjnej.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w dodatkowym terminie albo
przerwal egzamin, przystepuje do niego w kolejnym terminie okreslonym przez dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

7. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu, powtarza ostatnig klas¢ oraz przystepuje do
egzaminu w nastepnym roku, z zastrzezeniem § 75. ust. 8.

8. W szczegélnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu. Na $wiadectwie ukonczenia szkoly zamiast wyniku egzaminu

wpisuje si¢ zwolniony.
Rozdzial IX
Szkolny ceremonial

§76

1. Szkota Podstawowa nr 11 im. Krolowej Jadwigi w Pile posiada nastepujace symbole:
1) Patrona — Krélowa Jadwigg,
2) Sztandar,
3) Piesn Szkoty.
2. Szkota posiada wlasny ceremonial, ktory stanowi oddzielny dokument.
3. Ceremoniat szkolny obowigzuje w czasie:
1) uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczystos$ci §lubowania,
3) uroczystosci zakonczenia roku szkolnego,
4) corocznych obchodéw Swieta Szkoty i Dnia Patrona,
5) uroczystosciach rocznicowych, np. Swieta Niepodlegtosci,
6) ceremonii przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego,

7) innych uroczystos$ci szkolnych, okolicznosciowych panstwowych 1 miejskich.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe
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§77

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek 0 zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji Statutu opracowuje tekst jednolity.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie.

5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Jednostek Oswiatowych
Gminy Pita.

6. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Zespotu Szkot nr 2 im.
Krolowej Jadwigi w Pile, ul. Krélowej Jadwigi 2 uchwalony Uchwatlg Rady Miejskiej w Pile
nr XXXVII1/346/01z dnia 27 marca 2001 r. z p6zn. zm.

7. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

8. Tekst ujednolicony wchodzi w zycie z dniem 25 wrze$nia 2019 r.

9. Zmiany w Statucie obowigzujg od 29 wrze$nia 2021 r. zgodnie z Uchwata nr 20/09/2021
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krolowej Jadwigi w Pile.

10. Zmiany w Statucie obowigzuja od 14 wrzesnia 2022 r. zgodnie z Uchwatg nr 18/09/2022
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krolowej Jadwigi w Pile.

11. Zmiany w Statucie obowigzujg od 13 wrzesnia 2023 r. zgodnie z Uchwalg nr 21/09/2023
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krolowej Jadwigi w Pile.

12. Zmiany w Statucie obowigzuja od 23 wrzes$nia 2024 r. zgodnie z Uchwatg nr 22/09/2024
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krolowej Jadwigi w Pile.

13. Zmiany w Statucie obowiazuja od 12 lutego 2025 r. zgodnie z Uchwatg nr 4/02/2025 Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krélowej Jadwigi w Pile.

9. Zmiany w Statucie obowiazuja od 17 czerwca 2025 r. zgodnie z Uchwatg nr 9/06/2025 Rady

Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krolowej Jadwigi w Pile.
10. Zmiany w Statucie obowiazuja od 1 wrzesnia 2025 r. zgodnie z Uchwatag nr 16/08/2025
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krélowej Jadwigi w Pile.
11. Zmiany w Statucie obowigzuja od 25 wrze$nia 2025 r. zgodnie z Uchwata nr 24/09/2025
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krdlowej Jadwigi w Pile.
14. Zmiany w Statucie obowiazujg od 26 czerwca 2026 r. zgodnie z Uchwatlg nr 10/06/2026

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krolowej Jadwigi w Pile.
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15. Zmiany w Statucie obowigzujg od 1 wrze$nia czerwca 2026 r. zgodnie z Uchwalg
nr 16/08/2026 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krélowej Jadwigi w Pile.
16. Zmiany w Statucie obowigzuja od 1 pazdziernika 2026 r. zgodnie z Uchwala
nr 21/09/2026 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krolowej Jadwigi w Pile.
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