Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora

Publicznego Przedszkolanr 11 w Pile

z dnia 8 czerwca 2026 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
Statutu Publicznego Przedszkola nr 11 w Pile

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR11

Na podstawie art. 72 ust. 1 iart. 102 ust. I ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
(Dz. U.z 2025 r. poz. 1043, 11601 1837 oraz z 2026 r. poz. 187, 203, 451 i 504), uchwala sie
Statut Publicznego Przedszkola nr 11 w Pile.

SPIS TRESCL:

Dziat I: Postanowienia ogdlne

Dziat II: Cele i zadania przedszkola

Dziat III: Organy przedszkola

Dzial IV: Organizacja pracy przedszkola

Dziat V: Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
Dzial VI: Prawa i obowiazki dzieci

Dziat VII: Postanowienia koncowe

DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole jest placowka publiczng, ogoélnodostepng, dziatajaca jako jednostka

budzetowa.

2. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole nr 11 w Pile

3. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu, jak nast¢puje: Publiczne Przedszkole
nr 11 w Pile

4. Przedszkole ma siedzib¢ w Pile przy ul. $w. Jana Bosko 2

5. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci: Publiczne Przedszkole
nr 11 w Pile

6. Przedszkole posiada logo.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=27-05-2026&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1043&qppozycja=1043
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=27-05-2026&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1160&qppozycja=1160
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=27-05-2026&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1837&qppozycja=1837
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=27-05-2026&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2026&qpnr=187&qppozycja=187
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=27-05-2026&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2026&qpnr=203&qppozycja=203
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=27-05-2026&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2026&qpnr=451&qppozycja=451
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=27-05-2026&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2026&qpnr=504&qppozycja=504

7. Przedszkole posiada urz¢dowsa skrzynke e- Dorgczenia z adresem: AE:PL-14913-64562-
WCRRD-33

8. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Pila z siedzibg w Pile, Plac Staszica 10.

9. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty

z siedzibg w Poznaniu przy ul. Kosciuszki 93.

PODSTAWY PRAWNE

§ 2.1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz.1043) zwanej

dalej ustawg 1 przepisdéw wydanych na jej podstawie;

2) niniejszego statutu.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1))
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pita;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 11 w Pile;
Dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
przedszkola;

Nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel przedszkola;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych.

3. Statut okresla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

cele 1 zadania przedszkola;

organy przedszkola 1 ich zadania;

organizacj¢ pracy przedszkola;

zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow;
prawa 1 obowiazki dzieci;

postanowienia koncowe.

DZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3. 1.

Przedszkole realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa,

w zakresie odnoszacym si¢ do wychowania przedszkolnego.



2. Przedszkole w szczegdlnosci stwarza optymalne warunki do rozwoju dzieci zgodnie z ich
potrzebami i mozliwo$ciami, w tym przygotowuje dzieci do podjgcia obowiazku szkolnego.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie dziatan wychowawczych
1 edukacyjnych uwzgledniajacych wartosci kultury narodowej, tradycje regionalne oraz
potrzeby dzieci i rodzin.

4. Przedszkole prowadzi dziatania z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez ksztattowanie
u dzieci zachowan prozdrowotnych, wdrazanie zasad higieny osobistej, bezpieczenstwa oraz
organizowanie aktywnos$ci ruchowej odpowiedniej do wieku 1 mozliwosci dzieci.

§ 4. Cele wskazane w § 3 przedszkole osigga poprzez realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, wybranych programéw wychowania przedszkolnego oraz innych
zadan o$wiatowych prawem przewidzianych.

§ 5. 1. Dla realizacji celow wskazanych w § 3 przedszkole wspoétdziata z rodzicami.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania przy wspotpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w trybie
roboczym 1 poprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego
wspotdziatania.

3. Ustep 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspoétdziatania przedszkola ze stowarzyszeniami lub

Innymi organizacjami.

DZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 6. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

Rozdziat 1

Dyrektor Przedszkola

§ 7. Dyrektor przedszkola wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym
stanowiskiem z poszanowaniem prawa, ale i slusznym interesem przedszkola, dzieci
1 pracownikow przedszkola. Dotyczy to w szczegdlnosci obowiazkéw zwigzanych z:

1) kierowaniem przedszkolem jako jednostka organizacyjng systemu o$wiaty publicznej;



2) kierowaniem przedszkolem jako samorzagdowg jednostkg organizacyjng Gminy Pifa,
funkcjonujaca w prawno-finansowej formule jednostki budzetowej;

3) podejmowaniem czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow przedszkola;

4) sprawowaniem nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zapewnianiem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom przedszkola;

6) dysponowaniem $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola
1 ponoszeniem odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonywaniem zadan zwigzanych =z organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna
§ 8. 1. Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze
przewidziane w ustawie.
2. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.
3. Skifad rady pedagogicznej okresla ustawa.

4. Dziatalno$¢ rady pedagogicznej okresla ustawa oraz wydany na jej podstawie regulamin.

Rozdziatl 3

Rada rodzicow

§ 9. 1. Rada rodzicéw wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie.

2. Sktad rady rodzicow okresla ustawa.

3. Dziatalno$¢ rady rodzicow okresla ustawa 1 wydany na jej podstawie regulamin.

4. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw przedszkola.



Rozdziat 4

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

§ 10. 1. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspodtdziatania przy wykonywaniu swoich
zadan, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona
merytorycznie.

2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ przedszkola zobowigzany do wspolpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwioki.

3. W ramach wspélpracy organy przedszkola wymieniaja stosowne informacje
o podejmowanych 1 planowanych zadaniach i mogg uczestniczy¢ na prawach 0sob
zaproszonych w posiedzeniach organdéw oraz organizowac posiedzenia wspdlne.

4. Warunki organizacyjne wspolpracy pomiedzy organami zapewnia dyrektor.

Sposob rozwiazywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola.

§ 11. 1. Spory pomigdzy organami s3 rozwigzywane polubownie.

2. Organy przedszkola podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dzialania
wspolne, zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia sporu
na drodze dialogu 1 wzajemnego szacunku.

§ 12.1. W sytuacjach konfliktowych, gdy wyczerpane zostaly mozliwosci polubownego
rozwiazania, strony mogg wnioskowac¢ do dyrektora przedszkola o zorganizowanie mediacji.
2. Role mediatora moze petni¢ dyrektor (o ile nie jest strong sporu), wyznaczony nauczyciel
posiadajacy odpowiednie kompetencje komunikacyjne lub zesp6t powotany przez rade
pedagogiczng.

3. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na poziomie przedszkola lub gdy strong
sporu jest dyrektor, strony moga skorzysta¢ z uslug mediatora zewnetrznego lub zwrécic sie
o pomoc do organu prowadzacego (Gmina Pita) lub organu nadzoru pedagogicznego
(Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu).

4. Mediacja jest dobrowolna 1 poufna. Jej celem jest wypracowanie rozwigzania

satysfakcjonujacego obie strony oraz spisanie porozumienia.

Tryb skladania i rozpatrywania skarg i wnioskow

§ 13.1. Rodzice dzieci, a takze inne osoby, maja prawo sktada¢ skargi 1 wnioski dotyczace
dziatalnos$ci przedszkola.

2. Skargi i wnioski moga by¢ skladane:

1) w formie pisemnej do dyrektora przedszkola;



2) ustnie do protokotu;
3) za posrednictwem $rodkdw komunikacji elektroniczne;j.

3. Skargi i wnioski sg rozpatrywane przez dyrektora przedszkola, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku gdy skarga dotyczy dziatalnosci dyrektora, skarge rozpatruje organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zgodnie z wlasciwoscia.

5. Skargi i wnioski rozpatrywane sg bez zb¢dnej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie 14
dni od dnia ich zlozenia, a w sprawach szczegdlnie skomplikowanych — w terminie do 30
dni.

6. O sposobie zalatwienia skargi lub wniosku zawiadamia si¢ wnoszacego w formie wlasciwe;j
dla sposobu ztozenia skargi lub wniosku.

7. W toku rozpatrywania skarg i wnioskow przedszkole zapewnia ochron¢ danych osobowych

oraz zachowanie zasad bezstronnosci 1 obiektywizmu.

DZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Regulacje podstawowe

§ 14. 1. Przedszkole jest jednostkg nieferyjng. Funkcjonuje od poniedziatku do piatku przez
caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Przedszkole jest czynne od 6.30 do 16.30.

§ 15. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.

2. Czas pracy przedszkola, czas pracy poszczeg6dlnych oddziatow, liczbe oddzialéw oraz liczbe
dzieci w oddziatach okresla arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

3. Corocznie po ustaleniu liczby dzieci kontynuujacych przedszkole i dzieci przyjetych do
przedszkola dyrektor jednostki podejmuje decyzje o tworzeniu oddziatow w miare
jednorodnych wiekowo lub mieszanych, uwzgledniajac mozliwosci lokalowe 1 kadrowe.

4. Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o przeniesieniu dziecka/ dzieci do innego
oddziatu niz ten, do ktorego uczgszczato/ uczeszezali w poprzednim roku szkolnym.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ realizacje wychowania

przedszkolnego w oddziatach taczonych. Decyzje o taczeniu oddziatéw podejmuje dyrektor.



6. Przedszkole organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty dzieci,
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig.

7. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego moga by¢ utworzone oddzialy integracyjne,
jezeli w procesie rekrutacji dzieci do przedszkola wystapi zapotrzebowanie Srodowiska na
funkcjonowanie takich oddziatow.

8. Dzieci niepelnosprawne przyjmowane sg do grup integracyjnych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng.

9. Rodzice, ktorzy nie wyrazajg zgody na ucz¢szczanie dziecka do grupy integracyjnej,
w czasie naboru sktadaja pisemne o$wiadczenie dyrektorowi przedszkola.

10. Szczegolowa organizacje oddzialdw integracyjnych okreslaja odrebne przepisy.

11. Przedszkole realizuje zasady edukacji wilaczajacej, ktdra stawia sobie za cel wyposazenie
dzieci w kompetencje niezbedne do ksztaltowania spoteczenstwa wlaczajacego czyli takiego,
w ktorym osoby niezaleznie od réznic m.in. w stanie zdrowia, sprawno$ci, pochodzeniu,
wyznaniu, sytuacji spotecznej sg pelnoprawnymi cztonkami spotecznosci.

12. Realizujac zasady edukacji wlaczajacej w oddziatach ogolnodostepnych przedszkola moga
by¢ objete wychowaniem 1 edukacja dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, a takze dzieci z trudnosciami rozwojowymi, edukacyjnymi lub emocjonalno-
spotecznymi. Przedszkole zapewnia tym dzieciom warunki do wspodlnej nauki i zabawy
z rowie$nikami, dostosowujac organizacj¢ pracy, metody i1 formy oddziatywan do ich
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych.

§ 16. 1. Organizacje¢ pracy przedszkola, w tym czas realizacji podstawy programowej, okresla
ramowy rozktad dnia.

2. Organizacj¢ pracy poszczegolnych oddziatow okresla szczegdtowy rozktad dnia dla danego
oddziatu.

2a. Liczba dzieci za wyjatkiem sytuacji okreSlonych odrgbnymi przepisami w oddziale
ogolnodostepnym nie przekracza 25; w oddziale integracyjnym 20.

3. Podstawowa forma zaje¢¢ z dzie¢mi realizowanych w przedszkolu jest zabawa.

4. Czas zaje¢ w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
5. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe w formach odpowiadajacych
potrzebom dzieci, oczekiwaniom rodzicow oraz mozliwosciom finansowym przedszkola.
Zasady organizacji tych zaje¢ oraz czas ich trwania okreslajg odrebne przepisy.

§ 17. 1. W przedszkolu na wniosek rodzicow moga by¢ organizowane zaj¢cia religii.

2. Zasady organizowania zaj¢¢ religii okreslaja odrgbne przepisy.



§ 18. 1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz zajgcia
rewalidacyjne dla dzieci.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta.
3. Przedszkole organizuje 1 udziela dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wsparcia odpowiedniego do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu.
4. Przedszkole zapewnia dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng warunki do
integracji z rowiesnikami oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.
5. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania zaj¢c
rewalidacyjnych, zadan realizowanych przez specjalistow okreslaja odrebne przepisy.
§ 19. Przedszkole nie prowadzi wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (WWR).
§ 20.1. W przypadkach uzasadnionych prawem przedszkole moze organizowaé, poza
wychowaniem i edukacja stacjonarng, ksztalcenie z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
2. W czasie organizacji ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przedszkole zapewnia kontakt nauczycieli z rodzicami poprzez srodki komunikacji
elektronicznej ustalone przez dyrektora.
3. Szczegb6lowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
okresla dyrektor z uwzglgednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci.
4. Zasady pracy nauczycieli, personelu niepedagogicznego, wspotdziatania nauczycieli
z rodzicami okre$lajg odrgbne przepisy.
Rozdziat 2
Wspoldzialanie z rodzicami
§ 21. 1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami dzieci, zapewniajac bezposredni kontakt rodzicom
z dyrektorem przedszkola, nauczycielem oddziatu i poszczegdlnymi nauczycielami.
2. Przedszkole przekazuje rodzicom dzieci wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan
statutowych 1 indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepiséw o ochronie danych
osobowych.
3. Kontakty rodzicéw z przedszkolem oraz nauczycielami realizowane sa w formie:

1) spotkan indywidualnych z nauczycielami grupy lub innymi nauczycielami,

niekolidujacych z rozkladem zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych w oddziale,

organizowanych wg potrzeb na wniosek nauczyciela lub rodzica;



2) zebran rodzicéw z nauczycielami oddziatu, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy
w roku;
3) zaje¢ otwartych;
4) uroczystosci, imprez, konkursow;
5) warsztatow, szkolen, prelekcji 1 innych form wzmacniania kompetencji
wychowawczych rodziny;
6) tablic informacyjnych w kaciku dla rodzicow;
7) ekspozycji wytwordw plastycznych dzieci;
8) informacji umieszczanych na stronie internetowej przedszkola, facebooku przedszkola;
9) informacji, konsultacji i porad z wykorzystaniem kontaktow na odlegtos$¢, za pomoca
ustalonych komunikatorow.
§ 22. 1. Przedszkole moze publikowa¢ wizerunek dzieci wytacznie za pisemng zgodg rodzicow
oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.
2. Publikacja wizerunku moze nastgpowaé w szczegdlnosci na stronie internetowej
przedszkola oraz w mediach spotecznosciowych prowadzonych przez przedszkole.
§ 23. 1. Przedszkole zapewnia catodzienne wyzywienie dzieci, w tym $niadanie, II $niadanie
obiad i podwieczorek.
2. O wysokosci stawki za korzystanie z positkow decyduje dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym.

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 24. Rodzice majg prawo do:
1) znajomos$ci wartosci 1 norm spolecznych, ktéore beda przekazywane dziecku
w przedszkolu oraz udziatu w ksztaltowaniu zachowan wynikajacych z tych wartosci;
2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoéldzialania w jego
realizacji;
3) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;
4) uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postgpoéw w jego
rozZwoju;
5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;
6) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi spostrzezen i wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola i nauczycieli;



7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli 1 dyrektora przedszkola,
w tym takze organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicow;

8) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami;

9) wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego;

10) zyczliwej i1 przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej

tresci itp.

§ 25. Obowigzki rodzicow
1. Rodzice maja obowigzek czuwac nad prawidlowa realizacja obowigzku przedszkolnego
dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnic uczestnictwo dzieci w zajeciach.
2. Przedszkole oczekuje od rodzicow:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;
3) terminowego regulowania optat;
4) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;
5) przestrzegania zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
6) niezwlocznego odbierania dziecka w przypadku wystapienia objawow chorobowych;
7) aktywnego wspotuczestniczenia w  zyciu przedszkola oraz przekazywania
konstruktywnych uwag i spostrzezen;
8) realizacji zalecen zawartych w opiniach i1 orzeczeniach wydanych przez publiczne
poradnie psychologiczno- pedagogiczne.
3. W przypadku naruszenia praw rodzicow przystuguje im prawo ztozenia skargi zgodnie
z trybem okreslonym w statucie.
4. W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia dziatania na szkodg¢ dziecka,
przedszkole niezwlocznie podejmuje stosowne dzialania oraz zawiadamia wlasciwe

instytucje 1 organy uprawnione do podejmowania interwencji w zakresie ochrony dziecka.

Rozdzial 3

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 26. 1. Do Przedszkola powinny by¢ przyprowadzane dzieci zdrowe, to znaczy w dobrym
biezacym stanie fizycznym; bez oznak choroby zakazne;.

2. W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic jest zobowigzany

do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu przez nauczyciela.
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3. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci przewlekle chore,
o ile nie zagraza to ich zdrowiu i1 bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu pozostatych dzieci.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka przewlekle chorego podejmuje dyrektor.

§ 27. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo i opieke nad dzie¢mi w sposob okreslony
odregbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

1) sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow;

2) sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu oznacza, ze nie moze ono pozostac
bez nadzoru osoby dorostej;

3) w uzasadnionej sytuacji dopuszczalne jest chwilowe opuszczenie dzieci przez
nauczyciela pod warunkiem, ze zostanie im zapewniona opieka innego upowaznionego
pracownika;

4) po zakonczeniu pracy danego oddziatu dzieci z tego oddzialu powierzone zostaja opiece
nauczyciela w oddziale czynnym do godzin zamknigcia przedszkola.

§ 28. 1. Przedszkole podejmuje wszelkie potrzebne dzialania i stosuje wszelkie $rodki,
okreslone odrgbnymi przepisami, zapobiegajace wypadkom dzieci i usuwajace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

2. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska.

3. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola zawiadamiaja dyrektora o obecnosci na terenie
przedszkola osob postronnych oraz o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona wykroczenia
lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia dzieci.

4. Nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ dziecku natychmiastowa pomoc w nagtych sytuacjach.
§ 29. 1. W przedszkolu moze by¢ prowadzony monitoring wizyjny w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci 1 pracownikdéw oraz ochrony mienia.

2. Pomieszczenia i teren objete monitoringiem sg oznaczone w sposob widoczny 1 czytelny.

3. Zasady funkcjonowania monitoringu okreslaja odrgbne przepisy oraz wewnetrzne procedury

obowigzujace w Przedszkolu.

Rozdziat 4
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
§ 30. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez

rodzicéw badz przez inne upowaznione przez nich osoby.
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2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1. wymaga formy pisemne;.

3. Rodzice ponosza odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

4. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke
nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika.

5. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli ma
podejrzenie, ze nie zapewni ona dziecku bezpieczenstwa.

6. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola nauczyciel podejmuje dziatania
zmierzajace do przejecia opieki nad dzieckiem przez inne upowaznione przez rodzicow osoby.
7. Jesli dziatania, o ktérych mowa w ust. 6 okaza si¢ nieskuteczne, nauczyciel ma prawo

powiadomié¢ wlasciwe stuzby zajmujace si¢ pomoca dziecku.

Rozdziat 5

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci

§ 31. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujacych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

2. Przedszkole zapewnia 5 godzinne bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci
majacych prawo do wychowania przedszkolnego.

3. Za swiadczenie w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania dzieci wykraczajace poza
bezptatny czas pobytu rodzice wnosza optate na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 32. 1. Szczegbdtowe zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu reguluje

uchwata Rady Miasta Pily.

DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 33. 1. Wszyscy pracownicy przedszkola wykonuja obowigzki ogdlne, wynikajace
Z przepisOw powszechnego prawa pracy, obowigzki szczegodlne, wynikajace z przepisOw
branzowych i zaktadowych oraz obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywane;j
pracy.

2. Przedszkole realizuje zadania zwigzane z ochrong matoletnich przed krzywdzeniem zgodnie
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w przedszkolu.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania zasad i procedur

okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich.
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4. Dyrektor przedszkola odpowiada za wdrozenie oraz aktualizacj¢ Standardéw Ochrony

Matoletnich.

Rozdziatl 1
Zakres zadan nauczycieli
§ 34. 1. Do obowiagzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;
2) zapewnienie dzieciom higienicznych warunkow nauki i zabawy.
2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki, w tym
w szczeg6lnosci:
1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z realizowanej podstawy
programowej, programow oraz planéw pracy;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpach dziecka, jego rozwoju
1 zachowaniu;
3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatah wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dzieci, w tym dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
3. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, a w szczegdlnosci:
1) wspomaga rozwo6j powierzonych mu dzieci, zgodnie z ich potencjatem;
2) prowadzi obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu potrzeb 1 mozliwosci dzieci;
3) w miar¢ mozliwo$ci przedszkola wspodtpracuje ze specjalistami w celu zaspokajania
potrzeb rozwojowych i niwelowania trudno$ci;
4) prowadzi obowigzujacg prawem dokumentacjg;
5) w sytuacjach szczegdlnych nauczyciel, na podstawie zarzadzenia dyrektora, realizuje
ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.
§ 35. 1. Nauczyciele przedszkola sa zobowigzani do prowadzenia dokumentacji przebiegu
pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:
1) dzienniki zaje¢ przedszkola;
2) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) arkusze obserwacji pedagogicznych dzieci;
4) dokumentacje dotyczaca udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) inng dokumentacj¢ wynikajacg z przepisow szczegolnych.
3. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego, rzetelnego i zgodnego ze stanem

faktycznym prowadzenia dokumentac;ji.
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. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej, zgodnie
z decyzja dyrektora przedszkola i obowigzujacymi przepisami.

. Dyrektor przedszkola sprawuje nadzor nad prawidlowos$cig prowadzenia dokumentacji
przez nauczycieli.

. Dokumentacja przebiegu nauczania, wychowania i opieki podlega ochronie zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych oraz przepisami dotyczacymi archiwizacji
dokumentow.

36. 1. Przedszkole zatrudnia specjalistow do realizacji zadan w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej tj. psychologa, pedagoga, logopedg, terapeute
pedagogicznego, pedagoga specjalnego, terapeute.

. Kwalifikacje, normy zatrudniania i szczegdélowe zadania specjalistow okreslaja odrgbne
przepisy.

. Przedszkole moze dodatkowo zatrudnia¢ nauczycieli w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia integracyjnego i wychowania dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. Sytuacje, ktore pozwalaja na zatrudnianie tych nauczycieli w przedszkolu, ich kwalifikacje
1 szczegotowe zadania okreslaja odrebne przepisy.

. Specjalisci 1 nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne 1 wychowanie
zobowigzani sg do prowadzenia dokumentacji przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Dyrektor przedszkola sprawuje nadzér nad prawidtowoscia prowadzenia dokumentacji
przez nauczycieli.

. Specjalisci 1 nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne i1 wychowanie
odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢¢, szanuja godno$¢ wychowankow,

respektujg ich prawa i przestrzegaja ustalonych standardéw ochrony dzieci.

Rozdzial 2

Zadania innych pracownikow

§ 36. 1. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien oraz odpowiedzialno$ci innych

pracownikow okresla dyrektor.

2. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pracownicy przedszkola podejmujg

wszelkie potrzebne dzialania 1 stosujg wszelkie $rodki zapobiegajace wypadkom dzieci

1 usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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DZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

Rozdziat 1
Prawa dzieci
§ 37. Niezaleznie od przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa powinnosci wobec
dzieci, przedszkole zapewnia swoim wychowankom:
1) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
2) réwne traktowanie, bez wzgledu na sytuacje materialng, religi¢, odmiennos$¢ kulturowa,
jezykowa, etniczng czy inne cechy;
3) prawo do wspierania rozwoju, stosownie do potrzeb 1 mozliwosci dziecka;
4) prawo do zabawy, wypoczynku oraz uczestnictwa w przedszkolnych imprezach
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych;
5) prawo do szacunku, godnosci i nietykalno$ci osobiste;;
6) prawo do swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan;
7) pomoc w sytuacjach dla dziecka trudnych.
§ 38. 1. Przedszkole, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy i wsparcia w réznych
formach dzieciom, ktoérym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.
2. Pomoc i wsparcie, o ktorych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien dzieci spetniajacych

warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Obowiazki dzieci
§ 39. 1. Przedszkole, przy wspolpracy z rodzing, dazy do przejawiania przez dzieci pozadanych
postaw wspotzycia w grupie rOwiesniczej, rodzinie i spoleczenstwie.
2. Do obowiazkow dziecka w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) traktowanie z szacunkiem 1 zyczliwo$cig wszystkich rowiesnikow 1 0os6b dorostych;
2) dbanie o fad i porzadek, szanowanie sprzetu i zabawek jako wspolnej wartosci,
3) stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli;
4) przestrzeganie przyjetych zasad i norm wspotzycia spotecznego, w tym dotyczacych
bezpieczenstwa;
5) uczestniczenie w zajeciach 1 zabawach organizowanych przez nauczyciela;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych na miar¢ swoich mozliwosci.
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Przypadki dotyczace skreslenia z listy wychowankdw.
§ 40. 1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko
z listy wychowankow w szczego6lnosci w przypadku:

1) nieprzerwanej i niezgtoszonej przez rodzicoOw nieobecnosci dziecka w przedszkolu
trwajacej ponad miesiac;

2) zachowan dziecka zagrazajacych bezpieczenstwu wtasnemu lub innych wychowankow,
pomimo podjecia przez przedszkole dziatan wspierajacych 1 wspotpracy z rodzicami
oraz specjalistami;

3) zalega z nalezytymi oplatami za co najmniej 2 miesigce, po uprzednim pisemnym
wezwaniu do uregulowania naleznosci oraz wyczerpaniu dostepnych dzialan
zmierzajacych do polubownego rozwigzania sprawy i odzyskania naleznosci.

4) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci.

2. Skreslenie z listy wychowankow nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.
3. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objgtego obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym.

DZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 41.1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu

statutu. Rada pedagogiczna uchwala statut lub nowelizacje statutu.

2. Nowelizacja statutu skutkuje obowigzkiem ogloszenia przez dyrektora przedszkola tekstu
jednolitego statutu w drodze zarzadzenia.

3. Z tredcig statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w przedszkolu, na stronie internetowe;
przedszkola, na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 8 czerwca 2026 .
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