
Rozdział 4b  Standardy ochrony małoletnich  

Art. 22b.  

Obowiązek wprowadzenia standardów ochrony małoletnich, zwanych dalej „standardami”, 

ma każdy:  

1) organ zarządzający jednostką systemu oświaty, o której mowa w art. 2 pkt 1–8 ustawy z 

dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), oraz inną placówką 

oświatową, opiekuńczą, wychowawczą, resocjalizacyjną, religijną, artystyczną, medyczną, 

rekreacyjną, sportową lub związaną z rozwijaniem zainteresowań, do której uczęszczają albo 

w której przebywają lub mogą przebywać małoletni;  

2) organizator działalności oświatowej, opiekuńczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, 

religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub związanej z rozwijaniem 

zainteresowań przez małoletnich.  

Art. 22c.  

1. W standardach, , określa się w szczególności:  

1) zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki lub 

organizatora, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich;  

2) zasady i procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego;  

3) procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz w przypadku 

instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie 

procedury „Niebieskie Karty”;  

4) zasady przeglądu i aktualizacji standardów;  

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki lub 

organizatora do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich 

stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności;  

6) zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz 

małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania;  

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia;  

8) sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego.  

2. W standardach wprowadzanych w placówce lub miejscu prowadzonej działalności, o 

których mowa w art. 22b, należy określić także:  

1) wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania 

niedozwolone;  



2) zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet;  

3) procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz 

utrwalonymi w innej formie;  

4) zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

4. W standardach uwzględnia się sytuację dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.  

5. Standardy sporządza się, mając na względzie konieczność ich zrozumienia przez osoby 

małoletnie.  

6. Podmioty, o których mowa w art. 22b oraz w ust. 3, mają obowiązek co najmniej raz na 

dwa lata dokonywać oceny standardów w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych 

potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny 

należy pisemnie udokumentować.  

7. Podmioty, o których mowa w art. 22b oraz w ust. 3, udostępniają standardy na swojej 

stronie internetowej oraz wywieszają w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji 

zupełnej oraz skróconej, przeznaczonej dla małoletnich. Wersja skrócona zawiera informacje 

istotne dla małoletnich. 

„Rozdział 3 
Obowiązki pracodawców i innych organizatorów w zakresie działalności związanej z 
wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 
uprawianiem sportu 
lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi 
oraz osób zatrudnianych i dopuszczanych do takiej działalności 
Art. 21. 1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do 
innej działalności 
związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem 
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z 
opieką nad nimi na pracodawcy 
lub innym organizatorze takiej działalności oraz na osobie, z którą ma być nawiązany 
stosunek pracy lub która 
ma być dopuszczona do takiej działalności, ciążą obowiązki określone w ust. 2–8. 
2. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o której mowa w 
ust. 1, są zamieszczone 
w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których 
Państwowa Komisja do spraw 
przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 
postanowienie o wpisie w Rejestrze. 
3. Osoba, o której mowa w ust. 1, przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi 
informację z Krajowego 
Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 
w art. 189a i art. 207 



Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. 
U. z 2023 r. poz. 172 oraz 
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone 
w przepisach prawa obcego. 
4. Osoba, o której mowa w ust. 1, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż 
Rzeczpospolita Polska, ponadto 
przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z rejestru karnego państwa 
obywatelstwa uzyskiwaną 
do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 
5. Osoba, o której mowa w ust. 1, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi 
oświadczenie o państwie lub 
państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita 
Polska i państwo obywatelstwa, 
oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z rejestrów 
karnych tych 
państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 
kontaktami z dziećmi. 
6. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji 
do celów działalności 
zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z 
rejestru karnego 
tego państwa. 
7. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której 
mowa w ust. 4–6, nie 
przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, 
o której mowa w ust. 1, 
składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie o tym fakcie wraz z 
oświadczeniem, że nie była prawomocnie 
skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w 
rozdziale XIX 
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 
2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 
dopuściła się takich czynów 
zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 
uprawnionego organu lub ustawy 
stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 
wszelkich lub określonych 
zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 
leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, 
lub z opieką nad nimi. 
8. Oświadczenia, o których mowa w ust. 5 i 7, składane są pod rygorem odpowiedzialności 
karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim 
klauzuli następującej treści: 



„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula 
ta zastępuje pouczenie 
organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
Dziennik Ustaw – 7 – Poz. 1606 
9. Informacje, o których mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie 
wydruku i załącza 
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do 
działalności związanej z wychowaniem, 
edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 
duchowym, uprawianiem 
sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 
Informacje oraz oświadczenia, 
o których mowa w ust. 3–7, pracodawca lub inny organizator załącza do akt osobowych 
pracownika albo dokumentacji 
dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej działalności. 
10. Wykonanie obowiązków, o których mowa w ust. 1–8, nie jest wymagane przed 
dopuszczeniem do działalności 
związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem 
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z 
opieką nad nimi, 
członka rodziny małoletniego, lub osoby znanej osobiście rodzicowi małoletniego albo 
przedstawicielowi ustawowemu 
małoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do małoletniego dziecka, którego rodzic 
albo przedstawiciel ustawowy 
są dopuszczającymi do działalności. 
11. Przez członka rodziny, o którym mowa w ust. 10, należy rozumieć osobę spokrewnioną 
albo osobę niespokrewnioną, 
pozostającą w faktycznym związku oraz wspólnie zamieszkującą i gospodarującą.”; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lista kontrolna 

Miejsce  

w ustawie 

Treść przepisu Miejsce  

w Standardach 

szkoły 

Rozdz. 4b  

Art. 22c ust.1 

1) zasady zapewniające bezpieczne relacje między 

małoletnim a personelem placówki lub 

organizatora, a w szczególności zachowania 

niedozwolone wobec małoletnich;  

 

Rozdz. 3 

Art. 22c ust.1 2) zasady i procedurę podejmowania interwencji 

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu 

małoletniego;  

 

Rozdz. 4 

Art. 22c ust.1 3) procedury i osoby odpowiedzialne za składanie 

zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, 

zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz w 

przypadku instytucji, które posiadają takie 

uprawnienia, osoby odpowiedzialne za 

wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”; 

Rozdz. 5 

Art. 22c ust.1 4) zasady przeglądu i aktualizacji standardów;  

 

Rozdz. 10 

Art. 22c ust.1 5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za 

przygotowanie personelu placówki lub 

organizatora do stosowania standardów, zasady 

przygotowania tego personelu do ich stosowania 

oraz sposób dokumentowania tej czynności 

Rozdz. 2 

ust 6-10 

Art. 22c ust.1 6) zasady i sposób udostępniania rodzicom albo 

opiekunom prawnym lub faktycznym oraz 

małoletnim standardów do zaznajomienia się z 

nimi i ich stosowania;  

 

Rozdz. 10 

Art. 22c ust.1 7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie 

zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia;  

 

Rozdz. 1  

ust 4 

Art. 22c ust.1 8) sposób dokumentowania i zasady 

przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru 

małoletniego.  

 

R 4 ??? 

załącznik 

Art. 22c ust. 2 1) wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między 

małoletnimi, a w szczególności zachowania 

niedozwolone;  

 

Rozdz. 6 

Art. 22c ust. 2 2) zasady korzystania z urządzeń elektronicznych 

z dostępem do sieci Internet;  

 

Rozdz. 7 



Art. 22c ust. 2 3) procedury ochrony dzieci przed treściami 

szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz 

utrwalonymi w innej formie;  

 

Rozdz. 8 

Art. 22c ust. 2 4) zasady ustalania planu wsparcia małoletniego 

po ujawnieniu krzywdzenia. 

 

Rozdz. 9 

Art. 22c ust. 6 Podmioty, o których mowa w art. 22b oraz w ust. 

3, mają obowiązek co najmniej raz na dwa lata 

dokonywać oceny standardów w celu zapewnienia 

ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz 

zgodności z obowiązującymi przepisami. Wnioski 

z przeprowadzonej oceny należy pisemnie 

udokumentować. 

 

Rozdz. 10 

ust 7-8  

Art. 22c ust. 7 Podmioty, o których mowa w art. 22b oraz w ust. 

3, udostępniają standardy na swojej stronie 

internetowej oraz wywieszają w widocznym 

miejscu w swoim lokalu, w wersji zupełnej oraz 

skróconej, przeznaczonej dla małoletnich. Wersja 

skrócona zawiera informacje istotne dla 

małoletnich. 

Rozdz. 11 

 

Rozdz.3  

Art. 21 

Obowiązki pracodawców i innych organizatorów 

w zakresie działalności związanej z 

wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką 

nad nimi 

oraz osób zatrudnianych i dopuszczanych do 

takiej działalności  

tzw. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI 

Rozdz. 2 

ust 1-5 

 

 

 

 

 

 

 


