Rozdziat 4b Standardy ochrony matoletnich
Art. 22b.

Obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, zwanych dalej ,,standardami”,
ma kazdy:

1) organ zarzgdzajacy jednostkg systemu o$wiaty, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), oraz inng placéwka
oswiatowa, opiekunczg, wychowawczy, resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczng,
rekreacyjng, sportowg lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktérej uczeszczajg albo
w ktorej przebywajg lub moga przebywaé matoletni;

2) organizator dziatalnosci oSwiatowej, opiekuniczej, wychowaweczej, resocjalizacyjne;j,
religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich.

Art. 22c.
1. W standardach, , okresla sie w szczegdélnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub
organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standarddw;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. W standardach wprowadzanych w placowce lub miejscu prowadzonej dziatalnosci, o
ktorych mowa w art. 22b, nalezy okresli¢ takze:

1) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;



2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

4. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Standardy sporzadza sie, majgc na wzgledzie koniecznosc¢ ich zrozumienia przez osoby
matoletnie.

6. Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, majg obowigzek co najmniej raz na
dwa lata dokonywac oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny
nalezy pisemnie udokumentowacd.

7. Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, udostepniajg standardy na swojej
stronie internetowej oraz wywieszajg w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji
zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje
istotne dla matoletnich.

,Rozdziat 3

Obowigzki pracodawcéw i innych organizatoréw w zakresie dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg,

wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi

oraz os6b zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dziatalnosci

Art. 21. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci

zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi na pracodawcy

lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktdrg ma by¢ nawigzany
stosunek pracy lub ktéra

ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki okreslone w ust. 2—-8.

2. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w
ust. 1, sg zamieszczone

w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z Krajowego

Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207



Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U.z2023r. poz. 172 oraz

22022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto

przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang

do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub

panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i paiistwo obywatelstwa,

oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow
karnych tych

panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panistwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celdw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z
rejestru karnego

tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 4—6, nie

przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba,
o ktérej mowa w ust. 1,

sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie

skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynow

zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy

stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych

zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich,

lub z opiekg nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci:



»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula
ta zastepuje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Dziennik Ustaw — 7 — Poz. 1606

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie
wydruku i zatgcza

do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Informacje oraz o$wiadczenia,

o ktérych mowa w ust. 3—7, pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji

dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10. Wykonanie obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci

zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi,

cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu

matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic
albo przedstawiciel ustawowy

sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

11. Przez cztonka rodziny, o ktéorym mowa w ust. 10, nalezy rozumieé osobe spokrewniong
albo osobe niespokrewniong,

pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgcg i gospodarujaca.”;



Lista kontrolna

Miejsce
w ustawie

Tres¢ przepisu

Miejsce

w Standardach

szkoty

Rozdz. 4b
Art. 22c ust.1

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
matoletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone wobec matoletnich;

Rozdz. 3

Art. 22c ust.1

2) zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego;

Rozdz. 4

Art. 22c ust.1

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadaja takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

Rozdz. 5

Art. 22c ust.1

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

Rozdz. 10

Art. 22c ust.1

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynno$ci

Rozdz. 2
ust 6-10

Art. 22c ust.1

6) zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z
nimi i ich stosowania;

Rozdz. 10

Art. 22c ust.1

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

Rozdz. 1
ust 4

Art. 22c ust.1

8) sposob dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

R 4777
zatacznik

Art. 22c ust. 2

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

Rozdz. 6

Art. 22c ust. 2

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostgpem do sieci Internet;

Rozdz. 7




Art. 22c ust. 2

3) procedury ochrony dzieci przed tre§ciami
szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

Rozdz. 8

Art. 22c ust. 2

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego
po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdz. 9

Art. 22c ust. 6

Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust.
3, majg obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywac¢ oceny standardow w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

Rozdz. 10
ust 7-8

Art. 22c ust. 7

Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust.
3, udostegpniajg standardy na swojej stronie
internetowej oraz wywieszaja w widocznym
miejscu w swoim lokalu, w wersji zupetnej oraz
skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja
skrocona zawiera informacje istotne dla
matoletnich.

Rozdz. 11

Rozdz.3
Art. 21

Obowigzki pracodawcow 1 innych organizatorow
w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi

oraz 0s6b zatrudnianych i dopuszczanych do
takiej dziatalnos$ci

tzw. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI

Rozdz. 2
ust 1-5




