STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA
W PILE




Statut opracowano w oparciu o:

*

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)
oraz akty wykonawcze do ustawy;

Ustawe zdnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pézn. zm.);

Konwencj¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z
1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przepisy definiujace

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 4 im. Mikotaja Kopernika
w Pile;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

4) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce obowigzek nauczania w szkole;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekundw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
w szkole;

9) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pita;

10) organie sprawujacym nadzor nad szkotg — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL 11
INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Szkota Podstawowa nr 4 w Pile jest publiczng szkota podstawowa.

2. Siedziba szkoty: 64 — 920 Pita, ul. Grabowa 18.

3. Szkota nosi numer 4 (pisane cyfra arabska).

4. Szkota nosi imi¢ Mikotaja Kopernika.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Pile.
Dopuszcza si¢ uzywania skroconej nazwy: SP 4 w Pile.

6. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Pita.

7. Organem sprawujacym nadzor nad szkotg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.



2. Szkota prowadzi oddziaty sportowe w drugim etapie ksztalcenia. Zasady rekrutacjii

dziatania klas sportowych okresla odrgbny regulamin.



3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§4

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111 CELE
I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa uwzgledniajace szkolny zestaw

programow nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy I'V-VIII szkoly podstawowe;j.
4. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
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1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godno$ci wiasnej osoby iszacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany zrozumie
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i1 S$wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracys;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom,

14) rozwigzywanie sporow 1 problemoéw w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji.

2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych
ucznia.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust.1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
$swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we witasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem iregionem, lokalnymi tradycjami

1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;



10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;
11) zachecanie do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych;



12)ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, Zzycia
1 zdrowia;

13)ksztattowanie potrzeby i1 umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15)poznanie szkodliwos$ci $§rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych wychowawczo;

17)poznawanie cech wtasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18)rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19)rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20)tworzenie wilasnego systemu warto§ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad iregul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24)ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym;

25)integracj¢ ucznidw niepelnosprawnych.

4. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania 1 opieki ucznidow bedacych
obywatelami Ukrainy poprzez organizowanie dodatkowej i bezptatnej nauki jezyka
polskiego oraz dodatkowych zaje¢ wyrownawczych.

§8

Realizacja celéw izadan szkoty odbywa si¢ zuwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
6) praceg psychologa szkolnego;
7) wspolprace z zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Pile, Sagdem



Rodzinnym i Nieletnich w Pile, Zarzagdem Miejskim Towarzystwa Przyjaciét Dzieci



w Pile, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pile 1 innymi organizacjami oraz

stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofle.

§9

1. Szkota zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez szkole poza jej
obiektami poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieke przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 wczasie przerw dyzurow nauczycielskich
w miejscach, gdzie przebywaja uczniowie na terenie szkoly — zasady i1 organizacj¢ w/w
dyzuréw okresla odrgbny dokument;

3) w pracowniach szkolnych, a w szczegdlno$ci komputerowej, chemicznej, fizycznej
1 biologicznej zapewnia si¢ specjalng organizacje zaje¢ zgodnie ze szczegdlowymi
regulaminami bhp pobytu uczniéw w pracowniach;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

5) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych pigter budynku dla dzieci w wieku klas
I-IIT oraz klas IV-VIII;

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed i po
zajeciach lekcyjnych;

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesetl i1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow;

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoldwce
szkolnej;

11) utrzymanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom odpowiednig liczbg opiekunéw w ramach organizowanych
wyj$¢ poza teren szkoly oraz podczas roznorodnych form turystyki kwalifikowanej
1 wycieczek krajoznawczych zgodnie z oddzielnymi przepisami.

3. Szkota zgtasza do Komendy Powiatowej Policji w Pile — Wydzial Ruchu Drogowego
autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na
wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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1))

§10

. Nauczyciele natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Pracownicy obstugi szkoty zwracajg si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty

o podanie celu pobytu i w razie potrzeby zawiadamiaja o tym fakcie dyrektora lub kieruja
te osobe do dyrekcji, zgodnie z procedurami.

. Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi szkoty niezwlocznie zawiadamiaja

dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

ROZDZIAL IV
ORAGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE, WARUNKI WSPOLDZIALANIA
I SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§11
Organy szkoly

Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

. Organem wyzszego stopnia w zrozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§12
Dyrektor szkoly

. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu w podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji
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1 podnoszenia kwalifikacji;
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4)

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9

kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie 6smej;

10) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota

oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

11) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoty podstawowej;

12) wystgpowanie do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty;

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé

od poczatku nastepnego roku szkolnego;

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania;

17) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom;

19)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegodlnych klas

i oddzialow tygodniowego rozktadu zajec;

20)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
21) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorym celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

22) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
23) klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu ugody.
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4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:
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1) kierowanie, jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i  zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz  pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikdw samorzadowych;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

9) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;

10) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;

11) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

13)zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14)zawieszenie w pelnieniu obowigzku nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

15)wspoéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16)administrowanie zakladowy funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

17)wspotpraca z higienistka szkoty, stomatologiem Ilub osobami (instytucjami)
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia 1 komunikaty dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy informacyjnej

w sekretariacie i w pokoju nauczycielskim oraz w dzienniku elektronicznym.

. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez

wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1)organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2)organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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§13
Rada Pedagogiczna

1. Radg pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1))
2)
3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu tych projektéw przez rad¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

dopuszczenie do uzytku zaproponowanych programoéw nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkotly, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
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dokumentem.
9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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10. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw 1 innych pracownikow szkoty.

§ 14
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly a szczegodlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem.

6. Opiekun samorzadu uczniowskiego jest jednoczes$nie jednym z opiekundéw szkolnego
wolontariatu.

7. Samorzad 1 aktyw szkolnego wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem podejmuje
dziatania z zakresu wolontariatu. Szczegdétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym
sposOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§15
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, a w szczegodlnos$ci okresla w nim
wewnetrzng strukture, tryb pracy, zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
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prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczo
- profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 16
Zasady wspolpracy pomie¢dzy organami szkoly

. Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

. Organy szkoly opracowuja plany dzialan na dany rok szkolny i przekazuja dyrektorowi
najpozniej do 15 wrzesnia.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych zadaf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoje
reprezentacje, tj. rad¢ rodzicéOw i samorzad uczniowski.

. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
1 radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustanej na protokolowanych posiedzeniach
tych organow.

. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej, a
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych szybkiej decyzji, w terminie 7
dni.

. Informacje dla ogoétu rodzicow przekazywane sa przez wychowawce klasy na zebraniu
rodzicow oraz w dzienniku elektronicznym.

§17
Tryb porozumiewania si¢ organow i przeplywu informacji na terenie szkoly

. Zarzadzenia i1 decyzje organu prowadzacego szkole i organu sprawujacego nadzor
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pedagogiczny przekazuje si¢ droga komunikatu dyrektora szkoty w czasie zebran rady
pedagogicznej lub w formie zarzadzen dostgpnych w dzienniku elektronicznym.
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2. Zarzadzenia 1 decyzje dyrektora szkoty przekazuje si¢ na zebraniach rady pedagogiczne;j
1 zamieszcza si¢ w formie zarzadzen dostepnych w pokoju nauczycielskim oraz w
dzienniku elektronicznym.

3. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Informacje podaje si¢ w formie komunikatow:

1) dlanauczycieli — w pokoju nauczycielskim oraz w dzienniku elektronicznym,;

2) dla pracownikéw administracji i obstugi — w sekretariacie szkoty;

3) dla rodzicow — na tablicy ogloszen, w miejscu ogoélnodostepnym oraz na stronie
internetowej szkoty i w dzienniku elektronicznym;

4) dla ucznidéw — na tablicy ogloszen samorzadu uczniowskiego, stronie internetowe]
oraz w dzienniku elektronicznym.

§18
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami

1. Uchylony.

la. Spory pomiedzy organami szkoly dotyczace dziatalno$ci statutowej szkoly badz relac;ji
migdzy stronami sg rozwigzywane polubownie.

Ib. Stronami konfliktu moga by¢ nauczyciele, dyrektor, pracownicy niepedagogiczni,
uczniowie 1 rodzice.

lc. Podstawowa forma rozwigzywania konfliktu jest mediacja szkolna, do ktorej majg prawo
wymienione w ust.1b podmioty.

2. Uchylony.

2a. W konfliktach pomigdzy uczniami priorytet maja mediacje rowiesnicze.
3. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych nauczyciel — uczen:
1) w przypadku konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem role mediatora przyjmuje
dyrektor;
2) ucznia moze reprezentowa¢ wychowawca, pedagog/psycholog, opiekun samorzadu
uczniowskiego;
3) mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania w ciggu 7 dni oglasza
swoja decyzje w formie pisemnej.
4. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych rodzic — nauczyciel:
1) w przypadku konfliktu migdzy rodzicem a nauczycielem role mediatora przejmuje
dyrektor;
2) wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrektora w terminie
7 dni;
3) dyrektor rozpatruje wniosek wciggu 14 dni, a o wynikach pisemnie informuje
zainteresowane strony;
4) skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane;
5) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor moze wystagpi¢c do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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5. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych nauczyciel — nauczyciel:

1) nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora, ktory w ciagu
14 dni rozstrzyga spor;

2) w przypadku sytuacji szczeg6lnie trudnej dyrektor moze powota¢ komisje mediacyjng
sposrod cztonkow rady pedagogicznej. Sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda
ze stron — po 2 osoby.

6. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych dyrektor — nauczyciel:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem a dyrektorem moga by¢ rozwiazywane
z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych 1 przedstawicielem rady
pedagogicznej, jako mediatorow;

2) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu, kazda ze stron moze si¢ zwrdci¢ w formie
pisemnej do organu prowadzacego szkotg.

7. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych dyrektor — rada pedagogiczna: konflikt jest
rozpatrywany przez organ prowadzacy szkot¢ na pisemny wniosek jednej ze stron.

8. Jednakze w przypadku sporow, ktére maja miejsce wewnatrz poszczegélnych organow
1 pomigdzy nimi jako podstawowa zasade przyjmuje si¢, Ze spory te rozpatrywane sa
wewnatrz szkoty.

9. W razie braku mozliwo$ci rozwigzywania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatorow
rekomendowanych przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

10.Istota, zasady i przebieg mediacji zawarte sa w Regulaminie Mediacji.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§19

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz przerw zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdlowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

5. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
2) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegodlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin

zaj¢¢ prowadzonych w grupach,
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b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy  wymiar godzin  zaj¢¢  rewalidacyjnych  dla  uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, wtym pracownikdéw zajmujacych stanowiska

kierownicze;
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5)

6)

7)

8)
9

liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe¢ pracownikoOw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych;

liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 20

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach

liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa

nie wigcej niz 27.

. Oddzial ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciagu calego etapu

edukacyjnego.

§ 21

. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz 25 podzialu na grupy mozna

dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1)

2)

3)

4)

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej lub miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzy-klasowej, w przypadku liczacej
nie wigcej niz 26 uczniow.
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§22

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogodlny przydziat

czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22a
Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegélnych, na podstawie i
w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisOw prawa.

2. Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdlowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem
wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty,
biorac takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniow i ich rodzicow.

3. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaj¢¢, dla oddziatu/grupy realizujacej nauczanie
w formie zdalnej dyrektor okresla szczegb6towa okresowa organizacje zajec.

4. Szczegbdlowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) bezpieczenstwo i ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1 uczenia sig;

2) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow.

5. Dyrektor szkoly pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

6. Dyrektor szkoly w porozumieniu z osobg prowadzaca zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.

7. Dyrektor szkoly w porozumieniu z osobg prowadzaca organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidOw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia
1 nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢.
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§22b
Zajecia obowigzkowe

1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celéw statutowych
w czasie zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowe;]
w formach i terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami
prawa w tym okresie.

2. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane s3
zgodnie z tygodniowym planem zaje¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoly na czas
zdalnego nauczania.

3. Zajgcia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielami. Moga by¢ w szczegolnosci realizowane z
wykorzystaniem:

1) lekeji on-line;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych

bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia

oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

3) materialéw w postaci elektronicznej dostepnych na stronach Ministerstwa Edukacji

Narodowej, Centralnej 1 Okregowej Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych portali

edukacyjnych i stron internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

4) materiatow prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji

1 radiofonii;

5) informacji 1 materiatow edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej

Szkoty;

6) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;

7) kontaktu telefonicznego z nauczycielem.

4. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposéb realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem
i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

5. Udzial ucznidéw w ustalonych zajgciach on-lin oraz realizacja przekazanych
zdalnie przez nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

6. Brak obecno$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci
ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania
1 uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§ 22¢

Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoly w okresie nauczania zdalnego

1.

Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania moze zosta¢ przez dyrektora szkoly okresowo ograniczona lub zawieszona:
1) realizacja zaplanowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub
podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych uméw);
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2) realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 profilaktyki;
3) realizacja zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych;
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4) dzialalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania 1 zwrotu ksiegozbioru;
5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego 1 Szkolnego Wolontariatu;
6) dziatalno$¢ stolowki szkolnej;
7) dziatalnos$¢ swietlicy szkolnej;
8) dzialalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji.

2. O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage szczegodlne okolicznosci
1 ograniczenia, mozliwosci szkoly oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegélnie z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§ 22d
Postanowienia szczegdlne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rdwniez zaj¢cia dodatkowe
1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg
w dzienniku elektronicznym w sposob okre§lony przez dyrektora szkoty,
umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych programow.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powolane zespoty
nauczycieli moga odbywac swoje spotkania w formie on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane s3 na
podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w pehi realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw
zgodnie z przydzielonym wczes$niej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobdéw 1 mozliwosci budzetowych udziela
wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzgtu

szkolnego utatwiajacego zdalne nauczanie 1 uczenie sig.

§23
Rewalidacja

1. Dyrektor za zgoda rodzicoéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
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potrzeb, zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. Zajecia te uwzglednione sg w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny.
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§ 24
Nauczanie indywidualne

. Szkota  zapewnia uczniom z  orzeczong niepelnosprawnoscig,  zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

. Szkota prowadzi indywidualne nauczanie dla uczniow objg¢tych obowiazkiem szkolnym

1 niemogacych ze wzgledoéw zdrowotnych realizowacé go w szkole.

. Decyzje o przyznaniu uczniowi indywidualnego nauczania podejmuje dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote na mocy odrebnych przepisow.

. Nauczanie indywidualne w klasach IV-VIII prowadza nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow, a w klasach I-III najczg$ciej jeden nauczyciel.

. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i1 czas prowadzenia nauczania

indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego okreslajg odrgbne przepisy.

§ 25

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzy-klasowych i miedzyoddzialowych
poza systemem klasowo — lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
§26

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli sposrdd uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg klasy.

. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§27
Religia

1. Religia, jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

2a. Uczen nie bierze udzialu w lekcjach religii, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

rezygnacje w formie pisemnej do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Uczniowie nieuczestniczacy w lekcji religii objgci sg zajgciami §wietlicowymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan zrodzicami swoich uczniow
ustalajac z dyrektorem szkoly na 7 dni przed termin 1 miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

8. Opieke w czasie prowadzonych rekolekcji sprawuja nauczyciele religii oraz wychowawcy
klas, jesli zaistnieje taka potrzeba.

§ 28
Uchylony

§ 28a
Edukacja zdrowotna

1. Celem przedmiotu jest podejmowanie przez ucznia dziatan wspierajacych zdrowie we
wszystkich etapach jego zycia.

2. Edukacja zdrowotna jest przedmiotem nieobowigzkowym.

3. Realizowana jest w klasach IV-VIIL.

4. W klasach IV-VII przedmiot realizowany w wymiarze 1 godz. tygodniowo przez caty rok
szkolny, a w klasach VIII 1 godz. tygodniowo do konca stycznia danego roku szkolnego.

5. Uczestnictwo w zajeciach nie podlega ocenie.

6. Uczestnictwo w zaje¢ciach lub jego brak nie wplywa na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Zajgcia prowadzi si¢ w oddziatach lub w grupach tego samego poziomu.

8. Rodzice majg prawo ztozy¢ pisemng rezygnacj¢ z udzialu w zajeciach ucznia do 25
wrzesnia br. w sekretariacie szkoty.

§29
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentow szkol wyzszych ksztatcacych
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nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
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§30
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

3. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosc¢ ksztalcenia.

4. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

5. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkol¢ odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

6. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

8. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.

9. Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentu na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byl wczesniej opublikowany.
Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, dyrektor szkotly
przekazuje kuratorowi os$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkole planowanie
rozpoczecia eksperymentu.

10.Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatah wprowadzenia
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eksperymentu przez organ prowadzacy szkole 1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje

wprowadzony.
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§ 31
Baza szkoly

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) do nauczania wczesnoszkolnego z odpowiednim wyposazeniem;
2) pracownie szkolne dla II etapu ksztatcenia;
3) 3 sale gimnastyczne;
4) sala do gimnastyki korekcyjne;j;
5) gabinet higienistki szkolne;j;
6) gabinet stomatologiczny;
7) gabinet pedagoga, psychologa, logopedy;
8) gabinet do zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
9) pomieszczenia $wietlicy szkolne;j;
10) biblioteke z czytelnia;
11) stotowke z zapleczem kuchennym;
12) boiska sportowe;
13) teren rekreacyjny z placem zabaw.
2. Dla bezpieczenstwa uczniow budynek i teren szkoty jest objety monitoringiem wizyjnym.

§ 32
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna wspomaga realizacje¢ programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz
w pelnieniu  podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej
1 kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly, rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

3. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala corocznie dyrektor, zgodnie z potrzebami
placéwki, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ umozliwiajacego dostep do jej
zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegblowe zasady wypozyczania ksigzek z biblioteki okresla regulamin biblioteki
szkolne;j.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji;

2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

4) wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

5) ksztaltowanie kultury czytelniczej ucznidw;

6) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia 1przygotowanie do korzystania
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z r6znych zrodetl informacji;
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7)

8)
9)

pehienie funkcji informacyjnej 1 upowszechnianie czytelnictwa wsrod uczniéw i ich
rodzicow;

rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno-spotecznych czytelnikow;

wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

10) promowanie czytelnictwa w §rodowisku lokalnym.

6. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbior, jego dobor, zabezpieczenie

1 utrzymanie w nalezytym stanie.

Biblioteka prowadzi swa dziatalno$¢ w oparciu o Regulamin biblioteki.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja pracg pedagogiczng i organizacyjna.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

udostepniania zbioréws;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa;
diagnozowania zainteresowan 1 potrzeb czytelniczych;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objetych
ksztalceniem specjalnym, oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania
1 uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.

10. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

I1.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

gromadzenia zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;

prenumeraty i udost¢pniania czasopism;

uchylony;

uchylony;

uchylony.

Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1)

Z uczniami poprzez:

a) pomoc w doborze literatury,

b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,

¢) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,

e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,

f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

g) przygotowanie do konkursow,

h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych;
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2) znauczycielami poprzez:
a) gromadzenie scenariuszy zajec¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,
¢) uchylony,
d) pomoc nauczycielom studiujagcym, doskonalgcym si¢ w zawodzie, odbywajacym
staz w awansie zawodowym,
e) udostgpnianie zrddel nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan;
3) zrodzicami poprzez:
a) udostepnianie ksiegozbioru,
b) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego;
4) z bibliotekami poprzez:
a) przygotowanie spotkan z autorem,
b) udostepnianie zbiordéw,
c) przygotowanie konkursow, wystaw, zaje¢ czytelniczych.

§33
Swietlica szkolna

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci oséb samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy corocznie okresla dyrektor, zgodnie z potrzebami placowki.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczaé 25
uczniow.

8. Wychowawcy $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej 1 sktadajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspodtpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10.Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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11.Swietlica spelia funkcje opiekunczo-wychowawcza nad uczniami, ktérzy nie uczeszczaja

na lekcje religii i wychowania do zycia w rodzinie.
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§ 34
Stolowka szkolna

. Szkota prowadzi stotéwke szkolng w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan
opiekunczych a w szczegdlnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow.

. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscig, ktorg ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Dyrektor moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci optat w szczegoOlnie uzasadnionych
przypadkach losowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W przypadku trudnej sytuacji materialnej ucznia, koszty dozywiania ($niadania i obiadu)
pokrywa Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pile.

. Szkota moze wystgpowac do instytucji, organizacji isponsoréw prywatnych z prosba
o pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztow obiadow dla ucznidw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej

§35
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna i materialna

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

2) zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

3) zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

6) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

7) gimnastyki korekcyjne;j;

8) porad, konsultacji 1 warsztatow;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

. Pomoc materialna polega na przyznawaniu w sytuacjach losowych jednorazowego
wsparcia finansowego w postaci zasitku materialnego ze $rodkéw szkolnych kota TPD
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Stypendia za nauke 1osiggnigcia sportowe s3 przyznawane uczniom zgodnie

z oddzielnymi przepisami ustalonymi przez organ prowadzacy szkote.

§ 36
Wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

. Szkota wspotpracuje z Zespolem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Pile —
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Poradnig Psychologiczng — Pedagogiczng 1 Poradnig Specjalistyczng Wad Mowy 1 Stuchu
w Pile oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoly w celu:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci 1 miodziezy.

. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog i psycholog szkolny.

§ 37
Wspolpraca z innymi instytucjami

. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych ikryzysowych

korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) 1informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.

. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) policyjng izba dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) mlodziezowymi os$rodkami socjoterapeutycznymi, szkolnymi ~ o$rodkami
wychowawczymi, zaktadami wychowawczymi 1 poprawczymi,

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 38
Stowarzyszenia i organizacje

. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje dzieciece 1 mlodziezowe
o charakterze spojnym z rozkladem szkoty okreslonym w jej statucie i1 programie
wychowawczo-profilaktycznym, a w szczegdlnosci z klubami sportowymi 1 IV Szczepem
ZHP ,Zawiszacy” im. Szarych Szeregéw, ktorego celem jest wzbogacanie dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia lub organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci, oraz uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
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2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje ucznioéw;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

§ 39
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi system doradztwa zawodowego uwzgledniajacy zainteresowania

1 potrzeby uczniéw, poprzez migdzy innymi:

1))

2)
3)
4)
5)

dzialania pedagoga, ktory w ramach swoich czynnos$ci prowadzi doradztwo
zawodowe;

zatrudnienie nauczyciela specjalisty ds. zawodoznawczych;

wspolprace z zespotem poradni psychologiczno-pedagogicznych w Pile;
wspotprace z Rejonowym Urzgdem Pracy w Pile;

w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza na godzinach

do dyspozycji wychowawcy klasy prowadzi si¢ tematyke z doradztwa zawodowego.

2. Za zorganizowanie doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ogolne cele 1 dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w szkole oraz

podmioty, z ktérymi wspotpracuje szkola przy realizacji doradztwa zawodowego

zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego;

na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest

opracowywany program realizacji Wewnatrzszkolnego doradztwa Zawodowego na

dany rok szkolny;

przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowac

w szczegblnosci z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli

lub instytucjami na rynku pracy;

doradztwo zawodowe w formie preorientacji zawodowej jest realizowane

w trakcie biezacej pracy z uczniami lub przez zintegrowane dzialania nauczycieli,

doradc¢ zawodowego, pedagogdw lub psychologow;

w klasach I-V doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,

ktora ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie

pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane w trakcie

biezacej pracy z uczniami lub tez przez zintegrowane dziatania nauczycieli, w tym

nauczycieli wychowawcow, doradce zawodowego, pedagogoéw lub psychologow;

w klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie zaje¢

z zakresu doradztwa zawodowego, ktore maja na celu wspieranie uczniow

W procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego planowania kariery,

podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych z uwzglednieniem ich

zainteresowan i uzdolnien oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji;

zajecia, o ktorych mowa w/w punkcie realizuje doradca zawodowy posiadajacy

kwalifikacje doradcy zawodowego. Zajgcia nie podlegaja ocenie oraz nie maja

wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;
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9) informacja o udziale ucznia w zajeciach nie jest umieszczana na §wiadectwie
szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty;
10) doradztwo zawodowe jest realizowane na:
a) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
b) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
¢) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
d) zajeciach z wychowawca;
11) wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ zajec
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole;
12) doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:
a) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia

1 kariery zawodowe;j,

b) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, opracowuje we wspotpracy

z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami, psychologami lub pedagogami,

program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje,

c) wspiera nauczycieli, w tym wychowawcéw, psychologdéw lub pedagogdw,

w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

d) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego. W ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego szkota wspotpracuje z:

- Bibliotekg Pedagogiczna,

- gming Pita,

- pracodawcami, organizacjami pracodawcow,

- samorzadami gospodarczymi lub organizacjami gospodarczymi,

- stowarzyszeniami lub organizacjami samorzadowymi i zawodowymi,

- placowkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i1 kwalifikacji
zawodowych,

- szkotami ponadpodstawowymi,

13) w ramach wspotpracy podmioty wymienione w pkt 12 mogg w szczegodlnosci
organizowaé wizyty zawodoznawcze.

§ 40
Szkolny wolontariat

1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

. Celem gléwnym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie wolontariatu sg opiekunowie — nauczyciele
spotecznie petniacy te funkcje.

. Szkolny wolontariat wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi, a zwlaszcza z Pilskim
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Centrum Wolontariatu, Caritas Polska, Polskag Akcja Humanitarng i Pilskim Bankiem
Zywnosci.
5. Cele 1 sposoby dzialania szkolnego wolontariatu:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mtlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

§ 41
Wycieczki szkolne

1. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

2. Szkota organizuje wycieczki przedmiotowe 1 krajoznawczo — turystyczne z godnie
odrgbnym regulaminem.
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1.
2.

ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42

. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkotly okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§ 43

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty (jezeli liczba oddziatéw wyniesie

co najmniej 12) dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynno$ci, uprawnien

1 odpowiedzialno$ci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 44

Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtbwnego ksiggowego.
Gléwny ksiggowy wykonuje zadania powierzone przez pracodawce w zakresie

prowadzenia rachunkowos$ci szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

Zapewniajac:

3.

1) wiasciwe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;
2) ochrone¢ mienia bedacego w posiadaniu szkoty.
Szczegotowy zakres czynnosci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.
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§ 45
Zadania wychowawcy klasy

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1y
2)

3)

4)

S)

otacza indywidualng opieke¢ kazdego ucznia;

planuje i1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespoty
uczniow,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi  wjego klasie, uzgadniajac znimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,

ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to rowniez ucznidow

uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wilaczania ich w sprawy klasy 1 szkoly,

wspotpracuje z pedagogiem , psychologiem szkolnym oraz specjalistami

$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze

zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznia.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicOow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztaltowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspoOlprace zrodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajg¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

48



49



11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w r6znych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;
13)wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;
14)wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym 1 rodzicami ucznia;
15)ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
16)wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;
17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;
18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy
z zespotem wychowawczym: programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych;
20)wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
4. Skreslony.
4a. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno - pedagogicznej w podejmowaniu dzialan wychowawczych oraz
edukacyjnych.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi;
3) na pisemny wniosek 2/3 rodzicéw klasy. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni
od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§ 45a
Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.
2. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.
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3. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
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1) przygotowanie 1 przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych;
3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

4. Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy szkola a uczniami i1 rodzicami jest dziennik
elektroniczny.

5. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego. Za przyjecie
wiadomos$ci uwaza si¢ wiadomos¢ odczytang.

6. Uzyskanie kontaktu z uczniami, ktdrzy nie podj¢li nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,

7. bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji 1 formy zdalnego
uczenia si¢.

§ 46
Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie 7z obowigzujacymi przepisami 1iprzedmiotowym
systemem oceniania;

5) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

6) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

7) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

8) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowa¢ wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

9) w miar¢ mozliwos$ci zapobiegaé¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw;
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10) indywidualizowa¢ proces nauczania;

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
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12) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
13) rozwigzywac problemy 1 konflikty w szczegolnosci z wykorzystywaniem metod
mediacji.

4 Nauczyciel na podstawie art. 42 ust. 2f KN realizuje obowigzek przeprowadzania
konsultacji:

1) konsultacje realizowane sg w formie stacjonarnej;

2) harmonogram termindw i godzin konsultacji nauczycieli umieszczony jest na

stronie internetowej szkoty;
3) rodzice ucznidow zglaszaja che¢¢ udzialu w konsultacjach za pomoca stosownego
wpisu w dzienniku elektronicznym;

4) konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad;

5) konsultacje nie sg realizowane w formie zajec;

6) konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy oraz dokumentowaniu.

§ 46a
Szczegdlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy i1 metody zdalnego
nauczania i uczenia si¢;

2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, w tym zakresie wskazanym w opiniach i1 orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z
ogblnodostepnych form i1 zasobéw wskazanych przez ministra wilasciwego do spraw
edukacji, platform edukacyjnych przyjetych w szkole oraz dziennika elektronicznego.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

4. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.

§ 47
Zadania pedagoga / psychologa

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
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uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie rd6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;
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4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udzialem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly
1jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Zespolem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w  Pile
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

14) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

15) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

16) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§47a
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspdlpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialtan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly osobom ze
szczegoOlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodlpraca z zespotem psychologiczno-pedagogicznym w zakresie opracowania

3)

4)
5)

6)

i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

wspoOtpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a)
b)
©)
d)
e)

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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§ 48
Zadania logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i
jego ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§49
Zadania nauczyciela wspomagajacego

W szkole moze zosta¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Ich zadania okres§la minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

§ 49a
Uchylony
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§ 50
Zadania bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i1 spoteczna;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa.

§ 51
Zadania nauczyciela Swietlicy szkolnej

Do zadan nauczyciela §wietlicy szkolnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wiasnej;
organizowanie pomocy kolezenskiej dla ucznidéw posiadajacych problemy z nauka;
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania
ich zamitowan 1 uzdolnien;

ksztattowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztalttowanie nawykdw higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci;

zapewnienie opieki uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii 1 wychowania do
zycia w rodzinie.

§ 52
Uchylony

§ 52a
Zespoly samoksztalceniowe

1. W szkole dziatajg zespoty samoksztatceniowe zlozone z nauczycieli danych przedmiotow

lub przedmiotéw pokrewnych, ktore opracowuja plany dziatania nie pézniej niz do 15

wrzesnia.
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2. W szkole dziataja nastepujace zespoty samoksztalceniowe:
1) Zesp6t samoksztalceniowy nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
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2) Zespot samoksztatceniowy nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
3) Zespot samoksztatceniowy nauczycieli jezykow obcych;
4) Zespot samoksztatceniowy nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
5) Zespo6t samoksztatceniowy nauczycieli wychowania fizycznego.
3. Do zadan zespotow samoksztatceniowych nalezy w szczego6lnos$ci:
1) ustalanie zestawu programéw 1 jego modyfikowanie w miarg potrzeb;
2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania z uwzglednieniem korelacji
tresci edukacyjnych;
3) opracowywanie szczegOlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;
4) organizowanie doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnianiu ich wyposazenia;
6) analizowanie wynikéw egzaminu Osmoklasisty oraz innych badan zewngtrznych
1 wewnetrznych, formutowanie wnioskéw 1 rekomendacji wynikajacych z tych analiz.
Opracowanie 1 zaprezentowanie wynikow wykonuje nauczyciel wskazany
przez dyrektora;
7) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego i dzielenie si¢ wiedza
z pozostatymi cztonkami zespotu.
4. Dziatalnoscig zespoldw samoksztalceniowych kierujg liderzy powotani przez dyrektora.
5. Osoba powotana na lidera pelni swoja funkcje przez 2 lata.
6. Sprawozdania z poszczeg6lnych zespotow sa opracowywane i przedstawiane na koncowej
radzie analityczne;j.
7. Odpowiedzialny za przygotowanie sprawozdania jest lider zespotu we wspodlpracy z
cztonkami zespotu.
8.W szkole dziata zespot wychowawczy, w sktad ktérego wchodza:
1) pedagog i psycholog;
2) wychowawcy $wietlicy szkolnej;
3) nauczyciele religii;
4) nauczyciele wspomagajacy;
5) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
6) w miare potrzeb inni nauczyciele.
9. Pracg zespotu wychowawczego kieruje pedagog szkolny we wspolpracy z liderem zespotu.
10.0soba powotana na lidera petni swoja funkcj¢ przez 2 lata.
11.Sprawozdanie z pracy zespolu jest opracowywane i przedstawiane na koncowej radzie
analityczne;.
12.0dpowiedzialny za przygotowanie sprawozdania jest lider zespotu we wspotpracy z
cztonkami zespotu.
13.Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) wskazywanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
2) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly ijego stala
ewaluacja;
3) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
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4) organizowanie doradztwa metodycznego w zakresie podnoszenia kompetencji
wychowawczych rady pedagogicznej;
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5)

planowanie 1 koordynowanie realizowania konferencji 1 warsztatow dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie zapobiegania przemocy i uzaleznieniom.

§53
Uchylony

ROZDZIAL V11
ORGANIZACJA i FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 54
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

[\

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

(98]

. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez

regulamin rady rodzicow.

N

. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

N

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

. Rodzice s3 obowigzani do:

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granica);

rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkolg na podstawie_zezwolenia
wydanego na podstawie oddzielnych przepisow, sa obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkoéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

uchylony;

uchylony;

zapewnienie dziecku uczeszczajacemu do klasy I opieki w drodze do i ze szkoly.
Rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powr6t do domu (zgoda moze
by¢ wyrazona w dzienniku elektronicznym).

6. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

wspotdzialanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

64



§ 55

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i1 nauczycielami;

2) porad pedagoga / psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego zterminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

§ 56
Zwolnienie z zajec

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W sytuacjach okreslonych w ust.1 pkt.2 zwolnienia ucznia dokonuje wychowawca lub
nauczyciel przedmiotu. W przypadku ich nieobecnosci zwolnienia dokonuje dyrektor lub

wicedyrektor.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§57
Przyjmowanie uczniow do szkoly

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 58
Stréj ucznia

1. Uchylony.

la. Uczen zobowiazany jest do dbania o wtasny wyglad zewngtrzny. Jego strdj nie moze mie¢
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow.

2.Uchylony.

3. Uchylony.
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3a. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj

odswigtny, do ktorego jest zalozony krawat z logo szkoty.
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4. Uchylony.

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje ustalony przez nauczycieli
stroj sportowy.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia 0zdob zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu.

§59
Prawa ucznia

. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i1 osiggnigtego
r0ZWOoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
Ww nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11)zaje¢  pozalekcyjnych  1pozaszkolnych rozwijajacych ich  zainteresowania
1 uzdolnienia;

12)udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13)wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

14)uchylony;

15)aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

16)sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

17) pomocy materialnej;

18)uczen ma prawo do mediacji réwiesniczej.
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§ 60
Naruszenie praw ucznia

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1)
2)

wychowawcy klasy;
dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 61
Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Czlowieka;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace
z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage;

b) nie rozmawiac¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;
uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

skreslony;

6a) usprawiedliwianie w okres§lonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajeciach

szkolnych zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

7)
8)
9)

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci;
dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,
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e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
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13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;
14)nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;
15)zachowywania czystego wygladu;
16)troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;
17)uchylony;
18) przestrzeganie warunkoOw wnoszenia i1 korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych, a zwlaszcza:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefondéw
komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane w szafkach);
aa) w przypadkach zapowiedzianych przez nauczyciela uczeh moze na zajgciach
edukacyjnych korzysta¢ z telefonu komdrkowego. Po zajeciach uczen zobowigzany
jest ponownie umiesci¢ telefon w szafce.
b) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy po i przed zajeciami) telefon moze by¢
uzywany w uzasadnionych przypadkach;
¢) nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomoca telefonu na terenie szkoty jest
bezwzglednie zabronione;
d) uchylony;
e) naruszenie w/w zasad skutkuje obnizong ocen¢ zachowania;
f) za zgubiony, zniszczony sprzgt elektroniczny  szkola nie  ponosi
odpowiedzialnosci.
2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 61a
Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé
polecenia nauczycieli, zgodnie wspdtpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas zaje¢ uczen musi mie¢ wlaczong kamerg. Z tego obowigzku uczen moze by¢
zwolniony za zgoda dyrektora szkoty.

5. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywa¢ szacunek innym
uczestnikom spotkania oraz przestrzega¢ zasad i norm kulturalnego zachowania.

6. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla ucznidw szkoty. Udziat w zajeciach
on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po
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uzyskaniu wczesniejszej zgody prowadzacego dane zaj¢cia nauczyciela.
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§ 62
Nagrody

1. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) szczegolne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w Zyciu szkoty;
3) szczegblne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach ikonkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
2. Nagrody przyznawane sa na wniosek nauczycieli, wychowawcow klas, dyrektora i
samorzadu szkolnego, wolontariatu przy akceptacji rady pedagogiczne;j.
3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) skreslony;
2a) pochwata wychowawcy klasy na apelu spotecznosci szkolnej;
3) pochwata nauczyciela na apelu spotecznosci szkolnej;
4) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
5) pochwata dyrektora szkoly na apelu grupy wiekowej lub catej szkoty;
6) dyplom uznania, nagroda rzeczowa lub puchar;
7) list pochwalny do rodzicéw ucznia;
8) dofinansowanie wycieczki lub wyjscia klasowego z funduszu rady rodzicow
4. Uchylony.
4a. Po pierwszym potroczu przyznaje si¢ nastepujace wyrdznienia:
1) w klasach I-III:
a) klasach I wyroznienie ,,Najlepszy na starcie” otrzymuje uczen, ktory:

- osiggnat wysoki poziom wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziany standardami wymagan,
- cechuje go wysoka kultura osobista, wrazliwo$¢ na krzywde

1 niesprawiedliwos¢,

- respektuje zasady prawidtowego wspolzycia w grupie rowiesniczej,

- przestrzega regulaminow szkolnych 1 wszelkich umow,

- bierze udziat w konkursach szkolnych.

b) w klasach II wyrdznienie ,,Jestem wsrod najlepszych klas II” otrzymuje uczen, ktory:

- osiaggnat wysoki poziom wiadomosci i umiejetnosci przewidziany standardami wymagan,
- cechuje go wysoka kultura osobista, wrazliwos$¢ na krzywde

1 niesprawiedliwos¢,

- respektuje zasady prawidlowego wspotzycia w grupie rowiesniczej

- przestrzega regulaminow szkolnych i wszelkich umow,

- bierze udziat w konkursach szkolnych.

c) w klasach III wyroéznienie ,,Jestem wsrod najlepszych klas II1 ” otrzymuje uczen, ktory:

- osiaggnat wysoki poziom wiadomosci i umiejetnosci przewidziany standardami wymagan,
- cechuje go wysoka kultura osobista, wrazliwos¢ na krzywde

1 niesprawiedliwos¢,

- respektuje zasady prawidtowego wspotzycia w grupie réwiesniczej,

- przestrzega regulaminow szkolnych i1 wszelkich umoéw,
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- bierze udziat w konkursach szkolnych.

73



2) wklasach: IV-VIII:
a) w klasach IV 1 V wyrodznienie ,,Kopernikanin” otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig
ocen co najmniej 4,9 i wzorowg ocen¢ zachowania,

b) w klasach szostych, siodmych 1 6smych wyroznienie ,, Kopernikanin” otrzymuje uczen,
ktory uzyskal §rednig ocen co najmniej 4,75 1 wzorowg ocen¢ zachowania.

2) 4b. Na koniec roku szkolnego przyznaje si¢:

1) w klasach I-III:

a) w klasach III — tytut ,, Maty Kopernikanin” — przyznaje si¢ uczniowi, ktory:

- otrzymat w klasach I-III nagrody ksigzkowe za najwyzsze wyniki

w nauce 1 wzorowe zachowanie,

- otrzymat w trakcie 3 lat edukacji cho¢ jedno wyrdznienie lub nagrod¢ w konkursie
pozaszkolnym.

b) w klasach I, II i III uczen moze otrzyma¢ dyplom:

- 7 Zawsze obecny 1 punktualny” otrzymuje uczen, ktory osiagnat 100% frekwencje w ciagu
catego roku szkolnego,

- ”Wyrdznienie w sporcie” przyznaje si¢ dwoém uczniom z klasy, ktorzy:

osiggaja wysokie wyniki w sporcie, zawsze przestrzegaja zasad bezpieczenstwa podczas gier
1 zabaw, biorg udziat w rozgrywkach szkolnych lub migedzyszkolnych,

zawsze s zdyscyplinowani na zajg¢ciach i przestrzegaja regut 1 zabaw,

- ,,Wyrdznienie za umiej¢tnosci artystyczne” przyznaje si¢ dwoém uczniom z klasy , ktorzy:
wykazuja umiejetnose 1 inicjatywe w wykonywanych pracach,

samodzielnie wykonuja prace plastyczne z wykorzystaniem roéznych, ciekawych technik ,
osiggaja sukcesy w konkursach plastycznych lub muzycznych organizowanych na terenie
szkoty lub poza nia.

c) w klasach I, II 1 III nagrodg¢ ksigzkowq otrzymuje uczen , ktory:

- uzyskat wysoki poziom wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziany podstawa programowa
danej klasy 1 wzorowg lub bardzo dobra ocen¢ zachowania;

- cechuje go wysoka kultura osobista,

- brat czynny udziat w konkursach organizowanych na terenie szkoty i poza nig.

2) w klasach I'V- VIII

a) w klasach IV-VII tytul ,, Najlepszy z najlepszych” i dyplom ,,Ztota Tarcza” otrzymuje

uczen , ktory w danym poziomie wiekowym uzyskat najwyzsza srednig ocen i wzorowe

zachowanie. W przypadku takich samych $rednich ocen uzyskanych przez uczniow, tytut
otrzymuje kazdy z nich.

b) w klasach IV-VIII uczen moze otrzymac dyplom:

- ”Zawsze obecny 1 punktualny” otrzymuje uczen, ktory osiagnat 100% frekwencje w ciaggu
catego roku szkolnego,

- ,,Dyplom Alpinisty” otrzymuje uczen, ktory podwyzszyt srednig ocen o 0,5 w pordwnaniu
do pierwszego pdirocza i otrzymal wzorowa, bardzo dobra lub dobrg roczng oceng
zachowania,

¢) na zakonczenie nauki w szkole podstawowej przyznaje si¢ w klasie 6smej tytul ,,Prymus
Szkoty™:

- tytut ,,Prymus Szkoly” jest najwyzszym wyrdznieniem dla ucznia klasy 8 za caloksztalt

osiggnie¢ w nauce i pracy na rzecz spotecznosci uczniowskiej oraz wzorowa postawe,
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- kazdy wychowawca klasy 8 ma prawo zglosi¢ kandydata, ktory speinia nastepujace
warunki: $rednia ocen — min. 5,0, zachowanie wzorowe, sukcesy w konkursach na roznych
szczeblach (minimum na szczeblu miejskim), aktywno$¢ spoteczna na terenie szkoty,

- oceng kandydatéw zajmuje si¢ komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji

wchodza wychowawcy klas 6smych 1 v-ce dyrektor szkoly, ktéory peini funkcje

przewodniczacego,

- kandydatow do tytutu ,,Prymus Szkoly” zglaszaja wychowawcy klas VIII
przewodniczacemu komisji najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjna rada pedagogiczng za
II potrocze. Zgtoszenie wychowawcy zawiera szczegdtowy opis osiagnigc ucznia w klasach
IV-VIII,

- na podstawie informacji uzyskanych od wychowawcy komisja przyznaje kandydatom

punkty za poszczegodlne osiggniecia:

osiagniecia punktacja
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Srednia ocen:

6,0 20
5,99 -5,90 19
5,89 -5,80 18
5,79 5,70 17
5,69 — 5,60 16
5,59 -5,50 15
5,49 - 5,40 14
5,39-5,30 13
5,29-5,20 12
5,19-5,10 11
5,09 -5,0 10
Wojewodzkie Konkursy Przedmiotowe
organizowane przez Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty i Wychowania
20
* laureat
* finalista 15
* uczestnik eliminacji wojewodzkich 10
* uczestnik eliminacji rejonowych 5
Miejskie konkursy przedmiotowe
* 1. miejsce lub laureat 14
* 2. miejsce 12
* 3. miejsce
10
wyrdznienie
8
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Inne konkursy naukowe

Organizowane na szczeblu

migdzynarodowym i og6lnopolskim

v laureat lub 1. miejsce 12
v 2. miejsce 10
v 3. miejsce 8
v wyroznienie 6
* Organizowane na
szczeblu wojewodzkim i
rejonowym 10
Y laureat lub 1. miejsce 8
v 2. miejsce 6
v 3. miejsce 4
Y wyrdznienie
* Organizowane na
szczeblu powiatowym i 8
miejskim 6
v laureat lub 1. miejsce
v 2. miejsce 4
v 3. miejsce 2
Y wyrdznienie
Konkursy artystyczne
* Organizowane na szczeblu
migdzynarodowym 1 og6lnopolskim 0
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Y laureat lub 1. miejsce 8
v 2. miejsce 6
v 3. miejsce
Y wyréznienie )
* Organizowane na
szczeblu wojewddzkim i 3
rejonowym
Y laureat lub 1. miejsce ¢
v 2. miejsce 4
v 3. miejsce 2
Y wyréznienie
* Organizowane na
szczeblu powiatowym i 6
miejskim 4
Y laureat lub 1. miejsce )
Y 2. miejsce
v 3. miejsce :
Y wyréznienie
,Ztota Tarcza” 3 (za kazda ,,tarcze” osobno)
Aktywno$¢ na terenie szkoty maks. 4

- na zebraniu rady pedagogicznej komisja prezentuje kandydata do tytutu” Prymus Szkoty”,

- tytut ,,Prymus Szkoly” otrzymuje uczen, ktoéry uzyskat najwigkszg liczbe punktow i

akceptacje rady pedagogicznej,

- w przypadku takiej samej liczby punktow zdobytych przez kandydatow,
o zdobyciu tytulu decyduje sukces w konkursie o najwyzszej randze,

- absolwent, ktory zdobedzie tytul ,,Prymus Szkoly” otrzymuje na apelu konczacym nauke

w szkole dyplom i nagrode rzeczowa ufundowang przez rade rodzicow. Nazwisko ucznia

zostaje wpisane do Ksigegi Prymusow Szkoty,

d) na zakonczenie nauki w szkole przyznaje si¢ w klasie VIII tytut ,, Sportowiec Szkoty”- dla
chlopca i ,,Sportowiec Szkoty”- dla dziewczynki otrzymuja go uczniowie, ktorzy w klasach
IV-VIII mieli co najmniej oceng bardzo dobrg z wychowania fizycznego, co najmniej dobrg
ocen¢ zachowania i1 speilniali nastgpujace kryteria: uzyskali punkty w zawodach
indywidualnych lub druzynowych:

zawody rangi finalu powiatowego:

1.miejsce — 10 punktow,
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2.miejsce — 8 punktow,
3.miejsce - 6 punktow,
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udziat w zawodach - 3 punkty.
zawody rangi finalu wojewodzkiego:
1.miejsce - 25 punktow,
2.miejsce - 20 punktow,
3.miejsce - 15 punktow,
udzial w zawodach - 6 punktow.
zawody rangi finatu mistrzostw Polski:
1.miegjsce - 35 punktow,
2.miejsce - 30 punktow,
3. miejsce — 20 punktow,
udzial w zawodach - 10 punktow,
uzyskali dodatkowe punkty za:
regularny udziat w zaje¢ciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych,
najlepszy wynik w konkurencjach sportowych.
- tytul ,,Sportowiec Szkoly” otrzymuje uczen, ktory uzyskal najwyzsza liczbe punktoéw
1 akceptacj¢ rady pedagogiczne;,
e) nagrody ksigzkowe dla najlepszych uczniow w danym roku szkolnym za wysokie oceny
z przedmiotéw nauczania i zachowania. Nagrody s3 przyznawane w porozumieniu z rada
rodzicow,
f) wpisem do ,,Ksiggi Talenty Szkoly” wyr6zniony zostaje uczen, ktory osiagnat wysokie
miejsce w konkursie co najmniej na etapie powiatowym, potwierdzone dyplomem, lit.g
g) uczen ktory przez okres dwoch lat szkolnych aktywnie pehlnit funkcje w poczcie
sztandarowym otrzymuje wpis na §wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej ,,0siggni¢cia
w aktywnosci spolecznej — petlnienie funkcji chorgzego w poczcie sztandarowym™ (uczen),
lub podstawowej ,,0siggnigcia w aktywnosci  spolecznej
— czlonek W poczcie sztandarowym” (uczennica).
5. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 63
Kary

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnos$ci ludzkiej, a w szczegolnosci:
a) lekcewazenie 1 obrazliwe zachowanie w stowach 1 gestach,
b) prowokacje wyrazone w gestach 1 stowach,
¢) nagrywanie, fotografowanie bez wiedzy 1 zgody drugiej osoby,
d) uzycie przemocy fizycznej ipsychicznej, na przyklad bojki, wymuszenia,
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zastraszania, mobbingu, izolacji, wy$miewania, cyberprzemocy itp.,
€) ponizanie i oszczerstwa,
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f) naruszenie nietykalnosci cielesnej;
2) umyslne spowodowanie szkody materialne;j,
3) nieusprawiedliwione nieobecnosci i spoéznienia,
4) uleganie natogom,
5) brak dbatosci o kulturg i czystos¢ jezyka polskiego.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czitonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy lub innego nauczyciela (pracownika szkoty);
2) upomnienie ustne dyrektora;
3) pisemne upomnienie wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora szkoly z jednoczesnym
zobowigzaniem ucznia do poprawy;
4) nagany:
a) wychowawcy klasy;
b) uchylony;
bb) nauczyciela;
c) dyrektora szkoty.
5) pozbawienie prawa udzialu w organizowanych przez klas¢ lub szkotg¢ imprezach
rozrywkowych lub wycieczkach;
6) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach sportowych;
7) przeniesienie do innej rownorzednej klasy po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. W przypadku palenia papierosow, spozywania alkoholu, uzywania narkotykow,
dopalaczy uczen otrzymuje nagang¢ dyrektora szkoty.

6. Za uzywanie wulgarnego stlownictwa nauczyciel, ktéry jest swiadkiem zdarzenia, udziela
uczniowi upomnienia, jednocze$nie odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym.
W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji wychowawca klasy udziela uczniowi nagany.
Kolejne przypadki wulgarnego stownictwa karane s nagang wychowawcy w obecnosci
rodzica / opiekuna, a nastepnie nagang dyrektora szkoty.

7. W przypadku niszczenia mienia szkolnego (sprzgtow szkolnych, $cian, toalet, elewacii,
boiska szkolnego) w zaleznosci od cigzaru przewinienia, uczen otrzymuje nagang
wychowawcy, wychowawcy w obecnosci rodzica / opiekuna, dyrektora. Decyzje o
rodzaju nagany podejmuje wychowawca klasy. Wobec ucznia, ktéry ponownie niszczy
mienie szkolne uruchomiona zostaje procedura powiadomienia policji i/lub skierowania
sprawy do SRiN w Pile. Za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$§¢ materialng
ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

8. Wobec ucznia, ktéry dopuszcza si¢ mobbingu szkolnego, podejmuje si¢ nastepujace
dziatania:

1) upomnienie ustne wychowawcy 1 odnotowanie tej sytuacji w dzienniku
elektronicznym;
2) w przypadku powtornego mobbingu- udzielenie nagany przez wychowawce klasy;
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3) kolejny przypadek mobbingu szkolnego skutkuje nagang wychowawcy w obecnosci

rodzica / opiekuna;
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4) kazde nastepne zdarzenie ukarane bedzie nagang dyrektora szkoty.

9. W przypadku bgjki, wymuszenia, zastraszania w zaleznosci od ci¢zaru przewinienia, uczen

otrzymuje nagan¢ wychowawcy w obecno$ci rodzica / opiekuna, lub dyrektora. Decyzje

o naganie podejmuje wychowawca. Wobec takiego ucznia sprawa moze by¢ skierowana do

KPP w Pile lub/i SRiN w Pile.

10. W przypadku, gdy uczen dopusci si¢ razacego naruszenia statutu szkoty, badz
regulamindow szkolnych oraz zasad wspotzycia spotecznego ( np. sytuacje wymagajgce
interwencji KPP i SR i N, prokuratury) nie stosuje si¢ gradacji kar. Uczen otrzymuje

nagane dyrektora szkoty i naganng lub nieodpowiednig ocen¢ zachowania.

§ 64
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 63 ust.4 pkt.1-7 nie wptyngto na poprawe postgpowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu, a w szczeg6lnosci:
a) notorycznie famie przepisy statutu;
b) zachowuje si¢ w sposdb demonstracyjny badz agresywny;
c) dopuszcza si¢ czyndow karalnych.

§ 65

1. Niezaleznie od nalozonej kary nieprzestrzeganie statutu szkoty lub innych regulaminéw
szkolnych wplywa na obnizenie oceny zachowania.

2. Kary pozbawiajace uczniow korzystania z niektdrych praw wymierzone s3 na czas
okreslony, ale nie dluzszy niz 6 miesiecy.

§ 66

Szkota ma obowigzek pisemnego powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

§ 67
Odwolanie od nalozonej kary

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi i/lub rodzicowi przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi i/lub rodzicowi prawo
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wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek iinformuje
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pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasi¢gnac¢ opinii rady pedagogicznej oraz

samorzadu uczniowskiego.

§ 68
Zasady oceniania uczniow

. Ocenianiu podlegaja z podziatem na I i II potrocze zgodnie z rozporzadzeniem MEN:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

la. Ocenianie odbywa si¢ w ciggu dwoch potroczy. Pierwsze (1) potrocze trwa od 1 wrzesnia

do 31 stycznia bez wzglgdu na termin ferii zimowych, drugie pétrocze (II) trwa od 1 lutego do

konca roku szkolnego.

2.
3.

Szkota stosuje elementy oceniania ksztaltujgcego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegllnych $rdédrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.
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§ 69

1. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rdédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku elektronicznym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,

¢) uczniéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w pkt a.

2. Wychowawca oddzialu informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. Uchylony.

3a. W przypadku nieobecnosci rodzicow na pierwszym zebraniu wychowawca klasy
informuje o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania. Dokonuje tego poprzez dziennik
elektroniczny. Otwarcie dziennika elektronicznego jest rdwnoznaczne z zapoznaniem Si¢ z
trescig informacji.

§ 70

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
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4,

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§71

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o$wiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie oswiaty.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wcezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
o$wiaty.

Uchylony.

4a. Dyrektor szkoty na wniosek rodzica zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub

z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

Zwolnienie nastepuje zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

5.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§72

. Biezace oceny w klasach I-III ustala si¢, jako punktowe odpowiednio: 6pkt — 6 — celujacy,

S5pkt — 5 — bardzo dobry, 4pkt — 4 — dobry, 3pkt — 3 — dostateczny, 2pkt — 2 —
dopuszczajacy, 1pkt — 1 — niedostateczny.

. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od

klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy
2) stopien bardzo dobry
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3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast Srodroczne i roczne w petnym
brzmieniu w dzienniku elektronicznym.
5. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat wiedze, przewidziang
w podstawie programowej 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory poprawnie wykonuje zadania teoretyczne
1 praktyczne, potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze 1 umiejetnosci w nowych sytuacjach;
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory poprawnie wykonuje zadania teoretyczne
i praktyczne, rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory z braku wiadomosci i umiejg¢tnosci popetnia
btedy podczas ¢wiczen i rozwiazywania zadan;
5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory przejawia checi wykonywania biezacej
pracy na lekcji, a wiadomosci 1 umiejgtnosci zdobyl w stopniu minimalnym;
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczef, ktory nie przejawia checi wykonywania
biezacych zadan na lekcji 1 nie zdobyt podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci.
6. Uchylony.
7. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) uchylony;

2) uchylony;

2a) Prace klasowe/sprawdziany rozumiane sa jako sprawdzenie przez nauczyciela

wiekszej partii materiatu (dziatu, lektury). W jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 prace
klasowe/sprawdziany zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem zapisane w dzienniku
elektronicznym;

3) uchylony;

3a) kartkéwki bez zapowiedzi z trzech ostatnich lekcji;

4) odpowiedzi ustne - systematyczne w ciggu catego roku szkolnego;

5) testy sprawdzajace diagnostyczne ujmujace niewielkie partie materialu, ktorych
wyniki stuzy¢ beda rozpoznawaniu skutecznosci procesu ksztatcenia;

6) testy sprawdzajagce sumujace, ujmujace wiekszg liczbe zadan, ktorych wyniki beda
informowac¢ o osiggnigciach uczniow (2 w ciggu roku, po pierwszym poélrocze i na
koniec roku szkolnego).

8. Wszystkie formy pisemne, oprocz kartkbwek musza by¢é wpisane do dziennika
elektronicznego, a nauczyciel podaje uczniom zakres materiatu 1 kryteria oceniania.

9. Uchylony.

9a. Podczas oceniania nalezy stosowa¢ skale procentowa:
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celujacy 98% - 100%
bardzo dobry 86% - 97%
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dobry 70% - 85 %

dostateczny 50% - 69%

dopuszczajacy 30% - 49 %

niedostateczny 0% - 29%”
9b. Uchylony;
10. Inne zrédta oceny:

1) uchylony;

la) prace domowe (prace domowe zadawane z dnia na dzieh mogg mie¢ charakter krotkich
zadan, utrwalajacych $wiezo nabytg wiedze lub zwigzanych z przygotowaniem do nastepnej
lekcji. Prace domowe zadawane z wyprzedzeniem powinny by¢ sprawdzone, zrecenzowane

1 oddane uczniom w ciggu dwodch tygodni). Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do

lekcji 2 razy w ciagu potrocza. Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi

ustnej na ocen¢ lub niezapowiedzianej kartkdwki. Nieprzygotowanie zaznacza si¢ wpisem

,»np.”’;

2) wypracowania — jako réznorodne formy wypowiedzi pisemnych;

3) prace dodatkowe przygotowywane z wiasnej inicjatywy lub zlecone przez nauczyciela;

4) prace wykonywane na lekcji;

5) aktywnos¢ na lekcji — za pigc plusow otrzymuje si¢ ocene celujaca, a za pie¢ minusoOw

oceng¢ niedostateczng. Minus otrzymuje si¢ za brak wykonywania zadan na lekcji;

6) udzial w konkursach przedmiotowych;

7) udziat w zajgciach kot zainteresowan;

8) uchylony;

8a) zeszyty przedmiotowe 1 zeszyty ¢wiczen moga by¢ sprawdzane pod katem
kompletnosci notatek, tresci merytorycznej, estetyki i poprawnosci ortograficznej. Uczen ma
obowigzek uzupetnienia notatek za czas swojej nieobecnosci;

9) uchylony.

11. Nauczyciel obowiazany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

11a. Ocenianie biezace stuzy monitorowaniu pracy ucznia oraz przekazywania mu informacji

0 jego osiggnieciach, poprzez wskazywanie co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

12.0cenione prace pisemne nalezy odda¢ uczniowi w terminie dwoéch tygodni. Przekroczenie
terminu z winy nauczyciela powoduje, ze oceny sg wpisywane za zgodg uczniow.

13.W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z uczniami ( w tym wypadku nie obowigzuje tygodniowe
wyprzedzenie).

14.Nauczyciel oddajac kazdg prace pisemng podaje uczniom uzasadnienie wystawionej oceny

oraz prawidlowe odpowiedzi.
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15.Prace klasowe i1 sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie moégl napisa¢ pracy klasowej, sprawdzianu z calg klasa, to ma
obowigzek uczyni¢ to w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty. Miejsce 1 termin

pisania pracy klasowej, sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia. Nieobecnos¢
ucznia w czasie pisania pracy klasowej, sprawdzianu nauczyciel dokumentuje wpisem
,,hb” w dzienniku elektronicznym.

15a. Uczen moze poprawi¢ otrzymang ocen¢ z pracy klasowej, sprawdzianu w terminie

dwoch tygodni od jej otrzymania. Ocena z poprawy nauczyciel wpisuje w dzienniku

elektronicznym obok oceny poprawianej.

16.Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu poétrocza nie powinna by¢ mniejsza niz

podwojona liczba godzin dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie
mniej niz trzy.

17.W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi:

1) uchylony;

2) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna =z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w powyzszym ustepie uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umieje¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia
ogolnego dla etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

18. Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw klas 1-3.

1) ciagla, biezaca obserwacja ucznia i jego rozwoju, ktorej wyniki przekazywane sg dziecku
przy uzyciu sformutowan typu: wspaniale, bardzo dobrze, bardzo tadnie, fadnie, dobrze,
musisz jeszcze popracowaé nad...;

2) zadania kontrolne na podsumowanie osrodka tematycznego;

3) zestawy zadan kontrolnych na podsumowanie potrocza;

4) sprawdziany.

19. Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z 3-dniowym wyprzedzeniem.

20. Poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkreslaniu w kolorze czerwonym
btedoéw 1 zakonczone jest komentarzem nauczyciela.

21. Uczniowie oraz rodzice na biezaco sg informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran i konsultacji, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 20
wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

22. Wychowawca na spotkania z rodzicami przygotowuje pisemna informacj¢ zawierajaca
wykaz ocen z poszczegolnych przedmiotdw, ocene zachowania, frekwencje 1 ewentualne
uwagi nauczycieli.

23. Uczniowie z Ukrainy oceniani sg wedlug warunkow 1 sposobu oceniania uczniow szkoty,

z uwzglednieniem ich potrzeb 1 mozliwosci.
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§ 72a
Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i1 klasyfikowania ucznidow pozostaja w mocy zapisy zawarte
w Statucie Szkoly.

2. W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia
si¢ ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udost¢pniania jest
rodzicom i uczniom w formie elektroniczne;j.

3. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢
w klasach I — III opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania oraz w klasach IV — VIII
uwzgledniaja nastepujace szczegotowe kryteria:

1) systematyczne uczestniczenie w lekcjach on-line;

2) brak sp6znien na lekcje on-line;

3) terminowe przesytanie wykonanej pracy;

4) przestrzeganie zasad 1 norm kulturalnego zachowania;

5) wlaczanie si¢ w wydarzenia dot. tradycji szkolnych;

6) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty;

7) nieuzywanie wulgaryzmow;

8) kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladows;

9) shuchanie z nalezyta uwaga wypowiedzi innych;

10) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji niebezpiecznych, konfliktowych;
11) praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem.

4. W ocenie zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy i wysitek wkladany przez
ucznidow w realizacj¢ zadan, pamigtajac o ich sytuacjach rodzinnych.

5. Rodzice uczniow odbieraja informacj¢ o przewidzianych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika elektronicznego. Zalogowanie
si¢ w dzienniku uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

6. Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢
w sekretariacie szkoty, po uprzednim telefonicznym umoéwieniu si¢, zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami’.

§73

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Uchylony.
2a. W klasach I-IIl $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi.
3. Srédroczng iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
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1) wzorowe;
2) bardzo dobre;

97



3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwos$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w szczegotowych kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢
ocen¢ dobra, ktora okre$la wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole
obowigzuja kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII zgodnie z ponizszymi
kryteriami.

4a. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej oraz:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:

a) mogg mu si¢ zdarzy¢ 2 sp6znienia i nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,
b) uczeszcza na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
c) posiada, rozwija i dzieli si¢ swoimi pasjami,
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych

pozaszkolnych lub poprzez samoksztalcenie,
e) wyroznia si¢ wykazywaniem inicjatywy tworczej,
f) godnie, z oddaniem i pasja reprezentuje szkole w obszarze miedzyklasowym,
migdzyszkolnym, dzielnicowym, miastowym, wojewddzkim, itd. w trakcie wystepow
artystycznych, sportowych, jak i olimpiadach naukowych, konkursach przedmiotowych,
wyktadach, debatach i1 konferencjach;

2) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego,
b) podejmuje dziatania na rzecz samorzadu uczniowskiego,
c) wlacza si¢ w prace wolontariatu;

3) dba o honor i tradycje szkoty:
a) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, pomaga w ich
organizacji;

4) dba o pigkno mowy ojczyste;j:
a) w rozmowach ze starszymi jego mowa nacechowana jest szacunkiem;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:
a) bierze udziat w akcjach promujacych zdrowie i bezpieczenstwo;

6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia:
a) potrafi wspotpracowac w zespole (przyjmuje role lidera, prezentuje dorobek grupy, jest
dobrym organizatorem);

7) okazuje szacunek innym osobom:
a) bezinteresownie pomaga réwiesnikom, nauczycielom oraz pracownikom szkoty,
b) sam zauwaza problemy i zglasza je osobom kompetentnym;

4b. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria oceny dobrej oraz:
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1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:
a) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i stara si¢ osiggaé wigcej,
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b)

c)

sporadycznie zdarzy¢ mu si¢ moga godziny nieusprawiedliwione do 2 godzin i do 4
spdznien,
wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy;

2) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dzialalnosci na rzecz klasy,

b) jest kulturalny, nie odmawia pomocy;

3) dba o honor i tradycje szkoty:

a)

aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

4) dba o pigkno mowy ojczyste;j:

a)

wykazuje wysoka kulture stowa;

5) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)

zna zasady bezpieczefistwa w czasie zabaw, zaje¢ 1 ich przestrzega;

6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig:

a)

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania);

7) okazuje szacunek innym osobom:

a)

okazuje empati¢ wobec réwiesnikow;

4c. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktorego zachowanie nie budzi zastrzezen tj.:
1) wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2

w szkole i1 poza szkota zachowuje si¢ wlasciwie (nie posiada razacych uwag
negatywnych),

ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych, stara si¢ systematycznie
przygotowac si¢ do zaje¢, odrabia prace polecone przez nauczyciela do wykonania
w domu;

przestrzega w catosci statutu szkoty i stosowanych regulaminow,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

sporadycznie zdarzy¢ mu si¢ moga godziny nieusprawiedliwione do 4 godzin i do 6
spdznien

stara si¢ zachowywaé podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia z innymi
uczniami; chyba, ze wymaga lub pozwala na to specyfika lekcji,

zabiera gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

2) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)

przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

b) jest kulturalny;

3) dba o honor i tradycje szkoty:

a)
b)

c)

szanuje symbole narodowe i tradycje szkolne,

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, pomaga w ich organizacji (np.
przygotowuje sal¢ do uroczystosci),

dba o honor szkoty i jej autorytet;

4) dba o pickno mowy ojczystej:

a)
b)

wykazuje kulture stowa,
nie uzywa wulgarnych stow,
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c) stosuje zwroty grzecznosciowe;
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5) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) szanuje zdrowie swoje i innych,
b) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
¢) nie ulega natogom wszelkiego rodzaju: tj. nie stosuje substancji psychoaktywnych (np.
papierosy, e-papierosy, narkotyki, dopalacze, alkohol, energetyki) nie uzywa
destrukcyjnie gier oraz mediéw spolecznosciowych;

6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig:
a) jest kolezenski wobec rowiesnikow,
b) cechuje go schludny wyglad,
c) nie niszczy mienia szkolnego, prywatnego i publicznego;

7) okazuje szacunek innym osobom:
a) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
b) okazuje szacunek wobec rowiesnikow,
c) szanuje poglady i przekonania innych,
d) zachowuje tajemnic¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

4d. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory, nie spetnia kryteriow wymaganych na oceng
dobra.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

a) jego stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych bywa lekcewazacy, nie zawsze
zachowuje si¢ wlasciwie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, podczas lekcji nie zachowuje
nalezytej] uwagi, rozmawia z innymi uczniami, zabiera glos nieproszony przez
nauczyciela (ale reaguje na upomnienia nauczyciela), niesystematycznie przygotowuje
sie do zaje¢ szkolnych, miewa nieodrobione prace domowe,

b) nie zawsze przestrzega statutu szkoty 1 stosowanych regulaminow,

c) zdarzaja mu si¢ godziny nieusprawiedliwione do 6 godzin i do 8 spdznien;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:
a) bywa niekulturalny;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych bez szczegdlnego zaangazowania;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) czasami uzywa wulgarnych stow,
b) sporadycznie stosuje zwroty grzecznosciowe;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) pozostaje bierny wobec przejawoOw przemocy, agresji i wulgarnosci;

6) zachowanie w szkole 1 poza nig:
a) bywa niekolezenski wobec rowiesnikow;

7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) nie zawsze szanuje poglady i1 przekonania innych;

4e. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow wymaganych na
oceng poprawna:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
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a) w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ niewtasciwie,

b) jego stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych jest lekcewazacy, nie zawsze
zachowuje si¢ wlasciwie w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, zabiera glos nieproszony przez
nauczyciela (nie reaguje na upomnienia nauczyciela),

C) nie zawsze przestrzega statutu szkoty i1 stosowanych regulaminéw,

d) pracuje ponizej swoich mozliwosci,

e) zdarzaja mu si¢ godziny nieusprawiedliwione do 8 godzin i do 10 sp6znien;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) rzadko przestrzega zasad wspolzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm
etycznych;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) uczen nie szanuje symboli narodowych i tradycji szkolnych,
b) rzadko uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, przeszkadza w ich przebiegu;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) uzywa wulgarnych stow,
b) rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) narusza bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,
b) przejawia przemoc i agresjg,
c) ulega nalogom wszelkiego rodzaju: tj. stosuje substancje psychoaktywne (np.
papierosy, e-papierosy, narkotyki, dopalacze, alkohol, energetyki), uzywa
destrukcyjnie gier oraz mediéw spolecznosciowych;

6) zachowanie w szkole 1 poza nig:
a) bywa arogancki w stosunku do swoich rowiesnikow;

7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) nie zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
b) nie zachowuje tajemnicy korespondencji 1dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu.

4f. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow wymaganych na oceng
nieodpowiednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) w szkole i1 poza szkota zachowuje si¢ nagannie,
b) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, nie odrabia prac domowych,
C) nie przestrzega statutu szkoty i stosowanych regulaminow, a zastosowane $rodki
wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych efektow,
d) zdarzaja mu si¢ godziny nieusprawiedliwione do 10 godzin i do 12 spdznien i wiecej;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:
a) nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
b) jest niekulturalny;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
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a) nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych lub przeszkadza w ich przebiegu,
b) narusza honor szkoty i jej autorytet; uzywa wulgaryzmow;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) uzywanie wulgaryzmoéw,
b) nie stosuje zwrotow grzecznosciowych;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:
a) stwarza niebezpieczenstwo wobec otoczenia, nie dba o zdrowie wtasne i1 innych osob,
b) stosuje przemoc i agresj¢;

6) zachowanie w szkole i1 poza nig:
a) niszczy mienie szkoty,
b) jest arogancki w stosunku do swoich rowiesnikow;

7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
b) nie okazuje szacunku wobec rowiesnikow,

¢) nie szanuje pogladow i przekonania innych.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniowi, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wpltyw na zachowanie
biorac, pod uwage orzeczenie do ksztatcenia specjalnego lub/i indywidualnego nauczania
albo opinie poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 74

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $§rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
do dnia 31 stycznia.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych ztych zaje¢ irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjna
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
5. Klasytikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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§ 75
Uchylony

§ 75a

1. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotu 1 wychowawca klasy informujg ucznia podczas rozmowy indywidualnej o
przewidywanych dla niego niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajegé
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawca klasy informuja rodzicow ucznia poprzez dziennik
elektroniczny o przewidywanych dla niego rocznych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, co rodzic potwierdza na odpowiednim dokumencie.

3. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawca klasy informujg ucznia podczas zaje¢, a rodzicOw ucznia
poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli uczacych, opinii ucznidéw i samooceny ucznia.

5. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawca klasy informuja ucznia oraz jego rodzicow o ostatecznych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

§76
Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

1. W ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych lub/oraz rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania, rodzice ucznia zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela
przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien).

2. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych.
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3. Nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
1) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j;
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2) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel.

. Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajg¢ edukacyjnych
1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

. Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

. Uchylony.

§77
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajg¢cia, odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasytfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie
ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej 1 ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktdry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad, ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza komisja,
w sktad, ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speinia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawa¢ egzamin w ciagu jednego dnia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15.Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Uchylony.

18. Uchylony.

19.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem, ze
gdy uczen otrzymal z niego ocen¢ niedostateczng moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego lub gdy ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu jej ustalania.

§78
Promocja do klasy programowo wyzszej

1. Uczen klasy I-IIl szkoly otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly na wniosek wychowawcy oddziatu, po
zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

4a. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje

promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§79
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

la. Sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j

1 ustne;j.

1b. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Ic. Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
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zajecia edukacyjne lub pokrewne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwykta wigkszos$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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9. Uchylony.
10.Uchylony.
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11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 80
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. w sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor, lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly -
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, zZe powolanie
nauczyciela pracujagcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o

118


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1&P1A6

ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

10.Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 81

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego, co roku
zgodnie z komunikatem dyrektora CKE.

2. Uczen, ktéry nie spelil wymienionych warunkéw powtarza ostatnia klase szkoty

podstawowe;.

3. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych
o zasiegu wojewodzkim 1 ponad wojewddzkim z zakresu grupy przedmiotow objetych
sprawdzianem sg zwolnieni z egzaminu w VIII klasie i uzyskuja najwyzszg ilos¢ punktow.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) pieczgci podtuznej o tresci: Szkota Podstawowa nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Pile
ul. Grabowa 18, 64-920 Pita tel./fax 067/213-11-57 Regon 000235654;
2) na $wiadectwach szkolnych uzywana jest piecze¢ okragla, metalowa, w Srodku,
ktorej znajduje si¢ znajduje si¢ orzet w koronie, a w otoku widnieje napis:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 4
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA
W PILE
3) szkola postuguje si¢ réwniez pieczatka okragla z napisem jak wust.2, stuzacg do
stemplowania legitymacji szkolnych.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

120



121



. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§83
Sztandar szkoly
. Szkota posiada sztandar.
. Sztandarem opiekuje si¢ 3-osobowy poczet sztandarowy wybierany sposrod

zaproponowanych ucznidow przez rad¢ pedagogiczna.

. Sztandar wraz zpocztem sztandarowym reprezentuje szkot¢ podczas waznych
uroczystosci szkolnych, miejskich 1 regionalnych.

. W kazdym roku szkolnym szkota obchodzi w szczegdlnosci nastepujace uroczystosci:
a) 1 wrzesénia rocznica napasci Niemiec na Polske,

b) inauguracja roku szkolnego,

¢) 17 wrzesnia rocznica napasci Zwiazku Radzieckiego na Polske,

d) slubowanie uczniow klas pierwszych,

e) obchody Narodowego Swieta Niepodlegtosci,

f) obchody Dnia Patrona Szkoty,

g) obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

h) pozegnanie absolwentow szkoty,

1) zakonczenie roku szkolnego,

j) 27 grudnia rocznica wybuchu powstania wielkopolskiego.

§ 84
Ceremonial szkolny

. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bgdacy odrebnym regulaminem, opisujacym
organizacj¢ $wigt panstwowych i szkolnych w jednostce.
. Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoty na dzien 14 lutego.

§ 85

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor szkotly, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej BIP szkoty.

. Uchwalony statut (kopi¢) przekazuje si¢ do Urzedu Miasta Pity Wydziat Oswiaty, Kultury 1
Sportu w Pile.
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§ 86
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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