PUBLICZNE

PRZEDSZKOLE NR 11 KONCEPCJA PRACY
Publicznego Przedszkola Nr 11 w Pile

na lata 2026-2031

»Dzieci, ktore uczq sie dbaé o Ziemig i kreatywnie korzystac z technologii, stajg si¢ cyfrowymi straznikami
naszej planety — bo prawdziwa zmiana zaczyna sie w ich dzialaniach tu i teraz.”

WIZJA PRZEDSZKOLA :

» Nasze przedszkole to nowoczesna, otwarta i bezpieczna przestrzen, w ktorej dzieci uczg si¢
poprzez do$wiadczenie, odkrywanie i wspoiprace. Wychowujemy $wiadomych, ciekawych

$wiata i odpowiedzialnych matych obywateli, gotowych na wyzwania przysztosci.

» Opieramy edukacj¢ na wartosciach ekologicznych, ksztattujac u dzieci szacunek do
przyrody, nawyki proekologiczne oraz poczucie odpowiedzialno$ci za $rodowisko

naturalne. Codzienne dziatania ucza, ze nawet mate decyzje majg wptyw na nasza planete.

» Realizujemy edukacj¢ STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics),
rozwijajac u dzieci kreatywno$¢, logiczne myS$lenie, umiejetnos¢ rozwigzywania
problemow oraz kompetencje cyfrowe. Poprzez zabawe, eksperymenty, projekty 1 dziatania

tworcze wspieramy naturalng ciekawos¢ dziecka 1 jego indywidualny potencjat.

» Aktywnie uczestniczymy w projektach zewnetrznych, poszerzajac horyzonty dzieci

1 kadry pedagogicznej, budujac postawy otwartos$ci, tolerancji i wspolpracy.

» Wspieramy rozwoj kazdego dziecka, przygotowujac je do dalszej nauki i zycia
w dynamicznie zmieniajagcym si¢ Swiecie, z poszanowaniem dla natury, technologii
1 réznorodno$ci. Nasze przedszkole jest miejscem, w ktorym dzieci czuja si¢ wazne,
bezpieczne 1 zmotywowane do odkrywania $wiata.

» Dazymy do tego, aby nasze przedszkole byto miejscem, w ktérym dziecko: czuje si¢ wazne,
bezpieczne i akceptowane, rozwija kompetencje przysztosci, uczy si¢ wspotpracy i empatii,

odkrywa §wiat w sposob §wiadomy, ekologiczny i nowoczesny.

Wierzymy, Ze inwestujgc w edukacje najmtodszych dzis, tworzymy lepszq przysztosé jutra.



MISJA PRZEDSZKOLA:

W Publicznym Przedszkolu nr 11 w Pile najwazniejsze jest dziecko — jego bezpieczenstwo,
dobre samopoczucie 1 rado$¢ z odkrywania $wiata. Tworzymy cieple, przyjazne srodowisko,

w ktorym kazde dziecko czuje si¢ akceptowane, wazne i zauwazone.

Wspieramy wszechstronny rozwdj dzieci poprzez zabawe, do$wiadczanie i codzienne
aktywnosci dostosowane do ich potrzeb 1 mozliwosci. Uczymy samodzielno$ci, wspotpracy,

empatii oraz wiary we wtasne mozliwosci.

Duza wage przyktadamy do edukacji ekologicznej, pokazujac dzieciom, jak dbac¢ o przyrode

i podejmowac odpowiedzialne, przyjazne dla srodowiska wybory juz od najmtodszych lat.

Wprowadzamy elementy edukacji STEAM, rozwijajac ciekawo$¢ $§wiata, kreatywno$¢ oraz
podstawowe umiejetnosci logicznego myslenia 1 korzystania z nowych technologii

w bezpieczny 1 madry sposob.

Wspolpracujemy z rodzicami, traktujac ich jako partnerow w wychowaniu. Wierzymy, ze
wspolne dziatania przedszkola i domu tworza najlepsze warunki do szczesliwego dziecinstwa

i dobrego startu w dalsza edukacje.

Wprowadzamy dzieci w §wiat wartosci - dobra, pigkna, prawdy, mito$ci, przyjazni i tolerancji.
W atmosferze integracji uczymy szacunku, zyczliwosci, akceptacji siebie 1 innych.
Ksztaltujemy trwate postawy szacunku wobec najblizszych oraz poszanowania $rodowiska
naturalnego, przyrodniczego 1 dorobku kulturowego. Budzimy u dzieci wiar¢ we wlasne sity
1 skuteczno$¢. Rozwijamy zainteresowania 1 talenty dzieci. Przestrzegamy zasad wynikajacych

z Konwencji o prawach dziecka oraz analizujemy i oceniamy efekty swojej pracy.

Cele glowne

I. Efekty dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz realizacji zadan

statutowych:

e Przedszkole realizuje swoje zadania zgodnie z aktualng polityka oswiatowg panstwa.

e Placowka systematycznie podnosi jako$¢ 1 skutecznos¢ podejmowanych dziatan
edukacyjnych.

e Wspdlpraca z rodzicami sprzyja podnoszeniu poziomu pracy przedszkola i wspiera

rozwoj dzieci.



I1. Organizacja i przebieg proceséw edukacyjnych w przedszkolu:

e Dgziatania podejmowane w przedszkolu sg spojne z przyjeta koncepcja pracy placowki.
e Przedszkole dba o prawidlowa realizacj¢ oraz stale doskonalenie procesow

edukacyjnych.
I11. Rola przedszkola w srodowisku lokalnym:

e Przedszkole stanowi wazng cze$¢ spotecznosci lokalnej, w ktorej funkcjonuje.

e Placowka aktywnie wspotdziata z instytucjami i partnerami lokalnymi na rzecz
wlasnego rozwoju oraz rozwoju srodowiska.

e Przedszkole w sposob efektywny i przemyslany wykorzystuje dostgpne warunki

i zasoby.
IV. Zarzadzanie przedszkolem:

e Sposéb zarzadzania przedszkolem sprzyja jej sprawnemu funkcjonowaniu oraz

realizacji przyjetej koncepcji rozwoju.

ORGANIZACJA ORAZ ZASOBY RZECZOWE 1 OSOBOWE PRZEDSZKOLA

Publiczne Przedszkole Nr 11 w Pile zatrudnia wysoko wykwalifikowang kadre pedagogiczna,
posiadajaca pelne przygotowanie do pracy w wychowaniu przedszkolnym oraz dodatkowe
kwalifikacje specjalistyczne. Wsrdéd nauczycieli znajduja si¢ m. in. specjaliSci z zakresu
oligofrenopedagogiki, terapii pedagogicznej, logopedii, neurologopedii, psychologii,
nauczyciel jezyka angielskiego oraz katecheta. Wszystkie nauczycielki posiadaja wymagane

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Kadra pedagogiczna systematycznie podnosi swoje kompetencje zawodowe poprzez udziat
w roznorodnych formach doskonalenia, szkoleniach i warsztatach, w tym zwigzanych
z nowoczesnymi metodami pracy, edukacjg ekologiczng oraz edukacja STEAM. W celu
efektywnego planowania dziatan, poszukiwania innowacyjnych rozwigzan oraz tworczego
reagowania na pojawiajace si¢ wyzwania, w przedszkolu funkcjonuja zespoty zadaniowe
odpowiedzialne m.in. za planowanie pracy, promocj¢ placowki, dziatania wychowawcze,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowie 1 profilaktyke, diagnoze oraz biezaca

dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza.



Zespoty zadaniowe na biezaco analizujg i monitorujg procesy zachodzace w przedszkolu, dgzac
do ich statego doskonalenia z wykorzystaniem aktualnej wiedzy pedagogicznej, doswiadczenia
zawodowego oraz nowoczesnych trendéw edukacyjnych. Nauczyciele $ciSle ze soba
wspotpracuja, prowadza zajecia kolezenskie, dzielg si¢ dobrymi praktykami oraz wiedza
w ramach Wewnatrzprzedszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, tworzac atmosferg

wzajemnego wsparcia, zyczliwosci 1 partnerstwa.

Kadra pedagogiczna konsekwentnie doskonali organizacj¢ i przebieg procesOw wspierania
rozwoju oraz edukacji dzieci, a dyrektor przedszkola motywuje nauczycieli do podejmowania

dziatan innowacyjnych i podnoszenia jako$ci pracy placowki.

Baza lokalowa 1 wyposazenie przedszkola, w tym nowoczesne pomoce dydaktyczne,
umozliwiajg realizacj¢ przyjetych programéw, projektow edukacyjnych oraz dziatan
z zakresu edukacji STEAM 1 ekologicznej. Sale wyposazone sa w funkcjonalne meble, kaciki
zainteresowan oraz atrakcyjne zabawki, ktore sprzyjaja samodzielnej aktywnosci,

eksperymentowaniu i kreatywnej zabawie dzieci.

Teren przedszkolny stwarza dogodne warunki do zabaw na §wiezym powietrzu, aktywnos$ci
ruchowej oraz prowadzenia obserwacji przyrodniczych i dzialan proekologicznych, wspierajac
ksztaltowanie u dzieci postaw szacunku wobec Srodowiska naturalnego oraz rozwijanie
ciekawosci $wiata. Plac zabaw wyposazony jest w nowoczesne i atestowane urzadzenia
rekreacyjne, ktore rozwijaja sprawnos$¢ fizyczng, koordynacje ruchowa oraz umiejetnosci
spoleczne dzieci. Wykorzystanie naturalnych materialdow oraz elementdéw inspirowanych

przyroda sprzyja kontaktowi z naturg 1 budowaniu wrazliwosci ekologiczne;.

Zagospodarowany teren zielony umozliwia prowadzenie obserwacji przyrodniczych, zajec¢
edukacyjnych na $wiezym powietrzu oraz dzialan zwigzanych z edukacja ekologiczng.
Obecnos¢ drzew, krzewow, traw 1 rabat kwiatowych sprzyja odpoczynkowi, wyciszeniu oraz

poznawaniu Swiata przyrody wszystkimi zmystami.

Na terenie przedszkola znajduja si¢ rowniez elementy sensoryczne, takie jak $ciezki
sensoryczne, réznorodne faktury, naturalne podtoza oraz miejsca do swobodnej eksploracji,

ktore wspierajg integracje sensoryczng, rozwdj percepcji i motoryki matej oraz duze;.



ISTOTA PROCESOW ZACHODZACYCH W PRZEDSZKOLU I ICH EFEKTY

Nauczyciele monitorujg indywidualny rozwéj kazdego wychowanka w czasie systematycznych
obserwacji  prowadzonych w celu zapewnienia najlepszych warunkow do osiggni¢cia
sukcesow rozwojowych. Proces wspomagania rozwoju i edukacji dziecka zmierza do
osiggniecia przez nie gotowosci do podjegcia nauki w szkole. Przedszkole bada te gotowosé
1 w zalezno$ci od wynikow badania prowadzi zajecia wspomagajace i korygujace rozwoj
dziecka, a takze udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzi prace z dzieckiem
zdolnym i uzdolnionym. W naturalnych oraz zorganizowanych sytuacjach dzieci ostuchujg si¢
z jezykiem angielskim, reaguja na proste polecenia, postuguja si¢ prostymi zwrotami, Spiewaja
piosenki w jezyku angielskim. Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje

podstawy programowej, a takze umozliwia rozw0j zainteresowan i talentow dzieci.

Nasze zasady sa nastepujace:
» Zaspokajamy potrzeby dziecka.
» Organizujemy jego aktywnosc.
» Indywidualizujemy oddziatywania w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci dziecka.
» Organizujemy srodowisko umozliwiajgce nabywanie kompetencji spotecznych przez
dziecko.

» Integrujemy proces wychowania i edukacji.
KATALOG METOD STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU

Aby zrealizowa¢ obowigzujace tresci programowe, wykorzystujemy metody tradycyjne oparte
na metodyce wychowania przedszkolnego oraz metody aktywne, problemowe i tworcze.
Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja podstawowa forme jego aktywnosci tj.

zabawe.
Metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1. Metody czynne: samodzielnych do§wiadczen, kierowania wlasng dziatalno$cig dziecka,
zadan stawianych dziecku, ¢wiczen utrwalajacych.

2. Metody ogladowe: obserwacja i pokaz, osobisty przyktad nauczyciela, udost¢pnianie
sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie utwory

literackie, koncerty muzyczne.



3. Metody stowne: rozmowy, opowiadania, zagadki, objasnienia i instrukcje, sposoby

spotecznego porozumiewania si¢, metody zywego stowa.

Rozszerzono wachlarz stosowanych metod o metody aktywizujace :

YV V.V V V V V V V V V V V V V V

system edukacji przez ruch D. Dziamskiej,

metode projektu,

tworcze metody aktywnosci ruchowej: Orffa, Labana, Kniessow,
elementy Metody Ruchu Rozwijajacego wedtug W. Sherborne,
metoda opowiesci ruchowej J. C. Thulina,

elementy kinezjologii edukacyjnej P. Dennisona,

techniki parateatralne,

Metode¢ Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

metodyke nauczania matematyki wg E. Gruszczk-Kolczynskiej, E. Zielinskiej,
metody poszukujace,

aktywne stuchanie muzyki Batti Strauss,

techniki tworczego myslenia,

narzedzia TOC,

odimienng metodg¢ J. Majchrzak,

metode M. Montessori,

metoda symultaniczno-sekwencyjna nauki czytania.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

>

Rodzice sg partnerami, w ramach wypracowanych zasad wspotdecyduja w sprawach
przedszkola - maja wplyw na koncepcje¢ pracy placowki, oferte zaje¢ dodatkowych oraz
organizacj¢ waznych wydarzen przedszkolnych.

Przedszkole pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

Rodzice s3a zaangazowani w zycie przedszkola, wspotorganizuja  uroczystosci
o charakterze rodzinnym, ekologicznym, kultywujace tradycje Swiagteczne oraz akcje.
Przedszkole wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci poprzez dobry przeptyw
informacji, kontakty z nauczycielkami oparte na wspolpracy i wzajemnym zaufaniu.
Rodzice wspoélpracuja z nauczycielami w rozwijaniu umiejetnosci swojego dziecka,

zmniejszaniu deficytow rozwojowych.



» Rodzice otrzymuja informacj¢ na temat osiggnie¢ i niepowodzen dziecka, zapoznawani

sa z wynikami obserwacji oraz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowe;.

FORMY WSPOLPRACY PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Zebrania ogolne i grupowe z rodzicami i Radg Rodzicow.

Konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielkami, logopeda, terapeuta.
Prowadzenie kacika dla rodzicéw, m.in. aktualna tematyka zaj¢¢, zamierzenia
dydaktyczno-wychowawcze na dany miesigc, wiersz i piosenka do nauki,
eksponowanie prac dzieci.

Zajgcia otwarte dla przysztych przedszkolakow.

Zaj¢cia adaptacyjne z udziatem nowo przyjmowanych dzieci i ich rodzicoéw.
Udzielanie przez rodzicéw informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii, wywiady
z rodzicami, wypelnianie ankiet.

Wilaczanie rodzicow w organizacj¢ uroczystosci i $wiat przedszkolnych, piknikdw,
festynow.

Angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i grup.

Organizacja spotkan rodzicéw o charakterze warsztatowym, szkoleniowym z udziatem
nauczycieli oraz zaproszonych gosci - specjalistow (psycholog, pedagog, socjolog,
logopeda).

Prowadzenie strony internetowe;.

Korzystanie z aplikacji ,,Obecnosci.pl”.

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA ZE SRODOWISKIEM

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz S$rodowiska przyrodniczego, lokalnego

1 spotecznego, a takze odpowiada na jego potrzeby. Wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi

na rzecz dzieci. Wspolpracujemy z:

LOP,
Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Pile,
RCK, MDK,

Muzeum Okrggowe i Muzeum im. Stanistawa Staszica w Pile,



Szkota Podstawowa nr 1 w Pile,

Komenda Powiatowa Policji w Pile,

Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej,

MOPS,

WORD,

Centrum Ksztalcenia ,,Nauka”,

SANEPID,

Galeria ,,Labirynt”,

Nadles$nictwo: Zdrojowa Gora, ,,Morzycowka” Walcz, Dobrzyca, Ztotow,
TOZ,

PRGOK,

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Pile,
ZDiZM w Pile,

Inne przedszkola.

Celem wspolpracy z instytucjami jest:

Rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci i1 uzdolnien dzieci.

Ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych, w tym postaw proekologicznych.
Ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych dzieci.
Urozmaicenie pracy wychowawczo- dydaktycznej, i opiekuncze;.

Poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére moga zaowocowac dalszg wspotpracg na
rzecz dzieci.

Zaangazowanie w zycie spoleczne srodowiska lokalnego.

TRADYCJE PRZEDSZKOLNE

Przedszkole promuje w $rodowisku idee zdrowego modelu zycia, dba o bezpieczenstwo

1 zdrowie dzieci. Placowka ma swoje logo oraz kalendarz imprez i wydarzen:

Dzien Kropki,

Kampania ogélnopolska ,,Przytul si¢ do drzewa”,
Akcja ,,#Sprzatamy dla Polski”,

Ogodlnopolski Dzien Przedszkolaka,

Dzien Pluszowego Misia,

Ogo6lnopolski Dzien Praw Dziecka,



e Swiatowy Dzien Zwierzat,

e Andrzejki,

e Mikotajki,

¢ Bal karnawatowy,

e Dzien Babci 1 Dziadka,

e Powitanie Wiosny,

e Dzien Ziemi,

e Dzien Matki i Ojca,

e Dzien Polskiej Niezapominajki,

e Dzien Dziecka.

SYLWETKA ABSOLWENTA
Absolwent naszego przedszkola:
» jest dobrze przygotowany do podjecia nauki w szkole, posiada wiedz¢ i umiejetnosci

zgodne z obowigzujacg podstawg programowa,

» potrafi wspotpracowac z innymi, radzi¢ sobie z wyzwaniami i porazkami, a takze dzieli¢

si¢ doswiadczeniem,

» rozwija sprawnos¢ fizyczna, podejmuje swiadome dziatania prozdrowotne i aktywnie

dba o swoje ciato,
» jest samodzielny i odpowiedzialny w codziennych czynnosciach,

» jest cickawy $Swiata, tworczy 1 wykazuje postawe badawcza, chetnie eksperymentuje

1 odkrywa nowe zjawiska w duchu edukacji STEAM,
» rozumie warto$¢ zdrowia i aktywnie troszczy si¢ o siebie,

» dba o bezpieczenstwo wlasne i innych, zna zasady bezpiecznego korzystania z mediow
1 technologii,
» szanuje normy spoleczne i potrafi wspotdziata¢ w grupie, wykazujac empati¢

1 odpowiedzialnos$¢,

» posiada wiedze o Srodowisku przyrodniczym, rozumie znaczenie ochrony przyrody

1 zasobow naturalnych, a takze aktywnie uczestniczy w dziataniach ekologicznych,



» podejmuje inicjatywy na rzecz ochrony $rodowiska i wspdlnoty lokalnej, pokazujac

trosk¢ o otoczenie,

» reaguje na proste polecenia w jezyku angielskim, postuguje si¢ podstawowymi zwrotami

w codziennych sytuacjach,
» zna swoje miasto, jego tradycje, zwyczaje i lokalne obrzedy,

» jest Swiadomym obywatelem Polski, ksztaltuje postawe patriotyczng i szacunek dla

wiasnej kultury.

KIERUNKI DZIALANIA (PRIORYTETY) NA LATA 2026-2031:

1. Aktualizacja i doskonalenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Promowanie bezpieczenstwa dziecka w domu i przedszkolu. Tworzenie bezpiecznych
1 przyjaznych warunkow do zabawy i nauki dla wychowankow przedszkola. Wdrazanie do
zachowania bezpieczenstwa podczas poruszania si¢ po drogach.

3. Promowanie zdrowego stylu zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem nawykow
1 przyzwyczajen zywieniowych oraz higieniczno-zdrowotnych. Stosowanie zasad
i nawykdéw zwigzanych z kulturalnym jedzeniem i zachowywaniem si¢ przy stole.

4. Ksztaltowanie nawykow 1 przyzwyczajen higieniczno-zdrowotnych, w tym wlasciwej
postawy wobec opieki zdrowotnej 1 dziatan profilaktycznych.

5. Rozwijanie sprawnosci ruchowych poprzez tworzenie warunkéw sprzyjajacych
spontanicznej 1 zorganizowanej aktywno$ci ruchowej dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem réznych form ekspresji ruchowej. Uwrazliwienie dzieci na skutki malej
aktywnosci ruchowej w rozwoju czlowieka.

6. Ksztattowanie postaw proekologicznych - rozumienia roli czystego powietrza, wody dla
prawidtowego rozwoju roslin, zwierzat i1 ludzi. Aktywne uczestnictwo w poznawaniu
przyrody poprzez ogladanie, szukanie, obserwacje, badanie i1 eksperymentowanie,
formulowanie wnioskow.

7. Ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji cyfrowych u dzieci w wieku przedszkolnym oraz
wdrazanie do bezpiecznego korzystania z technologii informacyjnej. Stopniowe
1 odpowiedzialne wprowadzanie w cyfrowy §wiat.

8. Ksztaltowanie u dzieci kompetencji kluczowych, ktore stanowig potaczenie wiedzy,
umiej¢tnosci 1 postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji 1 rozwoju

osobistego, poprzez stosowanie metod aktywizujacych.



Postanowienia koncowe:

1. Koncepcja jest otwarta i moze ulega¢ modyfikacji.

2. Koncepcje do realizacji zatwierdza Rada Pedagogiczna.

3. Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola

1 Rady Rodzicow.

Koncepcja Pracy Przedszkola zostala przyjeta do realizacji przez Rad¢ Pedagogiczng Uchwata
nr 6 z dnia 02.03.2026 r., na lata 2026-2031.

Opracowanie: Rada Pedagogiczna we wspodtpracy z rodzicami.



