Roczny plan dzialalno$ci - rok 2025 Szkola Podstawowa nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Pile

Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Nazwa Wartosé Planowana Najwazniejsze Osoby Odniesienie do
bazowa wartos¢ do zadania sluzace odpowiedzialne dokumentu
miernika osiggniegcia realizacji celu o charakterze
strategicznym
Poprawa jakosci 1. Naprawa 0 Wymiana i naprawa Pozyskanie srodkow Dyrektor, kierownik
warunkow nawierzchni boiska uszkodzonych z Urzedu Miasta gospodarczy,
spedzania czasu do pitki nozne;. elementéw ksiegowa
wolnego podczas nawierzchni na nowa
przerw przez w uszkodzonych
uczniéw oraz miejscach.
;ZZ;::::; e 2.0dmalowanie 0 odmalowanie Prowadzenie prac kierownik SANEPID
: boisk sportowych. oznaczefi poziomych | remontowych gospodarczy
programowej . - .
. na dwoch boiskach w ramach zadania
z wychowania .
fizycznego. szkolnych (boisko do | wiasnego.
pitki noznej, boisko
do kosza)
3. Biezace naprawy (0 -nowa hustawka Prowadzenie prac kierownik
nawierzchni placu - elementy remontowych ' gospodarczy
zabaw oraz obszaru nawierzchni . | wramach zadania
do pchania kulg. Wierzehni gumowe; whasnego.
- teren do pchania
kula
Poprawa warunkéw |1. Utworzenie ga- [0 wyremontowano Prowadzenie prac Dyrektor, kierownik
bezpieczefistwa binetu peda- pomieszczenie w remontowych gospodarczy
w szkole oraz goga specjal- calosci aby w ramach zadania
higienicznych nego przeznaczy¢ na wlasnego.
warunk6éw nauki. gabinet pedagoga
specjalnego.
2. Malowanie ko- [niski poziom odmalowanie szkoly: | Prowadzenie prac kierownik
rytarzy szkol-  [festetyki ( korytarze remontowych gospodarczy

nych oraz holi




(LI i II pig- ihole, sala 36, 24 sala | w ramach zadania
tro). 37, sala 8, sala 42) wiasnego.
Malowanie

bocznych kia-

tek schodo-

wych oraz

kilku sal lek-

cyjnych.

3. Naprawa stan schodow naprawa ubytkow Pozyskanie $rodkow kierownik
uszkodzen ele- |zagraza i uszkodzeh z Urzedu Miasta gospodarczy
wacji budynku |bezpieczefistwu, elewacji .
przy duzej sali  |juszkodzone Odmalowanie
gimnastycznej [fragmenty elewacji | niektorych jej
oraz schodéw  |moga doprowadzi¢ | fragmentéw
przy wyjSciu  |do dalszego uszkodzonych przez
ewakuacyjnym |pogorszenia stanu | warunki
przy matlej sali. |budynku atmosferyczne,

4. Stworzenie kg- 0 Wysoki poziom Prowadzenie prac dyrektor, kierownik
cikow rekrea- estetyki. remontowych gospodarczy
cyjnych dla w ramach zadania
ucznidow na [ wilasnego.
i1l pietrze.

5. Wymiana miski poziom Wysoki poziom Prowadzenie prac kierownik
podlogi estetyki estetyki. remontowych gospodarczy
w gabinecie w ramach zadania
ksiegowej wlasnego.
i kadrowej.
Wykorzystanie Praktyczne isala techniczna Wykorzystanie Przeprowadzono zajecia dyrektor,
nowoczesnych wykorzystanie pomieszczen do terapeutyczne dla uczniéw | wicedyrektor
technologii pomieszczen prowadzenia zaje¢ ze specjalnymi potrzebami
w edukacji Z programu tematycznych, edukacyjnymi,
szkolnej. »L.aboratoria wzbogacania lekcji

przyszlosei”,

poprzez
wykorzystanie
narzgdzi
multimedialnych.




Podnoszenie
jakosci zarzadzania
szkola -
modernizacja bazy
dydaktycznej

1 organizacyjnej

(doskonalenie
efektywnoféci
zarzadzania szkolg
poprzez
systematyczny
nadzér
pedagogiczny,
rozw6j kompetencji
kadry, racjonalne
gospodarowanie
zasobami)

Jakosé zarzgdzania

1. Doskonalenie
systemu
zarzadzania

i organizacji pracy
szoly

- dokumentacja
wewnatrzszkolna
byta aktualizowana
wybidrczo: czesé
regulaminéw i
procedur nie byta
dostosowana do
obowiazujgcych
przepiséw prawa
oSwiatowego
- obieg informacji
i dokumentow
odbywat si¢ w
sposéb
niejednolity,
z wykorzystaniem
Lr(éinych kanatow
omunikacji

2. Skuteczna
realizacja nadzoru
pedagogicznego

- obserwacje zajgc
byly realizowane

W ograniczonym
zakresie, obejmujac
jedynie czeéé
nauczycieli

- analiza wynikow
nauczania i pracy
wychowawczej

- wnioski z nadzoru

pedagogicznego

1. Doskonalenie
systemu zarzgdzania
1 organizacji pracy
szkoty

- aktualizacja
dokumentacji
wewngtrzszkolnej,

- usprawnienie obiegu
informacji

i dokumentow,
stosowanie
planowania
zadaniowego.

2. Skuteczna
realizacja nadzoru
pedagogicznego

- planowe hospitacje
i obserwacje zajec,
analiza wynikow
nauczania i pracy
wychowawczej,

- wdrazanie
wnioskow

i rekomendacji.

Udziat w szkoleniach.

Dyrektor,
wicedyrektor.




nie zawsze byly |
wdrazane w '
[praktyce lub ich
realizacja nie byla
monitorowana i
3. Rozwbj 3. Rozwoj
kompetencji kompetencji
zawodowych | zawodowych
nauczycieli i nauczycieli
pracownikow 1 pracownikow
- udziat nauczycieli |
w doskonaleniu - ndziat w szkoleniach | '
zawodowym byt | ikursach,
zr0Znicowany - wewnatrzszkolne
i zalezny od | doskonalenie
indywidualnej nauczycieli (zespoly
inicjatywy samoksztalceniowe),
L wewngtrzszkolne | wymiana dobrych
doskonalenie praktyk.
nauczycieli
realizowane byto [
W ograniczonym )
zakresie glownie
w formie I
obowigzkowych ,
rad szkoleniowych [
|
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