Plan dzialalno$ci Publicznego Przedszkola nr 3

w Pile na rok 2025

Czes¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025

(W tef czgsci planu nalezy wskazaé nie wigcef niz pigé najwazniejszveh celow prayjetvch przez dyrektora przedszkola do realizacji w zakresie jego wlasciwosci)
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programowej w dziennikach
zajec¢ i planach pracy.

Czgs¢é B: Cele priorytetowe wynikajgce z budzetu przedszkola w ukladzie zadaniowym do realizacji w roku 2025
(W tej czesci planu nalezy wymieni¢ cele zadan w budsecie przedszkola w ukladzie zadanmiowym, w ramach czgsei budzetowych, ktérych dysponentem jest dyrektor
przedszkola, wskazanych jako priorvietowe, na poirzeby opracowania projektu budzetu placowki na rok, ktorego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz

podzadaniami stuzqeymi realizacji tych celow, Nie nalezy wymieniaé celow uprzednio wskazanych w czesci A)
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2. Zapoznanie wszystkich pracownikow z
obowigzujacymi zasadami ewidencjonowania

czasu pracy.

3. Udostepnienie list obecnosci w miejscu latwo
dostgpnym dla pracownikow.

4. Biezacy nadzor nad prawidlowoscig
prowadzenia list obecnosci.

5. Wyjaénianie i korygowanie stwierdzonych

nieprawidlowosci.

6. Wykorzystywanie list obecnosci do
prawidlowego rozliczania czasu pracy i

wynagrodzen.

.

Cz¢s¢ C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2025

(W tej czesei planu nalezy wskazac cele przyjete do realizacji, ktore nie zostaly wymienione w czesciach A lub B)
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