Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoéci Publicznego Przedszkola nr 3 w Pile
na rok 2025

Cz¢s¢ A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2025

(W tej czgici sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w cze$ei A plamu na rok, kidrego dotyezy sprawozdanie)
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Cze&¢ B: Realizacja celow priorytetowych wynikajgcych z budzetu przedszkola w ukladzie zadaniowym w roku

(W tej czgsei sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czgsci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celow uprzednio wskazanych w
czesci A)
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Zapewnienie
terminowego,
rzetelnego i
zgodnego ze
stanem
faktycznym
wypelniania listy
obecnosci przez
wszystkich
pracownikow
przedszkola
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obecnoscei.

Zapoznanie wszystkich
pracownikow z
obowigzujacymi
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pracy.

Udostepnienie list
obecnosci w miejscu
latwo dostepnym dla
pracownikow.,

Biezacy nadzor nad
prawidlowoscia
prowadzenia list
obecnosei.

Wyjasnianie i
korygowanie
stwierdzonych
nieprawidlowosci.
Wykorzystywanie list
obecnosci do
prawidlowego
rozliczania czasu pracy i

I. codzienne
potwierdzanie
obecnosci przez
pracownikow na
listach obecnogci,

2. biezacy nadzor
nad prawidtowoscig |
prowadzenia list
obecnosci,

3. przypominanie
pracownikom zasad
ewidencjonowania
czasu pracy,

4. wyjasnianie i
korygowanie
ewentualnych
nieprawidlowosci,

5. wykorzystywanie
list obecnoscei do
prawidlowego
rozliczania czasu
pracy.




wynagrodzen,

Czes¢ C: Realizacja innych celow w roku 2025

(W tej cz¢sci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w ezgsei C planu na rok, ktorego dotyezy sprawozdanie)
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Cze$¢ D: Informacja dotyczyea realizacji celéw objetych planem dzialalnoci na rok 2025

(Nalezy krétko opisaé najwazniejsze przvezyny, kidre wplvngly na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnveh roznic w planowanych | osigenietveh wartosciach miernikéw

lub podjgcie innych niz planowane zadan stuzgeveh realizacii celow)

Pila, 12.01.2026

(miejscowosd i data)
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{podpis dvrektora przedszkola)




