Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci za rok 2025 - Szkola Podstawowa nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Pile.

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Nazwa Planowana warto$¢ | Osiagnieta wartos¢ Planowane Podjete zadania stuzace
do osiagniecia na koniec roku, zadania realizacji celu
ktorego dotyczy
sprawozdanie
1. Poprawa jakosci 1. Naprawa wymiana inaprawa Zadanie zrealizowano Kontrola nad wspolpraca: dyrektor, kierownik
warunkow nawierzchni boiska | uszkodzonych realizacjg zadan. gospodarczy, ksiggowa, inspektor BHP
spedzania czasu do pitki noznej. elementéw nawierzchni
wolnego podczas na nowg uszkodzonych
przerw przez miejscach.
ueziiow oraz 2.0dmalowanie odmalowanie oznaczen | Zadanie zrealizowano Kontrola nad wspotpraca: dyrektor, kierownik
realizacji tresci . . , . , . .
boisk sportowych. poziomych na dwoch realizacjg zadan gospodarczy, ksiegowa, inspektor BHP
podstawy .
programowej b01§kach szkolgych .
2 wychowania gb(?likoddokpﬁkl noznej,
fizycznego. oisko do kosza),
3. Biezace naprawy | -nowa hustawka, Zamontowano nowa Kontrola nad wspolpraca: dyrektor, kierownik
nawierzchni placu - elementy nawierzchni hustayvkg wagowa, realizacjg zadan gospodarczy, ksiegowa, inspektor BHP
zabaw oraz obszaru mowei wymieniono ubytki
do pchania kulg. gUMOwe), uszkodzonej gumowe;j
- teren do pchania kulg. | nawierzchni, wytyczono na
nowo i od$wiezono
obszar do pchania kulg.
2. Poprawa warunkow | 1. Utworzenie wyremontowano Zadanie zrealizowano. Prowadzenie prac Wyznaczenie pracownikom szkoty zadan
bezpieczenstwa gabinetu pomieszczenie remontowych do wykonania.
w szkole oraz pedagoga w catosci, aby w ramach zadania
higienicznych specjalnego przeznaczy¢ na gabinet wlasnego

warunkow nauki.

pedagoga specjalnego.

2. Malowanie ko-

rytarzy szkol-
nych oraz holi

odmalowanie szkoly:
(korytarze i hole, sala

Zadanie zrealizowano.

Wyznaczenie pracownikom szkoly zadan
do wykonania.




(L1111 pie-
tro).

Malowanie
bocznych klatek
schodowych
oraz kilku sal
lekcyjnych —
sala
8,24,36,37,42.

24, 36, sala 37, sala 8,
sala 42).

Prowadzenie prac
remontowych

w ramach zadania
wiasnego.

3. Naprawa uszko-

dzen elewacji
budynku przy
duzej sali gimna-
stycznej oraz
schodow przy
wyjsciu ewakua-
cyjnym przy ma-
tej sali.

naprawa ubytkow

i uszkodzen elewacji .
Odmalowanie
niektorych jej
fragmentow
uszkodzonych przez

warunki atmosferyczne.

Zadanie zrealizowano.

Prowadzenie prac
remontowych

w ramach zadania
wlasnego.

Wyznaczenie pracownikom szkoly zadan
do wykonania.

4. Stworzenie
kacikoéw rekrea-
cyjnych dla
uczniéow na [ i II
pigtrze.

wysoki poziom estetyki.

Zadanie zrealizowano.

Prowadzenie prac
w ramach zadania
wiasnego.

Wyznaczenie pracownikom szkoly zadan
do wykonania.

5. Wymiana podtogi

wysoki poziom estetyki.

Zadanie zrealizowano.

Prowadzenie prac

Wyznaczenie pracownikom szkoty zadan

w gabinecie remontowych do wykonania.
ksiggowej w ramach zadania
i kadrowej. wlasnego.
Wykorzystanie Praktyczne wykorzystanie Przeprowadzono zajecia Zaplanowane lekcje, | Zlecono nauczycielom przeprowadzenie
nowoczesnych wykorzystanie pomieszczen do terapeutyczne dla ucznidw | zajecia otwarte, lekcji.
technologii pomieszczen prowadzenia zajeé ze specjalnymi potrzebami | realizacja innych
w edukacji szkolne;j. Z programu tematycznych, edukacyjnymi. zadan wg potrzeb
,Laboratoria wzbogacania lekcji uczniow
przysztosci”. poprzez wykorzystanie i nauczycieli.

narzedzi
multimedialnych.

Szkotla zostala
doposazona




W nowoczesne pomoce
dydaktyczne oraz
narzedzia TIK,

a wickszo$¢ sal
lekcyjnych i pracowni
zostala wyposazona

w sprzet multimedialny.
- liczba pozyskanych
komputerow

i laptopow 30/

9 tabletow.

Podnoszenie jakosci
zarzadzania szkota -
modernizacja bazy
dydaktycznej

i organizacyjnej

(doskonalenie
efektywnosci
zarzadzania szkota
poprzez
systematyczny
nadzor
pedagogiczny,
rozwoj kompetencji
kadry, racjonalne
gospodarowanie
zasobami)

Jakos¢ zarzadzania

1. Doskonalenie systemu
zarzadzania i organizacji
pracy szkoty

- aktualizacja
dokumentacji
wewnatrzszkolnej,

- usprawnienie obiegu
informacji
1 dokumentow,

stosowanie planowania
zadaniowego.

1. Doskonalenie systemu
zarzadzania i organizacji
pracy szkoty

- dokumentacja
wewnatrzszkolna zostata
zaktualizowana i
dostosowana do
obowiazujacych przepiséw
prawa — zaktualizowana
dokumentacja wewngtrzna,
— wzrost 40%,

- usprawniono obieg
informacji i dokumentow
poprzez ujednolicenie
kanatéw komunikacji oraz
wprowadzenie
harmonograméw dziatan,
- liczba usprawnien —
wzrost o 4,

- planowanie zadaniowe
stato si¢ standardem pracy
zespolow nauczycielskich,
co wplyneto na terminowa
realizacj¢ zadan,

- liczba zespotow
pracujacych w oparciu

o plan zadaniowy 100%.

Uczestnictwo

w szkoleniach,
wykorzystanie
zdobytej wiedzy.

Dokonano kompleksowej aktualizacji
dokumentacji wewnatrzszkolnej,

w tym statutu szkoty, regulaminow oraz
procedur wewngtrznych, dostosowujac je
do obowigzujacych przepisow prawa
oswiatowego.

Ujednolicono obieg informacji

i dokumentow poprzez wykorzystanie
dziennika elektronicznego, poczty
shuzbowej oraz harmonogramoéw pracy,
co usprawnito komunikacje wewnetrzng.

Zrealizowano plan nadzoru
pedagogicznego, obejmujacy obserwacje
zaje¢ nauczycieli.




2. Skuteczna realizacja
nadzoru pedagogicznego

- planowe obserwacje
zajec,

- analiza wynikow
nauczania i pracy
wychowawczej,

- wdrazanie wnioskow
i rekomendacji.

3. Rozwdj kompetencji
zawodowych
nauczycieli

i pracownikow

-udzial w szkoleniach
i kursach,

-wewnatrzszkolne
doskonalenie
nauczycieli (zespoty
samoksztatceniowe),

-wymiana dobrych
praktyk.

2. Skuteczna realizacja
nadzoru pedagogicznego

- nauczyciele zostali objeci
planowymi obserwacjami
zajec.

- wzrost 50%,

- analiza wynikow
nauczania i pracy
wychowawczej
prowadzona byta
systematycznie w trakcie
roku szkolnego.
Zdecydowana wigkszo$¢
wnioskéw i rekomendacji
wynikajacych

z nadzoru pedagogicznego
zostata wdrozona

i wykorzystana w praktyce
dydaktyczne;.

Liczba analiz wynikow
nauczania wzrost o 60%

3. Rozwoj kompetencji
zawodowych nauczycieli

i pracownikow

- Wszyscy nauczyciele

i pracownicy pedagogiczni
uczestniczyli w réznych
formach doskonalenia
zawodowego.
Zrealizowano zaplanowane
formy zespotow
samoksztatceniowych,

a zespoty nauczycielskie
regularnie dzielity si¢
doswiadczeniami

i dobrymi praktykami,
ktoére zostaty wdrozone do
codziennej pracy
dydaktyczne;.

Przeprowadzono systematyczne analizy
wynikoéw nauczania, frekwencji uczniow
oraz efektow pracy wychowawczej

Opracowano 1 wdrozono wnioski oraz
rekomendacje wynikajace z nadzoru
pedagogicznego, ktore przyczynity si¢ do
podniesienia jakosci pracy dydaktycznej
i wychowawczej szkoly.

Zorganizowano i zrealizowano
zaplanowane formy wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli. Zapewniono
warunki do wymiany do§wiadczen

i dobrych praktyk w ramach zespotow
przedmiotowych i zadaniowych.

Pita, 14.01.2026 r.
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