Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Pita

ul. Dgbrowskiego 8
64-920 Pita

Plan dziatalnosci Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Pita na rok 2025

Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel Nazwa Planowana wartoé¢ do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
osiggnieciaw 2025 r.
1 2 3 4 5
1. Efektywna realizacja celéw llo$¢ niezgodnosci wyniktych w ramach >5% Zapewnienie odpowiednich zasobdw kadrowych.
statutowych Centrum biezgcej dziatalnosci jednostki

Zapewnienie odpowiednich zasobdéw
finansowych.
Zapewnienie systemu szkolen dla pracownikéw
jednostki.
Udoskonalenie systemu komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej.

2. Doskonalenie procedur >5% Monitorowanie przepisdw w zakresie danych

W sprawniejszym obiegu
informacji z jednostkami
obstugiwanymi w zakresie
przekazywania danych
niezbednych do wprowadzenia
w Systemie Informacji
Oswiatowe;j

llo$¢ informacji wprowadzonych w SIO po
terminie

llos¢ informacji przekazywanych CUW przez
jednostki obstugiwane po terminie w zakresie
danych niezbednych do wprowadzenia w SIO

wprowadzanych w SIO.

Podejmowanie dziatan informacyjnych
zwigzanych informowaniem przedszkoli
0 zmieniajgcych sie przepisach w zakresie SIO.

Zmiany procedur w zakresie obiegu informacji
w zakresie danych wprowadzanych w SIO.




Udoskonalenie systemu Liczba dokumentéw wptywajacych w terminie 99% Wdrozenie niezbednych procedur wewnetrznych
przygotowywania do Centrum i zewnetrznych.
i przekazywania dokumentacji
kadrowej Liczba monitéw o zwrot dokumentéw do akt >1%
osobowych
Zapewnienie prawidtowego Liczba wysytanej korespondencji za pomocg 95% Ustalenie niezbednych procedur wewnetrznych.

wdrozenia e-doreczen

e-doreczen

Zapewnienie szkolenia dla pracownikéw z zakresu
obstugi skrzynki e-doreczen.

DYREKTOR
/-/ Beata Watcerz-Motduch




Inne cele przyjete do realizacji w roku 2025

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu

Lp. Cel Nazwa Planowana wartoé¢ do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
osiggnieciaw 2025 r.
1 2 3 4 5
1. Doskonalenie kompetencji Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw pracownikéw i rozwdéj umiejetnosci poprzez
szkolenia zewnetrzne.
Liczba przeszkolonych oséb 80% Zapewnienie $Srodkéw na szkolenia zewnetrzne.

Analiza szkolen dostepnych na platformie
WOKiSS.

Doskonalenie umiejetnosci
analitycznych

Liczba dokumentéw i analiz
przygotowywanych przy wykorzystaniu
narzedzi informatycznych i zasobdéw
programowych

Minimum 90% wszystkich
dokumentow i analiz

Szkolenia z zakresu obstugi oprogramowania
umozliwiajgcego automatyzacje przygotowywania
danych.

Zapewnienie infrastruktury

i narzedzi niezbednych do
sprawnej i skutecznej realizacji
zadan statutowych

Liczba stacji roboczych posiadajgcych
zabezpieczenia

Terminowo$¢ aktualizacji oprogramowania

Liczba wymienionych komputeréw

100% wszystkich stacji
roboczych w jednostce

100% wszystkich aktualizacji

100% wszystkich komputeréow

Zainstalowanie programu antywirusowego w celu
zapewnienia bezpieczenstwa systemow
informatycznych.

Biezgce aktualizacje uzytkowanego
oprogramowania (Vulcan, Progman, Besti@).
Wymiana komputerdéw ze wzgledu na nowy
system operacyjny Windows 11.

DYREKTOR
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