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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 29 wrzesnia 2010 1. (poz. 1254)

Zalacznik nr 1

Sprawozdanie

Publicznego Przedszkola nr 16

im. Czerwonego Kapturka w Pile

na rok 2025

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowe@:b

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2025

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyezy
sprawozdanie)

Mierniki okreslajace I
stopien realizacji celu™
Planowana Naiwazniei Najwazniejsze
wartosé do S S podjete
Lp. Cel osiagniecia zada,mafluzqce zadania
' Nazwa 2 realizacji celu®’ x
na koniec stuzace
roku, ktérego realizacji celu
dotyczy plan 3)
1 2 3 4 5 6
1. | Podnoszenie 1. Nauczycielki 100% 1. Organizowanie |. Pomoc w
jakosci wspoldziataja, szkolen, warsztatéow 'wyréwnaniu brakow
ksztafceniaoraz | rozwijajqg sig i rad szkoleniowych. wynikajacych z
dostgpnosci i zawodowo, 2. Podnoszenie doswiadczanych
jakosci wsparcia | promujg zalety umiejetnosci nicpowodzen
udzielanego uczenia si¢ przez pracownikow oraz  edukacyjnych
dzieciom. cale zycie. ich kompetencji. (dostosowanie
wymagan).
wykorzystuja 3. Motywowanie
coaching, nauczycieli do
mentoring i doskonalenia
samodoskonalenic umiejetnosci
oraz doskonalenie B zawodowych,

" Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdlowego
zakresu dziatania ministra. a w przypadku gdy plan jest sporzadzany przez Kierownika jednostki nazwe jednostki.
I Nalezy wypei¢ tylko w przypadku, gdy plan jest sporzadzany przez ministra, podajac nazwy wszystkich
dziatow administracji rzadowej przez niego kierowanych.

*'Nalezy podac co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym narok, ktérego
dotyczy plan. nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

'W przypadku gdy wskazany cel jest ujety w budzecie panstwa w ukfadzie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy
plan, nalezy poda¢ wszystkie podzadania budzetowe wymienione w tym dokumencie shuzace realizacii tego celu,
* Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy podaé jego
Nazwe.




w dziataniu.

2. Nauczycielki
indywidualizujg
proces ksztalcenia
i dostosowuja
wymagania do
indywidualnych
potrzeb i
mozliwosci dzieci.
3. Nauczycielki
efektywnie
wspolpracuja z
rodzicami i
srodowiskiem
lokalnym.

4. Kadra
pedagogiczna
tworzy warunkido
rozwoju i
aktywnosci dzicei.
5. Przedszkole w
peini realizuje
zalozone cele
zadania statutowe.
6. Zatrudnienie
nauczycieli
pedagogow,
pedagogow
specjalnych,
psychologéw,
logopeddow lub
terapeutow
pedagogicznych
odbywa sig
zgodnie z
przepisami prawa.

100%

100%

100%

100%

100%

koniecznych

w realizacji
statutowych zadan
przedszkola.

4. Zaplanowanie i
realizacja dziatan
stuzacych lepszej
organizacji
procesow
edukacyjnych,
stuzacych
rozwojowi dziccka z
wykorzystaniem
wnioskow z nadzoru
pedagogicznego z
poprzednicgo roku
szkolnego, z
przeprowadzanych
badan 1 analiz,
oceny efektywnosci
nauczania,
wychowania i
opieki.

5. Nadzor nad
realizacja
programow
ksztalcenia z
uwzglednieniem
zalecanych
warunkow 1
sposobow realizacji
oraz przedszkolnych
planéw nauczania.
6. Kontrola
organizacji,
przebiegu i efektow
ksztalcenia oraz
procesow
zachodzacych w
przedszkolu.

7. Wspomaganie
nauczycieli w
realizacji zadan
dydaktycznych,
doskonalenie ich
umiejetnosci
metodyeznych 1
dydaktycznych oraz
umiejetnosci pracy z
dzieckiem

o specjalnych
potrzebach
edukacyjnych.

2. Przygotowanic do
efektywnego
uczestnictwa w 7Zyciu
¢rupy 1 przedszkola
W wyniku
prowadzenia zajec
socjoterapeutycznych
. treningi
umiejetnosci
spolecznych,
budowanie poczucia
wlasnej wartosci 1
wiary w
pokonywanie
trudnosci poprzez
wzmocnienia
pozytywne. systemy
motywacyjne.
3.Dostrzeganie
mocnych stron
dziecka,
ukicrunkowywanic
jego aktywnosci
poprzez lworzenie
warunkow do
rozwoju
Zainteresowan.
4. Wzmacnianie
poczucia wlasnej
wartosci, samooceny,
odpowiedzialnosci za
wiasnc dziatania,
w tym odpowiednie
Krcowanie sytuacji
edukacyjnych
umozliwiajacych
nawiazywanie
pozytywnych
kontaktow
spotecznych,
mody fikowanie
wzorow zachowarn;
wskazywanie
alternatywnych,
konstruktywnych
sposobdw radzenia
sobie w sytuacjach
trudnych i
post¢gpowania
adekwatnego do
wymagan
wynikajgeych z
tonkremych sytuacji
polecznych ( trening
umiejetnosci)




Utworzenie
czterech grup
przedszkolnych

1. Nauczyciclki
iorg udziat w
romowaniu

rOEramowo,
apewniajac
szechstronny
0zwd] dzieci

raz optymalne
arunki do nauki
rzez zabawe i
integracje
poteczng.

100%

100 %

1. Opracowanie
struktury
organizacyjnej
przedszkola z
podziatem na 4
arupy:

e Grupal
.. Biedronki
" (3-latki)

e  Grupall-
- Motylki”
(4-latki)

e  Grupa lll -
Jagodki”
(5-latki)

o GrupalV -
.. Muchomo
rki” (6-
latki)

2. Zapewnienie
adry
dagogicznej i

bstugi
dministracyjnej dla
'szystkich grup.

. Stworzenie

zpiecznego i

rzyjaznego
srodowiska
edukacyjnego.
4. Realizacja
podstawy
programowej
wychowania
przedszkolnego.
S. Wspotpraca 7
rodzicami i
isamorzadem
lokalnym w
zakresic wsparcia
wychowawcezego i
Organizacyjnego.
6. Przeprowadzenie
naboru dzieci do
czterech grup.
7.Rekrutacja
nauczycieli,
pomocy nauczycicla
i personelu
administracyjno-
obstugowego.

2. Dostosowano
| przygotowano
ale

‘dydaktyczne

zgodnie 7
obowiazujacymi
przepisami
prawa
o$wiatowego.
zasadami
bezpieczenstwa i
higieny pracy
oraz
wymaganiami
sanitarno-
epidemiologiczn
vmi. Sale
zostaly
Wyposazone w
odpowiednie
meble, pomoce
dydaktyczne
oraz materiaty
cdukacyjne.

3. Zapewniono
odpowiednia
liczbe
wykwalifikowan
vch nauczycieli
wychowania
przedszkolnego
oraz
pracownikow
obstugi, co
umozliwito
prawidiowe
funkcjonowanie
czlerech grup i
realizacj¢
podstawy
rogramowej




rzedszkolnego.
. Przygotowano
usz
rganizacyjny
uwzgledniajacy
dzial dzieci na
Ztery grupy.
liczbg godzin

umiejetnosci
dzicei.
3.Nauczycielki
realizuja tresci z
preorientacji
zawodowe] w
trakcie edukacji.
4.Nauczycielki
stosuja metody i
form oceniania
sprzyjajace
ksztafceniu
umiejetnosei
kluczowych.
5.Dyrektor
weryfikuje
dziatania
nauczycielek w
zakresie
indywidualizacji
pracy z dzieckiem
(planowanie,
rcalizacja, analiza i
wnioskowanie,
mody [ikowanic).

100%

100%

100%

zastosowaniu
nowatorskich
dziatan
programowych,
organizacyjnych lub
metodycznych.

7. Tworzenia przez
przeedszkole
warunkow do
roZwoju
aktywnosci, w tym
kreatywnosci.

5.Przeprowadzo

no proces
rekrutacyjny

zgodnie z
obowiazujacymi
przepisami,
zapewniajac

rowny dostep do
edukacji
przedszkolnej

oraz

transparentnosé
naboru.
6.Zorganizowano
potkania informacyjne
rodzicami oraz
awiazano wspolpracg
poradnia
sychologiczno-
dagogiczng i innymi
instytucjami
spierajacymi rozwoj
ziecka
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czeSC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budietu parnistwa w ukiadzie zadaniowym

WEROKU oo cassssnons

fw tej czesci sprowozdaonla nalezy wymicnic cele wskazane w czgsci B planu ng rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nolezy wymicniac celdw

uprzednio wiskazanych w czgscl A)

Mierniki okreélajace stopien realizacji celu®
planowana osiagnieta Planowane Podjete
wartosé do wartosé na podzadania podzadania
Lp. Cel osiagnigcia na koniec roku, budzetowe budzetowe
nazwa konie'c roku, ktérego stuzgce stuigce
:;mt;e3° dotyczy realizacji celu®) | realizacji celu®
otyczy 3
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 = 5 6 7
1.
2
2
CzeSC C: Realizacja innych celéw w roku ...,
(w tej cegdci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czgsai € planu na rok, ktorego dotyczy sprawoczdanic]
Mierniki okreélajgce stopien realizacji celu®
planowana osiagnieta Najwainiejsze | Najwazniejsze
wartos¢ do wartoéé na planowane podjete
Lp. Cel oslag_niecva na koniec roku, zadania zadania
nazwa koniec roku, KtSrago stuzace stuzace
l;torego dotyczy realizacji celu®) | realizacji celu®!
aLycey i sprawozdanie
sprawozdanie
2 3 < ) 6 7
1 3
2.
2

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéow objetych planem dziatalnosci na rok ......
(nalezy krétko opisoé nojwazniejsze przyczyny, kibre wofynely na niezrealizowanic celow, wystgpienie istotnych raznic w planowanych i osiggnigtych
wartosciach miernikow lub podjecle innych niz planowone zadari stuzqcych realizaci celow)
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(data)

(podpis ministrafkiedownika jednostki)




