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STATUT

Szkoly Podstawowej nr 11 im. Kréolowej Jadwigi w Pile

Na podstawie art. 82 w zwigzku z art. 80 ust. 2. pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949), w zwiazku z art. 322 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949) uchwala si¢
Statut Szkoly Podstawowej nr 11 im. Krolowej Jadwigi w Pile.

Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

§1

[a—

. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 11 im. Krolowej Jadwigi w Pile.

2. Szkota, o ktérej mowa w ust. 1, zwana dalej szkolg, jest o$mioletnig publiczng szkota

podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy.

Szkota ma siedzibg w Pile przy ulicy Krolowej Jadwigi 2.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pila z siedzibg w Pile, pl. Staszica 10.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

6. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Tablica urzedowa szkoty zawiera pelng nazwe szkoty.

W

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Podstaweg prawng jednostki stanowig:
1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. 22016 r. poz. 1943 ze
zmianami w: 2016 1. 1954, 19851 2169; 2017 r. poz. 60 1 949),
2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949
z pdzniejszymi zmianami),
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1870 z p6zniejszymi zmianami).

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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4. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa jednostki ponosza: Dyrektor szkoty 1w zakresie
mu powierzonym — gtéwny ksiegowy szkoty.

5. Jednostka ma struktur¢ bezwydzialowa.

6. Wymagania kwalifikacyjne 1 zasady wynagradzania pracownikow szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§4

1. Szkota posiada wlasny sztandar.
2. Szkota hotduje tradycyjnym ceremonialom, obejmujgcym:
1) uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczystos¢ pasowania na ucznia,
3) coroczne obchody $wieta szkoty,
4) uroczystosci z okazji §wiat panstwowych,
5) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.

§5
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U.z2017 r. poz. 59 1 949 z pdzniejszymi zmianami),

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 11 im. Krolowej Jadwigi
w Pile,

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoly,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem”,

5) nauczycielach 1 innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny,

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw 1 Samorzadzie Uczniowskim
nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty.

§6

1. Statut okresla:
1) cele i zadania szkoty oraz sposob ich wykonywania,
2) organy szkoty 1 ich szczegblowe zadania,
3) organizacje pracy szkoty,
4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
5) organizacje 1 formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,
6) prawa i obowiazki uczniow,
7) szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz spos6b ich wykonywania

§7

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, uwzgledniajac szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Szkota w szczegblnoSci stwarza optymalne warunki do spelniania przez uczniow
obowigzku szkolnego.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty realizacja jej zadan odbywa si¢
poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.

§8

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢
dydaktyczng szkoty,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. TreSci programu, o ktéorym mowa w ust. 1. pkt 2, realizuje si¢ w ramach zajecé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

a) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
b) drugi etap edukacyjny — klasy [IV-VIII szkoly podstawowe;.

. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 9

. Celem ksztatlcenia w szkole jest przede wszystkim dbato§¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania,
budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej, etnicznej,

3) umacnianie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej i1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetenc;ji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
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argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukac;ji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1. poprzez:

1) przygotowanie ucznia do zdobywania wiedzy 1 wumiej¢tnosci niezbgdnych
w procesie dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
swiadoma, przygotowujac ucznia do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego, dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) udzielanie uczniowi pomocy polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych,

5) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej na podstawie diagnozy
dokonanej przez Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Pile lub
innych poradni oraz w miar¢ posiadanych §rodkoéw finansowych,

6) rozwijanie umieje¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
1 technicznego,

7) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiaggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

8) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

9) wzmacnianie  poczucia  tozsamo$ci  kulturowej,  historycznej,  etnicznej
1 narodowej,

10) ksztaltowanie zainteresowah wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

11) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
1 innych,

12) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

13) ksztattowanie umiej¢tno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, Zycia
1 zdrowia,

14) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna,
wlasciwg postawe ciata,

15) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

16) uswiadomienie szkodliwosci srodkdw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
iin.)

17) zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

18) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
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19) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

20) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

21) uczenie asertywnosci,

22) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

23) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

24) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich,

25) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

26) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym.

§10

. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie klas usportowionych w poziomie klas I — III, po wyrazeniu zgody przez
organ prowadzacy,

5) prowadzenie klas sportowych, po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy,
organizowane jest na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wlasciwego do spraw kultury fizycznej, moze odbywac si¢ we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami i1 stowarzyszeniami:

a) do oddziatow sportowych nabor prowadza nauczyciele wychowania fizycznego na
podstawie odregbnie opracowanego regulaminu naboru do IV klasy szkoly
podstawowe;,

b) o szkoleniu sportowym w jednym lub kilku sportach, w pigciu kolejnych klasach
oddziatu sportowego, decyduje Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage specjalnosci
nauczycieli wychowania fizycznego.

6) prowadzenie klas integracyjnych wg nastepujacych zasad:

a) do klas integracyjnych przyjmowane sg dzieci posiadajace orzeczenia poradni
specjalistycznych o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) rodzice dzieci starajacy si¢ o przyjecie ucznia do klasy integracyjnej sg zobowigzani
dostarczy¢ aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego poradni
specjalistycznych tacznie z wnioskiem/zgloszeniem skierowanym do dyrekcji
szkoty o przyjecie ucznia do szkoty.

7) prowadzenie klas z rozszerzonym programem nauki jezyka niemieckiego Hello Deutsch
na podstawie kryteriow rekrutacji zawartych w ,,Regulaminie rekrutacji do klasy
Z r0Zszerzonym programem nauczania jezyka niemieckiego”,

8) prowadzenie klas autorskich wedlug programéw opracowanych przez nauczycieli,

9) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne,

10) indywidualne programy nauczania dla ucznidow wybitnie zdolnych oraz
indywidualne programy dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

11) =zajecia i state kontakty z pracownikami wyzszych uczelni funkcjonujacych na

terenie miasta i placoéwek naukowo-badawczych z Wielkopolski 1 innych regionow
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Polski,

12) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych o charakterze artystycznym, sportowym
1 rekreacyjnym, innych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia
przedmiotowe uczniéw, w tym kot zainteresowan i két przedmiotowych,

13) prowadzenie =zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyrownawczych 1 zajec
gimnastyki korekcyjnej dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczniow w
zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

14) race Szkolnej Poradni Pedagogiczno — Terapeutycznej skupiajacej pedagoga
szkolnego, psychologa, nauczycieli wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

15) wspotprace z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Pile, Sadem
Rodzinnym w Pile, Towarzystwem Przyjaciol Dziecka w Pile, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Pile 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
szkote,

16) organizowanie rajdow, biwakow, wycieczek turystyczno — krajoznawczych,
potkolonii w okresie ferii,

17) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIIL

§ 11

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
budynku szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na terenie
szkoty — zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie Dyrektora szkoly,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajgciach
1 odnotowywanie tego w dzienniku zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych,
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow budynku szkoty dla dzieci
w roznym wieku,
5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki,
6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie BHP,
7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju ich pracy,
8) dostosowanie budynku szkoty dla oséb niepetnosprawnych ruchowo,
9) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia obiadu w stotéwce szkolnej,
11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,
12) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
14) zapewnienie opieki nauczycieli wychowania fizycznego podczas zaje¢ nauki ptywania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulaminem ptywalni,
15) zapewnienie opieki wychowawcy lub innego wyznaczonego przez dyrekcje
nauczyciela podczas zaj¢¢ sportowo - rekreacyjnych organizowanych poza szkota,
16) zapewnienie opieki wyznaczonego przez dyrekcje pracownika pedagogicznego szkoty
podczas dowozu dzieci na basen,
2. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.
3. Wyznaczony pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na
jej teren z pro$ba o podanie celu pobytu poprzez wypetnienie karty wejscia.
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. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiagcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem.

. Szczegotowe warunki organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych okresla dokument:
»Zasady organizowania wycieczek szkolnych”.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy, nauki, wychowania i opieki na terenie
szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami wprowadzono
monitoring wizyjny.

. Szczegbtowe zasady  wykorzystywania zapisOw  monitoringu  okre§la  dokument:
,» Monitoring wizyjny”.

§12

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia w oparciu o odrebne przepisy.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ dydaktyczno — wyro6wnawczych,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§13

. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty czynnosci organow szkolty moga
by¢ realizowane za pomocg srodkéw porozumiewania si¢ na odleglosc.

§14
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1. Dyrektor szkoty wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem

2.

Z poszanowaniem prawa, ale i shusznym interesem szkoty, uczniow i pracownikéw szkoty.
Dyrektor szkoty kieruje szkola jako jednostka organizacyjng systemu oswiaty publicznej
oraz jako samorzadowa jednostka organizacyjna Gminy Pila, funkcjonujacg w prawno-
finansowej formule jednostki budzetowej, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;.

3. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly,

3) podejmowanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw
szkoty,

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

5) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) powierzanie stanowiska wicedyrektorow i odwotlanie z nich po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizacja uchwal Rady Pedagogiczne; podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) dbatos$¢ o powierzone mienie,

8) organizowanie wyposazenia szkot w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

9) opracowanie arkusza organizacyjnego,

10) wykonywanie zadah zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

13) stwarzanie warunkéow do dziatania w zespolach: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w tym organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

14) powolanie zespotu odpowiedzialnego za przetwarzanie i zbieranie danych do Systemu
Informacji Oswiatowej,

15) wyznaczanie 0s6b odpowiedzialnych za ochron¢ danych osobowych w ramach
przepisow RODO,

16) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

17) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogoélnych wnioskow  wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

18) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
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19) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

20) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoly podstawowej,

21) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

22) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego, wykonywanie czynno$ci
zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, ¢wiczeniowych oraz czynnosci zwigzanych
z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami,

23) okreslenie szczegdtowych warunkéw korzystania przez ucznidéw z podrgcznikoéw
1 materiatow edukacyjnych,

24) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

25) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

26) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

27) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

28) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec,

29) decydowanie o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu od
obowigzku szkolnego po zasiggnigciu opinii Zespotu Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych,

30) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony,

31) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

32) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkoéw okreslonych odrgbnymi przepisami,

33) przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,

34) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw 1 pracownikow szkoly ustalonego
porzadku oraz dbatosci o czysto$¢ 1 estetyke,

35) wrazie nieobecnosci Dyrektora we wszystkich sprawach, w tym takze w podejmowaniu
decyzji, zastgpuja go wicedyrektorzy.

5. Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania dodatku motywacyjnego 1 nagrod oraz
wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystegpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) sporzadzanie zakresu czynnosci, ktdrego przyjecie potwierdza zainteresowany,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
pozostatych pracownikéw szkoly majacych status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw,

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
10



zawodowym,

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofle,

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

15) zawieszenie w pelieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i1 dobra dziecka,

16) wspoétdzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

17) administrowanie  zakladowym  funduszem $wiadczen  socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu stanowigcym odrgbny dokument.

6. Do zadan Dyrektora szkoty w zakresie gospodarki finansowej naleza w szczegolnosci:

1) racjonalne gospodarowanie funduszami 1 skladnikami majatku zostajacymi
w dyspozycji szkoly,
2) opracowanie plandéw dzialania szkoty i przedktadanie sprawozdan z ich wykonania.

. Przekazywanie Prezydentowi Miasta Pity informacji na temat sytuacji finansowej i biezacej
dziatalnosci szkoty.

8. W stosunkach z innymi podmiotami Dyrektor szkoty dziata na podstawie petnomocnictwa
udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Pily.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim, wudziela Radzie Rodzicow informacji
o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty.

10. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

11. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicach ogloszen w pokoju

nauczycielskim lub sa wystane przez e-dziennik.

~

Ne)

§15

—

. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce 1 opiniodawczo — wnioskodawcze,
ktore sa przewidziane w ustawie.

. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow 1 innowacji pedagogicznych
w szkole,

4) zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewngtrznym, przygotowanie
projektéw zmian 1 uchwalanie ich,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) arkusz organizacyjny szkoty,

[\9}

(98]

N
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10.
11.

2) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) propozycje Dyrektora szkoly dotyczace kandydatéw do powierzenia funkcji
kierowniczych w szkole lub odwotania z tych funkc;ji,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

6) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

7) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

8) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

9) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

10) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

11) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wyltonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

12) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,

13) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,

14) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

15) wnioski wychowawcéw klas i dyrekcji w sprawie przyznawania uczniom nagrod

1 wyrdznien,

16) wnioski wychowawcow klas i dyrekcji w sprawie przyznania rodzicom wyrdznien.
Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole. Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania tych spraw
poruszanych na jej posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

13.
14.

co najmniej %2 cztonkow Rady.

Uchwatly maja charakter aktu prawnego.

Udzial w posiedzeniach Rady jest obowiazkowy dla wszystkich pracownikéw
pedagogicznych.

§ 16

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

Przewodniczacy reprezentuje Rade Samorzadu Uczniowskiego, w szczegolnosci wobec
innych organow szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego” uchwalony przez ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym. Regulamin ten jest osobnym dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

Warunki organizacyjne uchwalania ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego” oraz

wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun S amorzadu
12
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10.

11.

12.

13.

14.

—

[98)

wybierany spos$rdd cztonkow Rady Pedagogicznej.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki dziatania,
w tym lokalowe, oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z ,,Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego”.
Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty,
a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace uczniom rozwoj zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetek szkolnych,
5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego obowiazki i rolg opiekuna Samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan)
w szkole okresla ,,Regulamin Wolontariatu” bedacy odrgbnym dokumentem.

Nabor cztonkow do sekcji Wolontariatu poprzedzony jest promocja wolontariatu
z ramienia Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu w Pile.

Przyszli czlonkowie sekcji przechodza szkolenie, deklarujac jednoczesnie obszary,
w ramach ktorych chcieliby si¢ realizowac jako wolontariusze. Otrzymuja zaswiadczenie
o ukonczonym szkoleniu i zostajg cztonkami szkolnej sekcji Wolontariatu.

Sekcja Wolontariatu utrzymuje statg wspoétprace z organizacjami pozarzadowymi, takimi
jak: Pilski Bank Zywnosci, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Pile, Towarzystwem
Pomocy Chorym im. Stugi Bozej Stanistawy Leszczynskiej w Pile.

Sekcja Wolontariatu wspotpracuje z innymi organizacjami (stowarzyszeniami, fundacjami),
odpowiadajac na biezace apele. Angazuje si¢ w obstuge jednorazowych lub cyklicznych
imprez o charakterze charytatywnym, sportowym, a takze zwigzanych z promocja miasta
1 Srodowiska.

§17

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajagcych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci szkoly, w szczeg6lnosci:
1) pobudzanie i1 organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly,
2) udzielanie pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu,
3) pozyskiwanie $rodkow finansowych w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami w sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Statutu Szkoty,
2) opiniowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego,
3) opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania,
4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
13



6.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§18

. Organy szkoly sa zobowigzane do wspodtpracy, wspierania Dyrektora szkoly, tworzenia

dobrego klimatu w szkole, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§19

. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasad¢ wspdlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowiazane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
do nich z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

Konflikty 1 spory wynikajace pomigdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwatl organow szkoty sprzecznych
z prawem lub niezgodnych z interesem szkoty, powiadamiajagc o tym fakcie organ
prowadzacy.

Dyrektor szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami
a rodzicami.

. W terminie okreslonym w regulaminie Rady Rodzicow Dyrektor uzgadnia sposob

postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia, o
ktorym mowa, Dyrektor szkoly przekazuje sprawg do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.

. W sprawach spornych ustala si¢, co nastgpuje:

1) Wychowawcy klas czuwaja nad rozwigzaniem konfliktow w szkole pomiedzy
uczniami, pomi¢dzy uczniami a nauczycielami, pomie¢dzy rodzicami, pomig¢dzy
rodzicami a nauczycielami, pomig¢dzy klasami, pomig¢dzy klasg a nauczycielami.

2) Wychowawcy klas wspierajg rozwigzanie konfliktu poprzez:

a) zapobieganie powstawaniu konfliktéw — rozwigzywanie sytuacji problemowych
prowadzacych do powstawania konfliktow,

b) wyjasnianie konfliktow — omodwienie mechanizméw powstawania konfliktow
w celu obnizenia emocji 1 agresji,

c¢) racjonalizacj¢ konfliktu — oddzielenie problemu od emocji, nazywanie
zagrozonych konfliktem potrzeb, uczu¢ i emocji,

d) prowadzenie negocjacji, mediacji i arbitrazu,

e) odwolywanie si¢ do wspolnie wyznawanych uczuc,

f) postawienie przed stronami konfliktu celu nadrzednego,

g) znalezienie trzeciego rozwigzania — wyjscie z konfliktu bez poczucia kleski.

3) Pedagodzy szkolni majg obowigzek pomocy wychowawcy w pracy nad rozwigzaniem

konfliktu poprzez poradnictwo w zakresie:
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10.

11.

a) doboru metod pracy,
b) doboru sposobow kierowania jego rozwigzaniem,
¢) rozwijania umiejetnosci aktywnego stuchania,
d) rozwijania umiejetnosci mediacji.
4) W przypadku braku pozytywnego skutku i trwania konfliktu wychowawca kieruje
strony konfliktu do pedagoga szkolnego, ktory nadzoruje dziatania stron nad:
a) okresleniem konfliktu,
b) poszukiwaniem mozliwych rozwigzan,
c¢) dokonaniem oceny rozwigzan,
d) podjeciem decyzji wyboru rozwigzan,
€) wypracowaniem sposobow realizacji postanowienia,
f) oceng stron, jak w praktyce sprawdzilo si¢ dane rozwigzanie.
5) W sytuacji nieskutecznosci powyzszych dzialan pedagog przedstawia sprawe
Dyrektorowi szkoty lub wicedyrektorowi, ktory:
a) zapoznaje si¢ z problemem,
b) dokonuje oceny podjetych dziatan i w zaleznosci od niej podejmuje decyzje
o dalszej pracy nad rozwigzaniem konfliktu lub przekazuje problem za zgoda
rodzicow lub opiekunéw prawnych do odpowiedniej instytucji: policji, poradni
psychologiczno - pedagogicznej, terapeuty, psychoterapeuty.
Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego.
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.
Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do Dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 20

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku szkolnego

do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, a drugi - od pierwszego dnia po feriach
zimowych do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

W przypadku, gdy ferie zimowe przypadajg w drugiej polowie lutego, pierwszy okres trwa
do ostatniego piatku stycznia, a drugi rozpoczyna si¢ od ostatniego poniedziatku stycznia.

. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 21

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ nadzoru pedagogicznego po wczesniejszym

zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego i zwigzki zawodowe.

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
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1 higieny pracy.
§22

. Dokumentacje szkolng prowadzi si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, zwanego
e-dziennikiem.

. Oprogramowanie oraz uslugi zwigzane z jego obsluga dostarczane sa przez firme
zewnetrzng VULCAN z Wroctawia.

. Nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty z tytutu udostepniania im gromadzonych przez
szkole informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki dotyczacych ich dzieci bez
wzgledu na postac i sposob przechowywania tych informacji.

. Szczegotowe procedury korzystania z e-dziennika zawarte sg w regulaminie korzystania
z dziennika elektronicznego przez nauczycieli i w regulaminie korzystania z dziennika
elektronicznego przez rodzicoOw.

§23

. Dyrektor, za zgodg rodzicow i w formach odpowiadajacych potrzebom 1 oczekiwaniom
uczniéw oraz mozliwosciom finansowym szkoty, organizuje zajecia rozwijajace wiedzg,
umiejetnosci 1 zainteresowania ucznidéw uzdolnionych,

. Dyrektor w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizuje zajgcia
specjalistyczne, dydaktyczno—wyréwnawcze, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

. Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

§24

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Zajecia edukacyjne w klasach I etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — liczba ta
moze by¢ zwigkszona.

. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla szkoty, o ile
nie zostaly przyjete odrgbne porozumienia w powyzszej sprawie.

§25

. W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 26

. Podstawowa formag pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
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1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegllne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. SzczegOlowy
dzienny rozklad zaje¢ ustala nauczyciel.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja

nadzwyczajng w kraju, szkota moze realizowac¢ jej zadania z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2) W sytuacji wymienionej w pkt. 6 Dyrektor szkoty:

a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

b) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

c) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczego6lnych oddziatach klas.

3) Duyrektor ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow
uczniow oraz sposob weryfikacji ich wiedzy, umiejetno$ci, w tym rowniez
informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach.

4) Dyrektor ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunki
1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

5) Ponadto Dyrektor:

a) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty,

b) wskazuje, we wspdlpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktdérych uczniowie
lub rodzice mogg korzystac,

c) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programéw
nauczania.

6) Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ moga by¢
realizowane poprzez:

a) wykorzystanie materiatow dostepnych na stronach internetowych,

b) materialy dostgpne na platformach edukacyjnych,

c¢) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) inne niz wymienione w lit. a—c materialy wskazane przez nauczyciela,

e) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia,

f) wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,

g) przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

7) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i konieczno$ci
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TIPS

nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, nauczyciele
zmodyfikuja zasady przedmiotowego oceniania, sposéb monitorowania postepow
uczniéw oraz sposob weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci, w tym réwniez sposob
informowania uczniéw lub rodzicow o postepach uczniow w nauce, a takze
uzyskiwanych przez nich ocenach.

§27

Uczniow, ktdrzy nie rokuja ukonczenia szkoty w normalnym trybie, po ukonczeniu przez
nich 15. roku zycia, mozna kierowa¢ do klas przysposabiajacych do pracy zawodowe;.
Dyrektor kieruje ucznia do klasy, o ktérej mowa w ust. 1. na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po dokladnym zapoznaniu si¢ z sytuacjg i mozliwosciami
ucznia,uwzgledniajgc opinie lekarskg, opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, zgode
rodzicéw ucznia.

§28

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu

sposrod nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy.

Dla zapewnienia ciagglosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego lub,

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spehiania zadan wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

§29

. W porozumieniu z organem prowadzacym szkota organizuje dla uczniow klas 3., 4., 5.

i dla uczniéw niepelnosprawnych zajecia nauki ptywania oraz dla grup ucznidw
wskazanych przez Dyrektora szkoly inne zajecia sportowe organizowane poza szkota.
Zajgcia wymienione w ust. 1. organizowane s3 w ramach godzin wychowania fizycznego
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i prowadzone przez nauczycieli, ktérzy maja
stosowne uprawnienia.

Dowo6z dzieci na basen szkota organizuje we wtasnym zakresie.

Ewentualne koszty dowozu uczniéw pokrywaja ich rodzice-

. Opieke podczas dowozu dzieci na basen sprawujg nauczyciele prowadzacy nauke ptywania

lub inni wskazani przez dyrekcj¢ nauczyciele wg wezesniej podanego grafiku.

§ 30

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych

rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania

wydanego przez wlasciwego zwierzchnika kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, lecz nie ma wplywu na
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promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii lub inni nauczyciele wyznaczeni przez
Dyrektora szkoty.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa3 w czasie, o ktorym mowa w ust. 7.,
zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 31

. Dla wszystkich uczniow klas IV - VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne —,,edukacja
zdrowotna”.

. Udzial ucznia w zajeciach ,,edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z nich.

. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1., nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 32

. Dla uczniéw klas VII i VIII szkota prowadzi zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa
zawodowego w wymiarze okreslonym w ramowych rocznych planach nauczania.

§ 33

. Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkoty
a szkolg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 34

. W szkole funkcjonuje biblioteka, shuzac realizacji potrzeb edukacyjnych uczniéw
1 rozwijaniu ich zainteresowan. Jest pracownig organizacji zadan dydaktycznych
1 wychowawczych szkoly, miejscem doskonalenia  warsztatu pracy nauczyciela
1 popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie i kraju
wsrod spolecznosci lokalne;.

. W zajmowanych na II pietrze budynku szkoty pomieszczeniach biblioteka gromadzi
1 przechowuje ksiggozbioér oraz umozliwia uczniom, nauczycielom, rodzicom
1 pracownikom obstlugi 1 administracji korzystanie ze swoich zbiorow oraz prowadzenie
zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;.

. Biblioteka szkolna gromadzi: wydawnictwa popularnonaukowe (stowniki, encyklopedie,
albumy 1 inne), literatur¢ pickng (w tym lektury wedlug ustalonego przepisami prawa
kanonu), literatur¢ pedagogiczng, czasopisma dla nauczycieli i ucznidow, podrgczniki,
materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe, zbiory specjalne (atlasy historyczne,
geograficzne), zbiory multimedialne (audiobooki, ptyty CD, DVD 1 inne), regionalia
oraz literatur¢ monograficzng zwigzang z patronka szkoty.
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4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego i w miare potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy
Z uczniem.

5. Biblioteka szkolna upowszechnia czytelnictwo i rozwija kompetencje czytelnicze oraz
nawyki uczenia si¢ wsrod dzieci i mtodziezy przez:

1) wlaczanie si¢ w organizacj¢ imprez czytelniczych o charakterze ogdlnopolskim,
regionalnym 1 szkolnym, rozwijanie zainteresowan ucznidOw i promowanie talentow,
inspirowanie uczniow do brania udzialu w konkursach i przygotowywania prac
konkursowych,

2) organizowanie konkursow: czytelniczych, artystycznych, fotograficznych,

3) zapraszanie ciekawych ludzi na spotkania z uczniami,

4) prowadzenie zaje¢, ktorych celem jest poglebianie u ucznidw nawyku uczenia sig.

6. Biblioteka przygotowuje uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i1 wykorzystywania informacji oraz rozbudza w wychowankach
zamitowanie do czytania.

7. Biblioteka szkolna tworzy warunki do poszukiwania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

8. Zadaniem biblioteki szkolnej jest organizowanie roéznorodnych zadan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturows i1 spoteczng uczniow.

9. Nauczyciel bibliotekarz sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdanie, ktore
przedstawia na Radzie Pedagogicznej analityczne;j.

10. Nauczyciel bibliotekarz wspomaga nauczycieli w realizacji podstawy programowej oraz
wykonuje inne polecenia Dyrekcji Szkoty Podstawowej nr 11 w Pile wynikajace ze specyfiki
funkcjonowania placowki.

11. Biblioteka wspdtpracuje z roznymi instytucjami kultury i Rada Rodzicow SP 11.

12. Prawa 1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla
Regulamin Biblioteki, ktory jest osobnym dokumentem.

13. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i1 aktywnego udziatu ucznidow w réznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej,

2) wspomagania procesu nauczania i wychowania,

3) przygotowania do korzystania z r6znych zrddet informacji.

14. Uczniowie:

1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

2) sg informowani o aktywnos$ci czytelniczej,

3) sa otaczani indywidualng opieka,

4) otrzymuja pomoc w korzystaniu z rdznych zroédet informacji, w tym technologii
informacyjnej, a takze w doborze literatury 1 w ksztalttowaniu nawykow
czytelniczych.

15. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadzie wzajemnego wspierania si¢
w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

4) rozwijania kultury czytelniczej ucznidow 1 przysposobienia wychowankéw do
korzystania z r6znych Zrodet informac;ji,
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5) informowania o nowosciach wydawniczych,

6) prowadzenia lekc;ji bibliotecznych,

7) udostepniania czasopism pedagogicznych i zbiorow zgromadzonych w bibliotece,
8) podejmowania dziatan poprawiajacych czytelnictwo.

16. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadzie

partnerstwa w celu:
1) rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
2) popularyzacji literatury,
3) aktywizowania rodzicéw do udziatu w imprezach czytelniczych,
4) wspierania rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych przez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogiczne;.

17. Rodzice:

1) moga korzysta¢ ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

2) sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,

3) w uzgodnieniu z nauczycielami bibliotekarzami moga podejmowac¢ dziatania na
rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci i mtodziezy,

4) majg prawo wgladu do dokumentéw szkolnych.

18. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

[99)

1) aktywnie wspodtuczestniczac w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz
rozwoju czytelnictwa,

2) wspierajac dziatalno$¢ kulturowa bibliotek na szczeblu miejskim,

3) wspoélorganizujac rézne konkursy i spotkania oraz motywujac uczniow do
wzi¢cia w nich udziahu.

§35

. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole niz ich planowane zajgcia szkolne

(ze wzgledu na czas pracy rodzicow, dojazd do szkoly lub inne okolicznos$ci wymagajace
zapewnienia uczniom wtlasciwej opieki) zorganizowana jest $wietlica, ktéra stanowi
integralng czg$¢ szkoty.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.
Podstawowym zadaniem $wietlicy jest:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego,

2) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci,

3) ksztattowanie postaw moralnych dzieci,

4) troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka,

5) troska o prawidlowy rozwoj fizyczny dziecka poprzez czynny odpoczynek,
ksztaltowanie prawidlowej postawy przy zabawie, grze i nauce, wyrabianie
prawidtowych nawykow higienicznych, wyrabianie kultury Zzycia codziennego,

6) tworzenie warunkéw do pracy wlasnej, przyzwyczajenie dzieci do gruntownego,
systematycznego 1 samodzielnego odrabiania lekc;ji,

7) poglegbianie, rozszerzanie i1 utrwalanie wiadomosci, ksztattowanie nawykow
1 zdolno$ci poznawczych poprzez rézne formy pracy z ksigzka, zabawy 1 gry
dydaktyczne, korzystanie ze sSrodkéw audiowizualnych,

21



hd

10.

11.

12.

13.

1.

Swietlica wspolpracuje z innymi nauczycielami.

Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby szkoty i rodzicéw
oraz mozliwosci finansowe w kazdym roku szkolnym.

Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy, sprawujac takze dorazna
opieke nad uczniami nieuczeszczajacymi na stale zajecia szkolne.

. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i1 sktadaja

sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

W uzgodnieniu i za zgoda organu prowadzacego w szkole funkcjonowaé moze §wietlica
socjoterapeutyczna dla dzieci i mlodziezy, ktérej gtownym jej celem jest planowanie,
organizowanie i koordynowanie zaje¢ socjoterapeutycznych, wyréwnujacych wiedze,
pomoc w odrabianiu prac domowych.

Opieck¢ nad tymi dzialaniami sprawuje koordynator, ktory jest pracownikiem
pedagogicznym szkoty.

Pracownicy $§wietlic wykonuja réwniez inne polecenia Dyrektora lub osob przez niego
upowaznionych do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

§ 36

. W szkole funkcjonuje Szkolna Poradnia Pedagogiczno-Terapeutyczna, w sktad ktorej

wchodza:
1) pedagog szkolny kierujacy jej pracami,
2) nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia w klasach integracyjnych,
3) nauczyciele prowadzacy zajgcia specjalistyczne,
4) psycholog,
5) pedagog specjalny.
Do zadan poradni, o ktorej mowa w ust. 1., nalezy:
1) diagnozowanie problemow wychowawczych na terenie szkoty,
2) koordynacja wspotpracy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,
3) wspotpraca i wspomaganie pracy w klasach integracyjnych,
4) koordynowanie realizacji nauczania indywidualnego uczniow,
5) udzielanie porad rodzicom w zakresie pomocy w sprawach pedagogiczno —
wychowawczych,
6) wsparcie wychowawcoéw klas w rozwigzywaniu konfliktéw 1 probleméw
wychowawczych,
7) planowanie, organizacja i prowadzenie dziatalnos$ci profilaktycznej w szkole,
8) wspodlpraca z Zespotem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Pile oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§37

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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2. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.
3. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ koordynator
doradztwa powotany przez Dyrektora.
4. Gloéwne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:
1) diagnozowanie  zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia,
2) gromadzenie, aktualizacja 1  udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie  dzialalnosci  informacyjno-doradczej, w tym udzielanie
indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,
4) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery i1 dalszego ksztalcenia,
5) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

4. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji.

§ 38

1. Dla realizowania celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania
Z nastepujacych pomieszczen i miejsc:
1) sal dydaktycznych z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) hali sportowej,
3) sal gimnastycznych z zapleczem,
4) sali gimnastyki korekcyjne;j,
5) boisk sportowych,
6) placu zabaw dla dzieci,
7) pomieszczen bibliotecznych 1 Swietlicowych,
8) pomieszczen opieki medycznej,
9) pomieszczen administracyjno — socjalno- gospodarczych,
10) stotowki.
2. Organizacje pracowni szkolnych okres$lajg regulaminy, ktore sg odrebnymi dokumentami.

§39
1. W szkole dziata stoldwka bedaca jej integralng czescig. Jej funkcjonowanie jest jedng
z form dziatalno$ci opiekunczej szkoty.
2. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnos$cia, ktorg ustala D yrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

§ 40

1. Szkota wspotpracuje z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Pile oraz
innymi placéwkami wspierajgcymi jej prace celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy z poradniami psychologiczno -

3.

[a—

N —

pedagogicznymi jest pedagog.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, w tym organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga

uzyskania zgody Dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 41

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obshugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.

. Szczegbdtowy zakres czynnosci dla pracownikow sporzadza Dyrektor szkoty. Dokument

ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.

§ 42

. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtdownego ksiggowego.
. Do zadan gtoéwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowej,
2) nadzor nad srodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;.

. Szczegotowy zakres czynnosci gtownego ksiegowego okresla Dyrektor szkoty.

§ 43

. Wszyscy pracownicy szkoly wykonuja swoje obowigzki ogdlne wynikajace z przepisow

powszechnego prawa pracy oraz obowiazki szczegdlne zwigzane z rodzajem wykonywanej
pracy.

. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1., pracownicy szkoly podejmuja

wszelkie potrzebne dziatania 1 stosujg wszelkie srodki zapobiegajace wypadkom uczniow
1 usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
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§ 44

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakoS$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opusci¢ miejsca zaje¢, chyba ze
Dyrektor szkoty wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik szkoty.

4. Dorazne zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu nieodbywajacych
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych petlnig nauczyciele szkoty
wyznaczeni przez Dyrektora.

5. W klasach integracyjnych Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o zatrudnieniu nauczyciela
wspotorganizujagcego proces ksztalcenia wybranej specjalnosci do nizej wymienionych
czynnosci:

1) rozpoznawania potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci

1 mlodziezy niepetnosprawnej i niedostosowanej spotecznie,

2) wspoélorganizowania zajge¢ edukacyjnych i1 pracy wychowawczej w formach
integracyjnych, w szczeg6lnosci:

a) dostosowania realizacji programOw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i1 mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i milodziezy niepelnosprawnej i niedostosowanej
spolecznie,

b) opracowania 1 realizowania wspdlnie z wychowawca, nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne Indywidualnych Programow Edukacyjno -
Terapeutycznych okreslajacych zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnej 1 niedostosowanej
spotecznie,

3) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
4) udzielania pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie,

5) prowadzenia lub organizacji roéznego rodzaju form pomocy pedagogicznej

1 psychologicznej dla dziecka 1 jego rodziny.

6. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i szczegdélowymi
warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow BHP i zarzadzen

Dyrektora szkoty w tym zakresie,
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7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowa¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
8) w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni wymienionych w ppkt. a — c,
ktory jest objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

12) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
13) wykonywa¢ inne polecenia Dyrektora lub 0s6b przez niego upowaznionych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego.

7. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadza roéwniez
w szkole dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie i zaspokojenie u uczniow,
w tym tych szczegolnie zdolnych, ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie Dyrektora szkoty.

9. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi do 40 godzin
tygodniowo, do ktorego wlicza si¢ pensum okreslone w art. 42 ust. 3. Karty Nauczyciela
1 pozostate obowigzki.

10. W ramach realizacji 40 godzin tygodniowo nauczyciel poza obowigzkowym pensum
dydaktycznym jest zobowigzany do:
1) prowadzenia zebran i spotkan z rodzicami,
2) nadzorowania i sprawowania opieki nad uczniami w czasie trwania zaj¢é
swietlicowych oraz pozalekcyjnych imprez organizowanych przez szkote,
3) przygotowania i zorganizowania uroczystosci i imprez okoliczno$ciowych oraz
integracyjnych zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,
4) wlaczenia si¢ w prace wynikajace z przydzialu czynnosci dodatkowych

1 harmonogramu pracy Rady Pedagogiczne;,

5) przygotowania,  przeprowadzenia 1 sprawdzenia  testow  umiejetnosci
przewidzianych w planie nadzoru pedagogicznego,
6) przygotowania i przeprowadzenia zawoddéw, olimpiad, konkurséw sportowych

1 przedmiotowych,

7) udzialu w pracach komisji rekrutacyjnej do szkoty,
8) udzialu w pracach szkolnych zespoléw nauczycielskich,
9) wspotpracy z organizacjami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci

1 mlodziezy,

10) udzialu w projektach realizowanych przez szkote,
11) opieki nad uczniami podczas dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,
12) przygotowania sal na rozpoczgcie roku szkolnego,

26



1.

12.

13.

14.
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1.

13) udzialu w dniach otwartych dla rodzicéw i uczniow,

14) opieki nad uczniami w stotéwce i w swietlicy,

15) koordynacji pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie

z planem pracy szkoly.

Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole w pelnym wymiarze moze dobrowolnie prowadzi¢
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia z uczniami, kota zainteresowan, zajecia
sportowe, artystyczne, rekreacyjne, rajdy turystyczne zgodnie z potrzebami uczniow.
Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole w pelnym wymiarze moze dobrowolnie realizowaé
innowacje 1 programy autorskie zgodnie z ,Procedurg wprowadzania innowacji
pedagogicznej” w Szkole Podstawowej nr 11 im. Kroélowej Jadwigi w Pile.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu, jego
modyfikowanie, korelowanie tresci nauczania oraz planowanie i koordynowanie
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Szatnie uczniowskie oraz inne pomieszczenia bloku sportowego (w tym drzwi wejsciowe)
w trakcie trwania zaje¢ sa zamknigte. Za ich zamknigcie i otwieranie po zajeciach
odpowiadaja nauczyciele wychowania fizycznego. W przypadku zaginigcia odziezy,
kiedy szatnia pozostala otwarta, odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza nauczyciele

wychowania fizycznego.
§45

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§ 46

. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéow przedmiotowych lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub
problemowe.
Praca zespotu kieruje powolany przez Dyrektora lub jego zastepcow przewodniczacy
zespotu.
Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu obejmujacego rozpatrywany obszar.
Do zadan zespotu nalezy:
1) wybér programow nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji,
2) opracowanie Kkryteriow oceniania uczniOw oraz sposobu badania osiggniec,
stymulowanie rozwoju uczniéw,
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace,
5) wybor podrecznikow,
6) stworzenie warunkow do dzielenia si¢ doswiadczeniami.

§ 47

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
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. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty dany etap ksztalcenia:

a) I etap — klasy I —III,

b) II etap - klasy IV — VIIIL.
. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu
klasy/oddziatu do chwili ukonczenia danego roku szkolnego, chyba ze:

1) rodzice danej klasy ztozg uzasadniony wniosek do Dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy potwierdzony przynajmniej przez 80% rodzicéw danego oddziatu,
2) nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor szkoty w ciggu 21
dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.

§ 48

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow wychowanka,

4) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;,

6) koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1., powinien:

1) zdiagnozowac¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow,

2) opracowacé wspdlnie z rodzicami i uczniami plan pracy wychowawcy oddzialu
oraz planowa¢ 1 organizowa¢ wspolnie z uczniami i rodzicami rdézne formy
zycia zespolowego integrujace zespot uczniowski,

3) zapozna¢ rodzicdw 1 ucznidw z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania
zachowania,

4) wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
tych uczniow, dla ktorych z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu trudnosci
i niepowodzen szkolnych zostala zorganizowana pomoc psychologiczno —

pedagogiczna,

5) wspotpracowa¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

6) wspolpracowac z pedagogami szkolnymi i Zespotem Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych w Pile,

7) $ledzi¢ postgpy w nauce i systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia;
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu,
9) ksztattowaé wilasciwe relacje pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci cztowieka,
10) ksztaltowa¢ w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami,

28



11) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach:

a) informowania ich o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw swojego oddziatu
oraz  przeciwdzialaniu = niepowodzeniom  szkolnym i1  problemom
wychowawczym,

b) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych oraz specjalnych
potrzeb edukacyjnych ich dzieci,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

12) informowa¢ rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

13) organizowac¢ zebrania z rodzicami,

14) prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw i rodzicow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego etapu edukacyjnego przydziela uczniom szafki
uczniowskie. Odpowiedzialno$¢ materialna za zagubione klucze i zniszczenie szafki
spoczywa na rodzicach.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno — pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
Dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej i instytucji
wspomagajacych szkote.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi
okreslong przepisami dokumentacje pracy.

§ 49

Do zadan bibliotekarzy nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i1 udostepnianie ksigzek, podrecznikow, zbiorow
specjalnych oraz innych materiatow bibliotecznych,
2) ewidencjonowanie, selekcjonowanie 1 konserwacja zbiorow,
3) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
5) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych stosownie do potrzeb uzytkownikow,
6) organizowanie konkursoOw, imprez czytelniczych oraz innych form zajec
rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniéw,
7) promowanie odpowiednich postaw spolecznych 1 uwrazliwienie na wartosci
kulturowe,
8) wyrabianie i1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
9) opracowanie regulaminu wypozyczania podrgcznikéw 1 udostgpniania materiatow
¢wiczeniowych,
10) ewidencjonowanie, gromadzenie oraz wypozyczanie podrecznikéw, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,
11) opracowanie projektu ,,Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni”,
12) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie
z zaleceniami,
13) wspomaganie nauczycieli w realizacji podstawy programowe;j,
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14) wykonywanie innych polecen Dyrekcji szkoty wynikajacych ze specyfiki
funkcjonowania placowki,

15) sporzadzanie planow pracy,

16) przedstawianie sprawozdan z zakresu pracy biblioteki szkolnej na Radzie
Pedagogicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem informacji o stanie czytelnictwa
uczniow,

17) popularyzowanie postaci i1 dorobku Patrona szkoly poprzez gromadzenie
réznorodnych wydawnictw na jego temat,

18) prowadzenie konsultacji dla uczniéw i rodzicoéw.

§ 50

1. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzeb¢ uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spoleczng aktywnos$e,

9) prowadza konsultacje dla uczniow 1 rodzicow.

§ 51

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6Inosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie 1 prowadzenie r6éznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji,
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10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

12) wspotdziatanie z Zespotem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych w Pile
1 innymi poradniami specjalistycznymi, kierowanie = do nich wszystkich
potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

14) prowadzenie konsultacji dla uczniéw i1 rodzicow.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) prowadzenie, we wspOtpracy z nauczycielami, badan i dzialan diagnostycznych
zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych uczestnictwo w zyciu szkoty.

2) wspieranie nauczycieli w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

e udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogicznej w bezposredniej
pracy
Z uczniem,

e dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i1 wychowawczych uczniow lub
wychowankow,

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

8) prowadzenie konsultacji dla ucznidéw i rodzicow.

§ 52
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie wstepnych badan w celu ustalenia stanu pisma i mowy
ucznidow, w tym mowy gtosnej,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach u dzieci,
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u ktérych stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scistej] wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

9) prowadzenie konsultacji dla uczniow i rodzicow.

§53

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1  udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno -doradczej prowadzonej przez szkofe,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,

7) prowadzenie konsultacji dla uczniow i rodzicoHw.

§ 54

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badah diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie, we wspolpracy z rodzicami uczniéw, dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
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utrudniajacych funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
6) prowadzenie konsultacji dla ucznidow i rodzicéw.

§ 55

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:

[\S)

(98]

B~ W

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,

2) realizowanie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych
dzialan 1 zajg¢ okreSlonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

4) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

5) udzielanie pomocy w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym
nauczycielom  prowadzacym  zajecia  edukacyjne oraz  nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia,

6) prowadzenie konsultacji dla uczniéw i rodzicow.

§ 56

. W porozumieniu z organem prowadzacym w szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow,
ktorzy bezposrednio podlegaja Dyrektorowi szkoly i sprawuja nadzor pedagogiczny nad
nauczycielami poszczegdlnych etapow ksztatcenia.

. Dla wymienionych stanowisk kierowniczych Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci.

. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petli¢ obowigzkow stuzbowych, wyznacza zakres
kompetencji wicedyrektorom lub jednemu wicedyrektorowi.

§ 57

. W porozumieniu z organem prowadzacym dopuszcza si¢ utworzenie stanowiska
kierownika gospodarczego szkoty.

§ 58

. Zatrudnieni w szkole pracownicy administracji i obstugi podlegaja Dyrektorowi i realizuja
zadania wynikajace z powierzonych im obowigzkow.

. Prawa 1 obowiazki reguluje Kodeks Pracy, inne szczegdlowe przepisy oraz Statut Szkoty
1 regulaminy wewnetrzne.

. Na terenie szkoty dziata kontraktowy gabinet opieki medycznej wg odrebnych przepisow.

. Pielggniarka troszczy si¢ o zdrowie 1 rozwoj fizyczny ucznidw oraz stan higieniczno-

33



sanitarny pomieszczen szkolnych, wspoétdziata w tym zakresie z Dyrektorem szkoty,
wychowawcami klas i rodzicami ucznidow.

Rozdzial 6
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§59

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granica), a w
przypadku wyjazdu poza granice kraju w trakcie trwania roku szkolnego rodzice s3
zobowigzani do informowania Dyrektora szkoly przed planowanym terminem
wyjazdu,

5) rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa zobowigzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo do odbierania
ze szkoty dziecka do siddmego roku zycia,

7) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w terminie do 7 dni od jego
powrotu do szkotly przez e — dziennik lub w sposéb okreslony przez wychowawce
klasy.

§ 60

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicoéw,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub nauczyciela przedmiotu,
3) w sytuacji, o ktérej mowa w ppkt. 2) uczen moze by¢ odebrany przez rodzicow lub
osobg pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci pielggniarki szkolnej, wychowawcy i nauczyciela przedmiotu
uprawnieni do zwolnienia ucznia sg wicedyrektor lub Dyrektor.
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§ 61

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkolty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
1 rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania, konsultacje).
2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowa¢ wraz z uczniami z wnioskiem do Dyrektora szkoly
o zmian¢ wychowawcy klasy w przypadku, gdy 80% glosow rodzicow z danego oddziatu
klasowego wystapi z wnioskiem.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow
§ 62

1. Uczniowie majg prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka,
przepisdw o$wiatowych i niniejszego Statutu.
2. Niezaleznie od przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa powinnosci wobec
ucznidw szkota zapewnia swoim uczniom:
1) dostep do Statutu, regulaminéw 1 procedur obowigzujacych w szkole,
2) dostgp do innych informacji, w tym prawo do zapoznania si¢ z programem
nauczania, ocenami postepu w nauce,
3) rowne traktowanie bez wzgledu na sytuacje materialng, religi¢, $Swiatopoglad,
odmienno$¢ kulturows, jezykowa 1 etniczng czy inne podobne cechy.
3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty obowigzuje stosowanie si¢ do
praw 1 obowigzkoéw uczniow zapisanych w szczegdtowych warunkach 1 sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw i regulaminie pracy zdalnej.

§ 63
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
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umystowe;j,

2) wiedzy o prawach przystugujacych uczniowi szkoty,

3) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) znajomo$ci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu,

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np.
w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzagdkowych, swiadczen socjalnych,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z przedmiotu i zachowania oraz
znajomosci sposobow kontroli postepdw 1 osiggnie¢ szkolnych,

7) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji,

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty,

9) otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, swobody wyrazania my$li
i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych,

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobistej,

14) przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie w sytuacji konfliktu,

15) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole,

16) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

17) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

18) korzystania z doraznej pomocy pielegniarki szkolnej,

19) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach mlodziezowych dziatajacych w szkole,

20) korzystania z bazy szkoty oraz wszystkich pomieszczeh 1 urzadzen zgodnie
z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow,

21) brania udziatu w zajg¢ciach dodatkowych organizowanych na terenie szkoty oraz
korzystania ze §wietlicy szkolnej i stotlowki szkolnej na okreslonych zasadach,

22) udzialu w organizowanych przez szkote wycieczkach, rajdach, biwakach oraz
imprezach szkolnych,

23) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, przegladach
1 zawodach,

24) zlozenia skargi na nieprzestrzeganie praw ucznia do pedagoga szkolnego.

§ 64

1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, regulaminach

1 zarzadzeniach organéw szkoly, a zwlaszcza:

a) systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych, w zyciu
oddziatu klasowego i szkoty,

b) dbania o mienie szkoty, wspolne dobro, tad 1 porzadek,

c) przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz stosowania si¢ do zalecen
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,
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d) wystrzegania si¢ szkodliwych nalogéw,

e) zado$¢uczynienia wyrzadzonym szkodom,

f) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

g) dbania o honor i tradycje, poszanowanie symboli narodowych, zachowania si¢
w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

h) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

i) zachowania w sprawach spornych trybu okre§lonego w rozdz.3. § 19. ust.8 pkt.
1. - 5., oile brak jest mozliwo$ci polubownego rozwigzania problemu,

j) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
1 ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane normy etyczne,

k) dbania o kulture, higien¢ osobista i wizerunek wlasny zgodny z ogolnie
przyjetymi normami etycznymi, zwtaszcza dotyczacymi uczniow,

1) ubierania si¢ stosownie do miejsca nauki, ktérym jest szkota,

m) noszenia obowigzujacego stroju galowego,

n) noszenia podczas zaj¢c¢ sportowych stroju sportowego: biatej koszulki, spodenek
oraz zmiennego obuwia sportowego lub dresu podczas zaje¢ na boisku
szkolnym,

0) przeciwdzialania przejawom agresji.

. Uczen korzystajacy z prawa nauki religii przyjmuje na siebie obowigzki wynikajace

z rozdziatu 4 § 30.

. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkoéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
. Uczniowie w czasie przerw nie mogg opuszczac terenu szkoly.
. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastagpi¢ wylacznie na podstawie pisemnej lub osobistej

prosby rodzica lub informacji od pielegniarki szkolne;.

. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz fotografowania, filmowania 1 nagrywania bez zgody

Dyrektora, wychowawcy klasy Iub innego nauczyciela oraz publikowania
1 rozpowszechniania nagran 1 zdjec.

. Na terenie szkoty oraz podczas wycieczek 1 wyj$§¢ z nauczycielem obowigzuje zakaz

uzywania telefonow komorkowych, stluchawek oraz innego sprzetu elektronicznego
(aparaty/ urzadzenia powinny by¢ wylaczone 1 schowane do plecaka/ torby lub szafki
uczniowskiej). Zasady wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okresla ,,Procedura korzystania z telefonow
komorkowych”.

§ 65

. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwatle ustng Dyrektora szkoty,

4) nagrod¢ ufundowang przez Rade Rodzicéw lub Dyrektora szkoty,

5) medal 1 legitymacje Matla Ziota Jedenastka dla wyrdzniajacych sie uczniow
konczacych 1 etap edukacyjny, ktoérzy spelniaja wymagania zawarte
w regulaminie ,,Kryteria przyznawania Mate; Zlotej Jedenastki dla uczniow
konczacych I etap edukacyjny”,

6) tytul Wzorowego Ucznia dla uczniéw klas 4 — 8 spelniajacych kryteria zawarte
w regulaminie szkolnym,

7) dyplom 1 medal ,Ztota Jedenastka” dla absolwentow szkoty, ktorzy spehili
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wymagania zawarte w regulaminie szkolnym,

8) tytul Primus Inter Pares dla absolwenta Szkoty na podstawie kryteriow zawartych
w regulaminie szkolnym,

9) wpis do Ztotej Ksiegi,

10) tytut Sportowca Szkoty Podstawowej dla absolwentow szkoty w kategorii dziewczat
i chlopcow,

11) tytul Artystyczna osobowos$¢ szkoty dla absolwentow szkoly za catoksztatt
osiggnie¢ artystycznych, wybitng pracg na rzecz spotecznos$ci szkolnej oraz wzorowa
postawe.

. Podstawg do wyrdznienia ucznia moga by¢:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoly i §rodowiska,

3) szczegolne osiaggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia

pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora

szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organdw szkoty.

§ 66

. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty.

. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowal wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoly.

. Uczen, adekwatnie do przewinienia, moze otrzymac ktora$ z nastepujacych kar: upomnienie
wychowawcy klasy, upomnienie Dyrektora szkoly, nagana Dyrektora szkoty, pozbawienie
petnionych funkcji w klasie, zakaz udziatu w imprezach, wycieczkach szkolnych 1 zawodach
sportowych, obnizenie oceny zachowania, przeniesienie do rownolegtej klasy.

§ 67

. Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora o$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej
o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

1) zastosowanie kar z § 66. ust. 3 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia,

2) uczen w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
. Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, jesli ukonczyt on 18 lat i nie podlega
obowigzkowi szkolnemu. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) agresji, bojki, stwarzania sytuacji niebezpiecznych zagrazajacych zdrowiu lub

zyciu,

2) kradziezy (wytudzania pieniedzy),

3) picia alkoholu, uzywania $rodkdéw odurzajacych badz ich rozprowadzenia,

4) opuszczania lekcji bez usprawiedliwienia oraz notorycznych wagarow,

5) falszowania podpiséw lub dokumentow,

6) czynow nieobyczajnych,

7) zniestawienia szkoty i jej pracownikoéw, np. na stronie internetowe;,
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3.

4,

b

8) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby,
9) niepodj¢cia nauki w terminie do 20 wrzes$nia bez usprawiedliwienia,
10) innych powaznych naruszen postanowien Statutu.
Procedury skreslania ucznia z listy uczniow.

1) Podstawa wszczecia postepowania przy skresleniu z listy uczniow szkoly jest
stwierdzenie, ze uczen popehnit wykroczenie stanowigce podstawe do skreslenia.

2) Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o uczniu, wobec ktérego wszczeto
postepowanie.

3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skre§lenia ucznia z listy
uczniow.

4) Dyrektor szkoly powiadamia rodzicow ucznia oraz petnoletniego ucznia o decyz;ji
administracyjnej dotyczacej skreslenia z listy uczniow.

Odwotanie od decyzji o skresleniu:

1) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od dnia otrzymania
niniejszej decyzji.

2) W trakcie postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

3) Rygor natychmiastowe] wykonalno$ci obowigzuje w przypadku, gdy to jest
niezbedne (art. 108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), m.in.:

a) ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia,

b) ze wzgledu na dziatanie demoralizujace.
O ponownym przyjeciu do szkoty ucznia skreslonego z listy uczniéw decyduje Dyrektor
szkoty.

§ 68

. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§ 69

. Od kar natozonych przez wychowawce, z wyjatkiem upomnien, rodzicom ucznia

przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie
pisemnej w ciggu 7 dni od uzyskanej informacji. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, ktore jest ostateczne.

Od kary wymierzonej przez Dyrektora uczen moze si¢ odwota¢ w formie pisemnej za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoly w terminie dwoch dni od dnia otrzymania kary.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem i przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego,

a w uzasadnionych przypadkach z powolanymi przez siebie cztonkami Rady Pedagogiczne;,
rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni i postanawia:
a) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwota¢ kare,
¢) warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary.
Od decyzji Dyrektora nie przystuguje odwotanie.
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Rozdzial 8
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 70

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§71

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslone;j
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania oraz formutowaniu

oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

poinformowanie rodzicoéw o postgpach, osiagnigciach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie mu informacji o osiagni¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§72

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do

otrzymania przez ucznia poszczegélnych §rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunow,

2) ustalanie ocen biezacych, §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédrocznej oceny zachowania wg skali
okreslonej w §80 ust.1 - 6 1 zasad ogdlnych oceniania zachowania przyjetych
w szkole, okre§lonych w §83,

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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5) przeprowadzanie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

6) ustalanie kryteridw oceniania zachowania $rédrocznych i rocznych,

7) ustalanie biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen z  przedmiotow
nadobowigzkowych - religii, etyki,

8) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach.

§73

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniéw poszczegodlnych
ocen klasyfikacyjnych, ktore wynikaja z realizowanego przez nich programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.
. Nauczyciele informuja o warunkach 1 trybie uzyskania oceny rocznej wyzszej niz
przewidywana.
. Rodzice przyjmuja do wiadomos$ci informacje nauczyciela danego przedmiotu
1 potwierdzaja zapoznanie si¢ ze szczegétowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidéw zamieszczonymi na stronie internetowej szkoty poprzez
podpisanie na pierwszym zebraniu protokolu z zebrania z rodzicami.
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Wymagania przedmiotowe opracowujga nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.
. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania biezacych ocen
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zamieszczone sa do wgladu
u kazdego nauczyciela uczacego danego przedmiotu i na stronie internetowej szkoty.
. Przewiduje si¢ nastgpujace mozliwe formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) formy ustne:

a) odpowiedzi (opis, streszczenie, opowiadanie),

b) wypowiedzi w klasie (aktywnos¢ na lekcji),

c) recytacja,

d) glosne czytanie tekstu,
2) formy pisemne:

a) prace klasowe

b) sprawdziany,

c¢) kartkowki,

d) dyktanda,

e) testy,

f) inne (wlasna tworczos¢, referaty),

g) konturowki,
3) formy sprawnos$ciowe, praktyczne:

a) praca z tekstem, umiejetnos¢ postugiwania si¢ cytatami,

b) prowadzenie obserwacji i wnioskowanie,

¢) umiejetnosci manualne,

d) umiejetnos$¢ postugiwania si¢ modelami i przyrzadami,

e) testy sprawnosciowe,
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10.

11.

12.

13.

f) systematyczno$¢ i zaangazowanie podczas zaje¢ artystyczno - manualnych
oraz zaj¢¢ wychowania fizycznego,

g) prace dodatkowe (prezentacje multimedialne, pokazy, projekty, quizy),

h) praca grupach,

1) udziat w konkursach i zawodach.

. W szczegdtowych warunkach i1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw nauczyciel

jest zobowigzany okresli¢ zasady poprawiania ocen biezacych.

Uczen moze poprawi¢ oceny. Poprawa odbywa si¢ w ciggu dwoch tygodni — w miejscu
1 terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu.

Uczen, ktéory nie przystagpi do zapowiedzianych prac pisemnych lub innych form
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, ma obowigzek przystapi¢ do nich w terminie nie
dhuzszym niz dwa tygodnie od powrotu do szkoly w miejscu 1 terminie wyznaczonym przez
nauczyciela przedmiotu.

Za aktywno$¢ na lekcji uczen moze otrzymacé ‘plus’. Szosty plus to ocena celujaca
i odpowiednio kazda kolejna ocena moze by¢ o stopien nizsza i na prosbe ucznia wpisana
do dziennika.

Nauczyciele zapewniajg uczniom oraz ich rodzicom mozliwo$¢ wgladu do sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych.

§74

. Przewidywang ocen¢ roczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

nauczyciel/wychowawca podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicOw na miesigc przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktérej podawano przewidywane oceny klasyfikacyjne

roczne, naklada na ucznia obowigzek skontaktowania si¢ z nauczycielem/wychowawca
w celu jej poznania. Niedopelnienie tego obowiazku przez ucznia oznacza brak mozliwosci
starania si¢ o ocen¢ wyzsza od przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

. W przypadku starania si¢ o uzyskanie wyzszej od przewidywanej oceny rocznej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania uczeh ma obowigzek spetnié
zwigzane z tym warunki 1 czynno$ci w terminie do 7 dni przed planowanym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla Statut Szkoty.

. Uczen moze rozpocza¢ starania o oceng¢ wyzsza od przewidywanej po spelnieniu wszystkich

wymagan edukacyjnych.

. Uczen moze uzyska¢ nizsza niz przewidywana oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

1 zachowania.

§75

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i dla jego rodzicoOw. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne uczen 1 jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczycieli.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnié

w oparciu o przyjete kryteria oceniania na poszczegolne oceny.

§ 76

42



1.

[\S}

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania, posiadajacego:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, wymienionych wyzej, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistow,

5) opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

§77

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy bra¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych przedmiotéw, a w przypadku wychowania fizycznego — systematycznos¢
udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na
rzecz kultury fizyczne;.

Na ocen¢ roczng z wychowania fizycznego ma wplyw udzial ucznia w zajgciach
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z nauczycielem na
podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane;j
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ wyjatkowo zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie pisemnego zwolnienia rodzicow.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” na
podstawie decyzji Dyrektora szkoty.

§78

. Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej publicznej poradni

specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw, Dyrektor szkoly zwalnia ucznia
z wada shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia do konca
danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
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6.

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§79

. W klasach 1 - 3 szkotly podstawowej ocena osiggnig¢ ucznia jest oceng opisowa, ktora

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Klasyfikowanie $rédroczne w klasach 1 — 3 polega na analizie postepéw edukacyjnych

ucznia w nauce i zachowaniu oraz podaniu wskazowek do dalszej pracy celem uzupetnienia
brakéw w wiadomosciach.

. Klasyfikowanie roczne w klasach 1 — 3 polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia w danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej oceny opisowe;.

. Ocena zachowania ucznia w klasach 1 - 3 szkoly podstawowej przedstawiona jest w formie

oceny opisowej.

. Uczen klasy 1 — 3 szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie, co
oznacza, ze opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.

W trakcie trzyletniej nauki stosuje si¢ nastepujace rodzaje oceniania osiggni¢¢ 1 zachowania
ucznia:

1) ocena biezgca — ustna ocena opisowa pracy dziecka oraz jej odpowiednik symboliczno—

stowny,

2) pisemna ocena postepoOw dydaktycznych ucznia prowadzona na podstawie obserwacji

aktywnosci ucznia i efektow jego pracy — karty pracy ucznia,

3) ustna i pisemna ocena zachowania ucznia — systematyczna obserwacja zachowania ucznia

7.

9.

odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

Ocenianie biezace to ciggla obserwacja ucznia, motywowanie jego dzialan zmierzajacych
do uzyskania pozytywnych efektow edukacyjnych ocenianych na poziomach:
podstawowym — 2pkt., Srednim — 3pkt., rozszerzonym — 4pkt., pelnym — Spkt. i wysokim -
6 pkt. wyrazonych w punktach.

. Rézne formy oceniania ucznia majg charakter wspierajacy jego dazenia do uzyskania

wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w podstawach programowych w pierwszym etapie
ksztalcenia.
Ocenianiu motywujacemu najczesciej podlega:

a) prowadzenie zeszytu,

b) wykonywanie zadan w zeszytach ¢wiczen,

c) techniki umiejetnosci czytania,

d) ksztaltne i poprawne pismo,

e) wypowiedzi ustne i pisemne, wiedza na okreslony temat,
f) sprawne obliczenia,

g) umiejetnos$¢ rozwigzywania zadan tekstowych,

h) obstuga komputera, praca w roznych aplikacjach,
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10.

1) kreatywnos$¢ i samodzielno$¢ w tworczosci artystyczne;,
J) sprawnos¢ fizyczna,

k) prace dodatkowe,

1) aktywno$¢ i zaangazowanie.

Sposoby oceniania motywujacego:

a) biezaca kontrola nauczyciela (obserwacja),

b) komentarz stowny lub pisemny,

¢) znaczki za aktywnos¢,

d) punkty za zebrane znaczki (np. nauczyciel przyznaje kolorowe znaczki; piec
znaczkoéw jednego rodzaju to 6 punktow, ktore zostajg zapisane do dziennika).

11. W procesie oceniania nauczyciel uwzglednia dysfunkcje dziecka zdiagnozowane
i udokumentowane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne.
12. Ocenianie diagnozujace ma na celu stwierdzi¢ faktyczny stan wiedzy ucznia. Nauczyciel,
diagnozujac stan wiedzy ucznia, postuguje si¢ skalg punktowa od 2 do 6 punktow,
CO Oznacza:
6 punktéow — poziom wysoki 100% - 97% poprawnosci,
5 punktéw — poziom pelny 96%-85% poprawnosci,
4 punkty —  poziom rozszerzony 84%-68% poprawnosci,
3 punkty — poziom S$redni 67%-45% poprawnosci,

2 punkty — poziom podstawowy 44%30% poprawnosci.

13.

14.

15.
16.

Uczen, ktory nie opanuje umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej, otrzymuje
pisemng lub ustng informacje¢: ,,Nie opanowatl umiejetnosci na poziomie podstawowym”.
Nauczyciel w dzienniku rejestruje te informacje wpisujagc NO — ,Nie opanowat
umiejetnosci na poziomie podstawowym”. Nauczyciel zapewnia mozliwo$¢ poprawy oceny
chetnym uczniom (nauczyciel do dziennika wpisuje obie ilo$ci uzyskanych punktéw w
osobnych kolumnach).Ocenianie diagnozujace musi by¢ zarejestrowane w dzienniku.
Ocenianiu diagnozujacemu podlegaja w szczegdlnosci:

1) czytanie tekstu z przygotowaniem,

2) czytanie tekstu ze zrozumieniem,

3) ksztaltne pisanie wyrazow i zdan oraz wypowiedzi pisemnych,

4) pisanie z pamigci 1 ze stuchu,

5) testy i sprawdziany,

6) wiadomosci 1 umiejetnosci polonistyczne, matematyczne, przyrodnicze, spoteczne,

informatyczne 1 z j¢zyka obcego,
7) wytwory artystyczne uczniow (z uwzglednieniem zaangazowania w wykonywang
prace),

8) wiysitek 1 zaangazowanie podczas zaje¢ wychowania fizycznego.
Nauczyciel zawsze okresla oceniang umiej¢tnos¢ opisem w dzienniku.

Ocenianie klasyfikujace 1 ocena roczna sg ocenami opisowymi. Nauczyciel stwierdza stan
wiedzy okresowej i na zakonczenie roku szkolnego umieszcza konieczne (indywidualne dla
kazdego ucznia) zalecenia do dalszej pracy. Ocena roczna wpisywana jest na swiadectwie
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

szkolnym.

Ocena zachowania jest oceng w ostatecznej wersji redagowang przez wychowawce zespotu
klasowego. Nauczyciel rejestruyje w  dzienniku elektronicznym w  rubryce
,Uwagi” pozytywne oraz negatywne zachowania uczniow. Podobnych wpiséw dokonuja
inni nauczyciele uczacy w danej klasie i opiekunowie s$wietlicy. Wychowawca (po
rozpoznaniu zaj$cia) rejestruje takze zgloszenia nauczycieli dyzurujacych oraz innych
pracownikow szkoty. Wpis pochwaty poprzedza stowo ,,Pochwata”, a wpis o niewlasciwym
zachowaniu poprzedza stowo ,,Uwaga”.

Roczna ocena zachowania jest oceng opisowg wpisywang na $wiadectwo szkolne.
Wychowawca uwzglednia mocne i stabe strony dziecka zdiagnozowane i udokumentowane
przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne. Ostateczng ocen¢ opisowa zachowania
wychowawca konsultuje z innymi uczacymi w zespole nauczycielami i opiekunami
Swietlicy szkolnej.

Po ukonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen spelniajacy kryteria przyznawania
wyrdznienia zawarte w regulaminie: ,Kryteria przyznawania Malej Ztotej Jedenastki”,
otrzymuje tytul ,Mata Zlota Jedenastka”. Dopuszcza si¢ konsultacje wychowawcy
z zespotem klasowym w sprawie przyznania tego tytutu.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia konczacego I etap ksztalcenia badane bgda za pomoca
testu.

Informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i efektach pracy ucznia odbywa si¢
podczas spotkan informacyjnych (indywidualnych i grupowych) i okresowych spotkan
podsumowujacych semestralng prace ucznia. Rodzice ucznidéw maja prawo do wgladu
w karty obserwacyjne ucznia.

Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy 1. 1 2. szkoty do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy 1 - 3 szkoty na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy klasy.

§ 80

. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna poczawszy od klasy 4 polega na okresowym

i koncowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych wg skali (tabela 1) i liczby ocen biezacych, ktorych nie moze by¢ mniej
niz trzy oraz oceny zachowania.

Tabela 1
ocena skrot literowy oznaczenie skala
cyfrowe
celujacy cel 6 98 - 100%
bardzo dobry bdb 5 85-97%
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dobry db 4 68 - 84%

dostateczny dst 3 50-67%
dopuszczajacy dop 2 30 -49%
niedostateczny ndst 1 0-29%

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace i §rodroczne wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast roczne w petnym
brzmieniu.
4. Osiagniecia ucznia wyrazane ocenami dzielg si¢ na:
1) biezace, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czg$ci programu nauczania,
2) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia przewidziane w programie nauczania, nie powinny byc¢
ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.
3) klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ biezaca, wskazujac, co uczen zrobil dobrze, jakie
popehit btedy i nad czym musi popracowac.
6. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelnym stopniu opanowat zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci zawarty w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
c) osiagga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych na szczeblu szkolnym, gminnym, powiatowym, wojewodzkim
regionalnym albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnig¢cia — to
kryterium nie jest konieczne,
2) ocene¢ bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w bardzo dobrym stopniu zakres wiedzy 1 umiejgtnosci zawarty
w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,
d) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela
zrddet informac;ji.

3) ocen¢ dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci zawarte w podstawie programowe] przedmiotu w danej
klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci,
c) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
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praktyczne,
d) potrafi korzysta¢ z poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,
e) pracuje przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

4) ocene¢ dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim
stopniu trudnosci,

¢) potrafi samodzielnie wykonywac proste zadania, ztozone wykonuje wytacznie
Z pomoca nauczyciela,

5) ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale nie przekreslajag one
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudno$ci z pomoca nauczyciela.

6) ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

W

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okres§lonych w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnos$ci, nawet z pomocg nauczyciela,

c¢) nie wykonuje 1 nie podejmuje prob rozwigzania / wykonania zadania,

d) nie skorzystat z zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych oferowanych przez
szkote.

Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
zgodnie z § 20 ust. 1.

Klasyfikowanie roczne ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej na 7 dni przed oficjalnym
zakonczeniem roku szkolnego.

§ 81

. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i rodzicoOw z zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania okreslonymi w Statucie Szkoty.
Rodzice uczniow maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych, $rodrocznych
1 rocznych wynikach w nauce ich dzieci.

. Informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i efektach pracy ucznia odbywa si¢

poprzez e-dziennik oraz stron¢ internetowg szkotly, podczas spotkan informacyjnych
(indywidualnych i grupowych) i okresowych spotkan podsumowujacych srodroczng i roczng
prace ucznia oraz podczas konsultacji .

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu sprawdzajacego,
egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci jest udostepniona rodzicowi i uczniowi do wgladu w szkole w terminie 2 dni
po odbyciu si¢ ww. egzamindw.

W ciagu roku szkolnego odbywaja si¢, zgodnie z ustalonym na poczatku kazdego roku
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szkolnego, konsultacje z nauczycielami i1 spotkania wychowawcy z zespotem rodzicow
uczniéw danej klasy w celu przekazania informacji o biezacych osiagnigciach
1 postgpach w nauce oraz zachowaniu.

. O rocznej ocenie klasyfikacyjnej z poszczegdlnych przedmiotdw uczen i jego rodzice sa
informowani na tydzien przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;.

. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdw informujg ucznia, a wychowawca rodzicoéw na miesiac przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych podczas konsultacji lub zebran z rodzicami
odbywajacych  si¢ w  szkole (pisemne  potwierdzenie @~ w  protokotach
z zebran lub konsultacji) lub w formie pisemnej listem za potwierdzeniem odbioru
wyslanym przez szkote na adres rodzicow.

§ 82

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

. W klasach integracyjnych $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel danego
przedmiotu w porozumieniu z nauczycielem wspoétorganizujacym proces ksztalcenia.

. Laureaci 1 finaliSci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych oraz
laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewodzkim otrzymuja
w klasyfikacji §rodrocznej/rocznej z danego przedmiotu oceng celujgcy.

. Ocena ustalona przez nauczyciela 1 ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie mogg by¢ uchylone ani zmienione decyzja administracyjna.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniami.

. Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie poézniej niz 2 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny Dyrektor postepuje zgodnie z przepisami ustalonymi w § 88. ust. 4. 1 § 84. ust. 8.

§ 83

. Zasady szczegotowe oceniania zachowania:
1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
a) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych,
c) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
d) dbatos¢ o tradycje i honor szkoty,
e) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 innych o0sob,
g) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
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h) okazywanie szacunku innym osobom.
2) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do programowo wyzszej klasy lub ukonczenie szkoty.

3) Oceng zachowania §rdédroczng 1 roczng poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna,
nieodpowiednia, naganna z zastrzezeniem § 83 ust. 1. pkt.4.

4) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

2. Tryb postepowania przy wystawianiu oceny zachowania:

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Jawna ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie z przyjetymi
kryteriami ocen zachowania.

3) Oceny zachowania $rodroczng i roczng wystawia si¢ w terminie 7 dni przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej w oparciu o przyjete kryteria.

4) O przewidywanej nieodpowiedniej 1 nagannej rocznej ocenie zachowania ucznia
rodzice powinni by¢ poinformowani przez wychowawce miesigc przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

5) W przypadku naruszenia elementarnych norm obyczajowych uchwalg Rady
Pedagogicznej mozna wystawi¢ uczniowi ocen¢ nieodpowiednig i naganng nawet
wtedy, gdyby pod innym wzgledem byt wzorowy.

6) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 83 ust 2. pkt.5.

7) Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania od oceny zachowania w trybie
okreslonym szczegdtowo w § 84.

3. Kryteria ocen zachowania:

1) Uczen, ktory popetnit chociaz jeden z wymienionych czyndéw w szkole 1 poza nia,
ma obnizong ocen¢ zachowania przynajmniej o dwie oceny jesli:
a) pali papierosy,

b) uzywa $rodkow odurzajacych,

¢) pije alkohol,

d) dopuszcza si¢ kradziezy,

e) jest agresywny, wulgarny 1 nagminnie uzywa przemocy,

f) permanentnie nie przestrzega norm etycznych i moralnych,
g) nie przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty.

2) Kryteria szczegdtowe:

a) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega zasad zawartych w Kodeksie Ucznia,

- jest przyktadem w systematycznym i punktualnym uczeszczaniu do szkoty,
- wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

- pomaga uczniom stabszym,

50



- zawsze nosi stosowny do okolicznosci strdj (okreslony w Statucie Szkoty)
- jest inicjatorem i uczestnikiem prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

- szanuje mienie osobiste i1 spoteczne,

- w miar¢ swoich mozliwo$ci 1 zgodnie z zainteresowaniami bierze udziat
w konkursach, zawodach sportowych, itp.,

- posiada wysoka kulture osobista, m.in.: jest grzeczny wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, osob starszych, zawsze ktania si¢ znajomym, postuguje si¢
kulturalnym jezykiem i jest prawdomdwny,

- dba o czysto$¢ osobistg, estetyke swojego ubioru,

- przeciwstawia si¢ przejawom zla,

- ma wlasciwy stosunek do oséb niepetnosprawnych,

- ma szacunek dla mtodszych kolegdéw i kolezanek,

- jest patriotg — szanuje symbole narodowe 1 polskie dziedzictwo kulturowe,

- prezentuje swoje zainteresowania, wlasne poglady, stanowiska, opinie, jest
asertywny,

- dba o honor i tradycje szkoty,

- przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i regulaminéw obowigzujacych w szkole,

b) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega zasad zawartych w Kodeksie Ucznia,

- systematycznie uczg¢szcza na lekcje,

- zawsze nosi stosowny do okolicznosci strgj (okreslony w Statucie Szkoty)

- bardzo dobrze zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

- bierze udziat 1 wilacza si¢ w tok przygotowan prac na rzecz klasy, szkoly
1 Srodowiska,

- szanuje mienie osobiste 1 spoleczne,

- w miar¢ swoich mozliwoséci 1 zgodnie z zainteresowaniami bierze udzial
w konkursach, zawodach sportowych, itp.,

- wyrdznia si¢ kulturg osobista, m.in.: jest grzeczny wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, osob starszych, zawsze ktania si¢ znajomym, jest uprzejmy
1 uczynny, dba o czysto$¢ osobista, estetyke swojego ubioru, dba o kulturg stowa i
dyskusji,

- stara si¢ broni¢ stabszych kolegow,

- chetnie pomaga innym, jest kolezenski,

- przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i regulaminéw obowigzujacych w szkole,
- ma wlasciwy stosunek do oséb niepelnosprawnych,

- ma szacunek dla mtodszych kolegdéw i kolezanek,

- jest patriotg — szanuje symbole narodowe 1 polskie dziedzictwo kulturowe,

- stara si¢ prezentowac swoje zainteresowania, wtasne poglady, stanowiska, opinie,
by¢ asertywnym,

- dba o honor i tradycje szkoty,

c) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega zasad zawartych w Kodeksie Ucznia,

- systematycznie ucze¢szcza na lekcje,

- zawsze nosi stosowny do okolicznosci stroj (okreslony w Statucie Szkoty);
- nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
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- wywiazuje si¢ zadowalajgco z powierzonych obowigzkow,

- nie wykazuje inicjatywy, ale uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- w miar¢ swoich mozliwosci 1 zgodnie z zainteresowaniami bierze udziat
w konkursach, zawodach sportowych, itp.,

- przestrzega zasad kulturalnego zachowania, m.in.: uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty, jest uprzejmy
1 zyczliwy w stosunku do osob starszych i1 kolegow, dba o czystos$¢ osobista,
estetyke swojego ubioru, stara si¢ dba¢ o kulture stowa i dyskusji,

- przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i regulaminoéw obowigzujacych w szkole,
- ma wlasciwy stosunek do 0séb niepetnosprawnych,

- ma szacunek dla mtodszych kolegéw i kolezanek,

- jest patriotg — szanuje symbole narodowe 1 polskie dziedzictwo kulturowe,

- stara si¢ pomaga¢ innym,

- dba o honor i tradycje szkoty,

- szanuje mienie osobiste 1 spoteczne,

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- 3 razy w miesigcu nie przestrzega zasad zawartych w Kodeksie Ucznia,

- 3 razy w miesigcu nie nosi stroju okreslonego w Statucie Szkoty,

- ma godziny nieusprawiedliwione (do 15 godzin w péiroczu) i do 5 spdznien na
lekcje w miesigcu,

- stara si¢ by¢ kulturalny 1 dba¢ o estetyke swojego ubioru,

- we wilasciwy sposob zachowuje si¢ wobec symboli narodowych,

- przestrzega przepisow bezpieczenstwa i regulaminéw obowigzujacych w szkole,
- ma wlasciwy stosunek do oséb niepetnosprawnych,

—stara si¢ mie¢ szacunek dla mtodszych kolegdw 1 kolezanek,

—stara si¢ pomagac innym,

—2 razy w polroczu nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

- 2 razy w potroczu nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- nie bierze udzialu w konkursach 1 zawodach.

) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- nie przestrzega zasad zawartych w Kodeksie Ucznia,

- sp6znia si¢ 1 opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (od 16 do 50
godzin w potroczu),

- nie nosi obowigzujacego w szkole stroju (okreslonego w Statucie Szkoty);

- na zaj¢ciach nie uwaza, przeszkadza i rozprasza innych, nie reagujac na uwagi
nauczyciela,

- nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- niszczy mienie wilasne 1 spoleczne,

- odznacza si¢ niskg kulturg osobista w szkole 1 poza nig, m.in.: jest nieuprzejmy,
niezyczliwy, niekolezenski i agresywny, uzywa wulgarnych stow, nie przestrzega
zasad higieny osobistej,

- pali papierosy, pali papierosy elektroniczne, pije alkohol, uzywa S$rodkow
odurzajacych,

- ktamie, nie przyznaje si¢ do popetnionych wykroczen,

- jest skory do bojki, naktania do tego innych,
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- nie przestrzega ogolnie przyjetych zasad bezpieczenstwa,

- odmawia wykonania zadan,

- demonstruje swoje nicodpowiednie zachowanie, dajac zty przyktad innym,

- nie szanuje symboli narodowych,

- nie dba o honor i tradycje szkoty,

- ma niewlasciwy stosunek do o0sob niepetnosprawnych, kolegdéw i kolezanek oraz
pracownikow szkoty.

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- nie przestrzega zasad zawartych w Kodeksie Ucznia,

- spoznia si¢ 1 opuszcza bez usprawiedliwienia lekcje (ponad 50 godzin w
potroczu),

- nie nosi obowiazujacego w szkole stroju (okreslonego w Statucie Szkoty);

- lekcewazy polecenia nauczycieli, przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

- zZtym przyktadem wplywa demoralizujaco na stosunek innych uczniéw do nauki,

- nie dba o mienie wlasne i spoteczne,

- wchodzi w konflikt z prawem (popelnia kradzieze i rozboje),

- odznacza si¢ bardzo niskg kulturg osobista w szkole i poza nig, m.in.: jest

arogancki i agresywny w stosunku do starszych i kolegéw, nie dba o higiene

osobistg, uzywa wulgarnego jezyka,

- jest niekolezenski 1 niezyczliwy,

- pali papierosy, pali papierosy elektroniczne, pije alkohol, uzywa srodkéw

odurzajacych,

- ktamie, nie przyznaje si¢ do popelnionych wykroczen — obarcza nimi innych,

- zachowuje si¢ w sposob razacy, niezgodny z regulaminami szkolnymi,

- nie przestrzega ogolnie przyjetych zasad bezpieczenstwa,

- nie szanuje symboli narodowych,

- nie dba o honor i tradycje szkoly,

- ma niewlasciwy stosunek do oséb niepelnosprawnych, kolegoéw i kolezanek oraz
pracownikow szkoty.

§ 84

. O $rédrocznej oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa

informowani tydzien przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie pisemnego
odwotania od oceny z uzasadnieniem, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi jej trybu ustalania.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 2, rodzice zgtaszaja nie pdzniej niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Powodem odwotania moze by¢:
a) naruszenie zasad zawartych w Statucie Szkoly,
b) niedotrzymanie terminu podania przewidywanej oceny roczne;.
Dyrektor szkoty rozpatruje ztozone odwotanie w ciggu 3 dni roboczych od daty wptynigcia
whniosku.
Dyrektor szkoly przed przystapieniem do rozpatrywania wniosku zwraca si¢ do
wychowawcy ucznia o pisemng informacj¢ na temat kryteriow, ktére uczen spetit na
wystawiong oceng.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Dyrektor odrzuca wniosek wowczas, kiedy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi jej trybu ustalania, Dyrektor szkoly powoluje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji ustalajacej roczng klasyfikacyjna ocene zachowania wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowaweca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosdw. W
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
Z posiedzenia komisji ustalajgcej roczng klasyfikacyjng ocene zachowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 85

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakoéw.

W celu uzupetnienia brakow uczen zobowigzany jest uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-
wyrdwnawczych organizowanych w szkole lub samodzielnie nauczy¢ si¢ tresci
programowych, z ktérych otrzymat ocen¢ niedostateczna.

§ 86

. Poczawszy od klasy czwartej uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub

wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zdaje egzamin

klasyfikacyjny.
Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

54



10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkota.

. Dla ucznia, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy — Prawo o$§wiatowe, nie przeprowadza

si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki,
techniki 1 wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminujacy. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen)
powinien by¢ rézny i odpowiada¢ kryterium ocen wymienionych w § 80. Oceng ustala si¢
wg skali ocen jak § 80.
Nauczyciele przygotowuja zakres treSci merytorycznych zawartych w podstawach
programowych i zapoznajg z nimi ucznia przed egzaminem.
Uczen lub jego rodzice sg zobowigzani do odebrania i potwierdzenia odbioru w sekretariacie
szkoty zakresu tresci merytorycznych obowigzujacych na egzaminie z danego przedmiotu.
Uczniowie nieklasyfikowani za pierwszy okres roku szkolnego muszg zaliczy¢ tresci
merytoryczne zawarte w podstawach programowych z okresu pierwszego w terminach
uzgodnionych z Dyrektorem szkoty i nauczycielem:

1) Termin I — do konca lutego,

2) Termin II — do kofica marca,

3) Termin III — do konca maja.

13. Jezeli uczen nie zaliczy materialu z zakresu I okresu danej klasy, otrzymuje czastkowe

oceny niedostateczne w II okresie.

14. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 1 3 ustawy o systemie oswiaty

15.

16.

17.

oraz art. 115 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe, przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art.37 ust.4 oraz art. 164 ust.3 1 4 — Prawo
oswiatowe, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktorej sktad
wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Nauczyciel, o ktérym mowa w § 86 ust. 15 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna.
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18.

19.

20.

21.

22.

Do protokolu dolacza si¢ prace pisemne ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu zadania praktycznego.

Protokot jest zalacznikiem do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym
komisja uznaje jego nieklasyfikowanie.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

§ 87

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej ze wszystkich

zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz jezeli na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen, w tym ten, o ktérym mowa w art. 37 ust.4 ustawy — Prawo oswiatowe, ktory

w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczen, w tym ten, o ktérym mowa w art. 37 ust.4 ustawy — Prawo o$wiatowe, konczy szkote
podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng¢ klasyfikacyjna zachowania
oraz jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej przystapit do egzaminu
o6smoklasisty.

. Uczen, ktory nie spehit warunkoéw okreslonych w § 87. ust. 1. 1 3., nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza t¢ sama klase.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub o ukonczeniu szkoty przez ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 88

. Orocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen i jego rodzice

sg informowani tydzien przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnego wniosku
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z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

. Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 2., zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) Powodem odwotania moze by¢:

a) naruszenie zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

b) niedotrzymanie terminu podania ocen przewidywanych,

¢) liczba ocen biezacych, ktora jest nie mniejsza niz trzy.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisjg, ktdra przeprowadzi sprawdzian wiadomo$ci i umiejg¢tnosci.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Dyrektor szkoly uzgadnia termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci w porozumieniu
Z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Po przeprowadzeniu sprawdzianu komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danego
zajecia edukacyjnego:

1) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od

oceny uprzednio wystawionej,

2) decyzja komisji jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust.5 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot, o ktorym mowa powyzej, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 89

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej

klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i zaje¢ wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty.

. Wychowawca klasy powiadamia o nim rodzicow ucznia w formie pisemnej za

poswiadczeniem odbioru.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 89. ust. 6. pkt. 2., moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe

zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoly.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem § 88. ust. 12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ocena ustalona w wyniku przeprowadzonego egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem w § 90. ust.1.

Uczen zda egzamin poprawkowy z danego przedmiotu, jesli uzyska z czesSci pisemnej
1 ustnej co najmniej 50 % poprawnych odpowiedzi.

Uczen zda egzamin poprawkowy z informatyki, techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, jesli wykona co najmniej 50% ¢wiczen praktycznych.

§ 90
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. Uczen, ktory przystapit do egzaminu poprawkowego lub jego rodzice majg prawo odwotaé

si¢ do Dyrektora szkoty od ustalonej oceny niedostatecznej w ciggu 3 dni od daty egzaminu,
jesli egzamin przebiegat niezgodnie z procedurami.

. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia naruszenia szczegdtowych warunkéw i sposobu

oceniania wewnatrzszkolnego uczniow moze nakaza¢ ponowne przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego, w tym samym lub nowym sktadzie komisji na zasadach okre§lonych
w § 89.

. Ocena ustalona w wyniku ponownego przeprowadzenia egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 91

. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do egzaminu na koniec

klasy 6smej w formie dostosowanej do ich dysfunkcji na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej,
zaswiadczenia lekarskiego lub opinii Rady Pedagogiczne;.

. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci ostatniego stopnia

wojewodzkich  konkurséw przedmiotowych organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem s3 zwolnieni z odpowiedniej czesci tego egzaminu.

. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 2., nastgpuje na podstawie zaswiadczenia

stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio tytulu laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczagcemu zespotu egzaminacyjnego

. Zwolnienie z czg$ci egzaminu jest rownoznaczne z uzyskaniem w tej cz¢sci najwyzszego

wyniku

. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie albo przerwat egzamin,

przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora Okregowe;j
Komisji Egzaminacyjne;.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w dodatkowym terminie albo

przerwal egzamin, przystepuje do niego w kolejnym terminie okreslonym przez dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu, powtarza ostatnig klase¢ oraz przystepuje do

egzaminu w nastepnym roku, z zastrzezeniem § 91. ust. 8.

. W szczegolnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu. Na §wiadectwie ukonczenia szkoty zamiast wyniku egzaminu
wpisuje si¢ zwolniony.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 92

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty 1 uchwala jego zmiany lub

uchwala Statut.

. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoly w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity Statutu.
. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
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upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Jednostek Oswiatowych
Gminy Pita.

§ 93

. Z dniem wejscia w zZycie niniejszego Statutu traci moc Statut Zespolu Szkét nr 2 im.

Krolowej Jadwigi w Pile, ul. Krélowej Jadwigi 2 uchwalony Uchwatg Rady Miejskiej w Pile
nr XXXVIII/346/01z dnia 27 marca 2001 r. z p6zn. zm.

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
. Tekst ujednolicony wchodzi w zycie z dniem 25 wrze$nia 2019 r.
. Zmiany w Statucie obowigzuja od 29 wrzesnia 2021 r. zgodnie z Uchwatg nr 20/09/2021

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krolowej Jadwigi w Pile.

. Zmiany w Statucie obowigzuja od 14 wrzesnia 2022 r. zgodnie z Uchwata nr 18/09/2022

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krolowej Jadwigi w Pile.

. Zmiany w Statucie obowigzuja od 13 wrzesnia 2023 r. zgodnie z Uchwatg nr 21/09/2023

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krolowej Jadwigi w Pile.
Zmiany w Statucie obowigzuja od 23 wrzes$nia 2024 r. zgodnie z Uchwalg nr 22/09/2024
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krolowej Jadwigi w Pile.

. Zmiany w Statucie obowiazuja od 12 lutego 2025 r. zgodnie z Uchwatg nr 4/02/2025 Rady

Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krolowej Jadwigi w Pile.
Zmiany w Statucie obowiazuja od 17 czerwca 2025 r. zgodnie z Uchwata nr 9/06/2025 Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krélowej Jadwigi w Pile.

10. Zmiany w Statucie obowigzuja od 1 wrzesnia 2025 r. zgodnie z Uchwata nr 16/08/2025

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krolowej Jadwigi w Pile.

11. Zmiany w Statucie obowiagzuja od 25 wrzesnia 2025 r. zgodnie z Uchwalg nr 24/09/2025

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krélowej Jadwigi w Pile.
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